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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy hallintojohtajan esityksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Esitys hallintojohtaja Tero Oinonen: 
 
 Esitän, että kaupunginhallitus muuttaa riskienhallinta- ja turvallisuuspäällikön 

viran työsopimussuhteeksi 1.10.2023 alkaen. 
 
Selostus Kaupunginkansliassa työskentelee virkasuhteinen riskienhallinta- ja 

turvallisuuspäällikkö. Riskienhallinta- ja turvallisuuspäällikön pääasiallisiin 
tehtäviin kuuluvat mm. kaupungin riskienhallinta -asiat ja varautumiseen sekä 
valmiussuunnitteluun liittyvät tehtävät. Lisäksi hän toimii asiantuntijana 
kaupungin henkilö- ja kiinteistöturvallisuusasioissa sekä huolehtii kaupungin 
varautumis- ja valmiussuunnitelmien ajantasaisuudesta sekä yhteistoiminnasta 
ao. asioissa eri viranomais- ja yhteistyötahojen kanssa. 

 
 Kuntalain 87 §:n 2 momentin mukaisesi tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, 

hoidetaan virkasuhteessa. Riskienhallinta- ja turvallisuuspäällikön tehtävässä ei 
ole tunnistettu sellaisia päätös- tai valmisteluasioita, jotka edellyttäisivät 
virkasuhdetta, joten virka voidaan muuttaa työsopimussuhteeksi 1.10.2023 
alkaen. Muutoksella ei ole muutoin vaikutusta palvelussuhteen ehtoihin. 
Tehtävää vakituisesti hoitanut viranhaltija on irtisanoutunut ja sijaisen 
virkamääräys päättyy 30.9.2023, joten viranhaltijalain mukaiselle kuulemiselle ei 
asiassa ole tarvetta. 

 
 Kuopion kaupungin hallintosäännön 54 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää 

viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.  
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
 

 
 

 
 


