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Kaupunginhallitus § 229 14.08.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 229

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 230 14.08.2023

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 230

Esittelija kaupunginjohtaja Soile Lahti

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on teknisesti
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maanantaina
(pyhdpaivan sattuessa seuraavana arkipdivdna). Poytakirja [dhetetaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytakirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Hannu Kokki ja Pekka
Niiranen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Hannu Kokki ja Pekka Niiranen. Muilta osin
kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
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§ 231 14.08.2023

Servica Oy:n puitesopimus 1.1.2024 alkaen

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 231

4705/02.08.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Esitys

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
Martikainen Marja-Leena, Talous- ja omistajaohjaus, talousjohtaja

puh. 044 718 2153
marja-leena.martikainen(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus hyvdksyy talousjohtajan esityksen.

Merkitaan, ettd jasenet Vuokko Hamaldinen ja Sallamaarit Markkanen
ilmoittivat esteellisyyden (yhteis6jaavi) ja poistuivat pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Merkitaan, etta talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja
konserniohjauspaallikko liro Lyytinen esittelivat asiaa kokouksessa. Martikainen
ja Lyytinen poistuivat kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
talousjohtaja Marja-Leena Martikainen:

Esitan kaupunginhallitukselle, etta kaupunki hyvaksyy liitteend olevan Kuopion
kaupungin ja Servica Oy:n valisen puitesopimuksen, johon voidaan tehda
vdhaisia muutoksia kansliatoimenpitein.

Kuopion kaupunki on neuvotellut Servica Oy:n kanssa puitesopimuksesta
1.1.2024 alkavalle sopimuskaudelle. Nykyinen tukipalveluiden tuottamista
koskeva puitesopimus paattyy 31.12.2023.

Sopimusvalmistelun lIdhtokohtana on ollut osapuolten vilisen jatkuvan,
pitkaaikaisen ja avoimen yhteistyon ja kumppanuuden laajentaminen ja
vahvistaminen. Puitesopimus kattaa Servica Oy:n kaupungille tuottamat
tukipalvelut, kuten ruoka-, puhtaus-, kiinteisto- ja logistiikkapalvelut.

Kysymyksessa on puitesopimus. Puitejarjestelyyn liittyvista
palvelukokonaisuuksista tehdaan erilliset palvelusopimukset, jotka sisaltavat
palvelukuvaukset, hinnoitteluperiaatteet seka vastuunjakotaulukot.
Palvelusopimuksissa noudatetaan lahtdkohtaisesti samoja ehtoja kuin
puitesopimuksessa. Puitejarjestelyn tarkoituksena on myos luoda
ennustettavuutta ja pitkajanteisyyttd palveluntuottajan toimintaan ja sitd kautta
mahdollistaa kustannustehokkuus pitkalla aikavalilla. Lisdksi puitejdrjestelyyn
liittyy toimitus- ja huoltovarmuuteen liittyvid velvoitteita.
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Puitesopimuksen voimassaolo alkaa 1.1.2024 ja sopimuksen kesto on kolme
vuotta. Maaraajan jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana, mikali

sopimusta ei ole irtisanottu sopimusehtojen mukaisesti.

Vaikutusten arviointi Liitteena

Liitteet 4705/2023 Puitesopimus (luonnos) Kuopion kaupunki ja Servica Oy

4705/2023 Servica Oy puitesopimus vaikutusten arviointi
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Yritystontin 297-31-17-3 (Tutkakatu 1) luovuttaminen / Kasvis Galleria Oy

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 232

4907/10.00.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:
Jarkko Merildinen, tonttipaallikko

puh. 044 718 5531
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus hyvaksyy osaltaan kaupunkirakennelautakunnan esityksen.

Merkitaan, etta tonttipaallikko Jarkko Merildinen esitteli asiaa kokouksessa ja
han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatoésehdotuksen.

4£907/2023 Tasaussuunnitelma

Kaupunkirakennelautakunta 28.06.2023 § 107

Paatosehdotus

Paatos

Esitys

Valmistelijat / lisatiedot:
Jarkko Merilainen

puh. 044718 5531
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

apulaiskaupunginjohtaja KYP Jari Kyllonen
Lautakunta hyvaksyy kiinteistojohtajan esityksen.
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Kiinteistojohtaja Lauri Lytsy:

Esitan kaupunkirakennelautakunnalle, etta tontti 297-31-17-3 vuokrataan Kasvis
Galleria Oy:lle seuraavin ehdoin:

Vuokra-aika alkaa 1.8.2023 ja paattyy 31.12.2062.
Maanvuokra on 48 110 euroa vuodessa sidottuna elinkustannusindeksin
pistelukuun 2 236 (joulukuu 2022). Vuokraan lisataan voimassa oleva
arvonlisdavero (24 %).

3. Kuopion kaupunki tasaa kustannuksellaan tontin pohjoisosan ensimmaista
rakennusvaihetta varten vuokra-ajan alkamiseen mennessa liitteend olevan
suunnitelman mukaisesti. Kaupunki tasaa kustannuksellaan tontin eteldosan
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§ 232 14.08.2023

litteena olevan suunnitelman mukaisesti 31.8.2023 mennessa. Kaupungilla
on korvauksetta oikeus toteuttaa tyot Kasvis Galleria Oy:n vuokraaman
tontin alueella.

Rakentamisvelvoite: Tontille on rakennettava vahintdan 4 400 k-m2:n
suuruinen elintarviketeollisuuden tuotantorakennus. Rakentaminen on
aloitettava puolen vuoden kuluessa vuokra-ajan alkamisesta lukien.
Rakentaminen on saatettava kahden vuoden kuluessa vuokra-ajan
alkamisesta siihen valmiusasteeseen, etta rakennusvalvontaviranomainen
on suorittanut rakennuksessa hyvaksyttavan kayttoonottokatselmuksen.
Sopimussakkona kohdan 4 mukaisen rakentamisvelvoitteen laiminlydnnista
kaupungilla on oikeus peria kiinteistosta kaksinkertaista maanvuokraa silta
ajalta, kun rakentamisvelvoite on toteuttamatta rakentamisvelvoitteen
mukaisesti.

Kaupungilla on oikeus purkaa vuokrasopimus, jos kohdan 4 mukainen
rakentamisvelvoite ei toteudu.

Tavoitteena on, etta myohemmin tontille rakennetaan lisaa siten, etta
vahintaan puolet tontin rakennusoikeudesta tulee kaytettya.

Muut vuokraehdot ovat tavanomaisia kaupungin soveltamia yritystonttien
vuokraehtoja, jotka maaritellaan kansliatoimenpitein.

Kuntalain 143 §:n nojalla vuokraus voidaan panna taytantdon ennen kuin
tama paatos on saanut lainvoiman.

Lisaksi kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle
esitetdan, ettd Kasvis Galleria Oy:n kanssa tehdaan tontista 297-31-17-3
kiinteistokaupan esisopimus seuraavin ehdoin:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Kasvis Galleria Oy:lld on oikeus ostaa tontti 297-31-17-3, kun
maanvuokrasopimuksen mukainen rakentamisvelvoite on taytetty ja
vuokrasopimusta on muutoinkin noudatettu.

Ostohinta on 1 075 656 euroa ja se sidotaan elinkustannusindeksin
pistelukuun 2236 (joulukuu 2022). Hinta ei kuitenkaan laske, vaikka
elinkustannusindeksin pisteluku pienenisi.

Esisopimus on voimassa 30 kuukautta sopimuksen allekirjoituksesta lukien.
Tavoitteena on, ettd myohemmin tontille rakennetaan lisaa siten, etta
vahintdan puolet tontin rakennusoikeudesta tulee kaytettya.
Kauppaehdot ovat tavanomaisia kaupungin soveltamia yritystonttien
kauppaehtoja, jotka maaritellaan kansliatoimenpitein.

Kiinteistdjohtaja oikeutetaan allekirjoittamaan esisopimus, paattamaan
lopullisen kaupan tekemisesta ja allekirjoittamaan lopullinen kauppakirja.
Kuntalain 143 §:n nojalla esisopimus voidaan panna taytantéon ennen kuin
tama paatos on saanut lainvoiman.

Pienessa Neulamaessa sijaitseva yritystontti 297-31-17-3 varattiin Kasvis Galleria
Oy:lle tonttipaallikon paatokselld 11.1.2023 § 7. Kasvis Galleria Oy on pyytanyt
tontin vuokraamista ja tontin ostomahdollisuutta. Tontin sijainti on esitetty
oheisissa kartoissa.
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Kaupunkirakennelautakunta § 107 28.06.2023
Kaupunginhallitus § 232 14.08.2023
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Kasvis Galleria Oy rakentaa tontille ensimmaisessa vaiheessa noin 4 577 k-m2:n
laajuisen elintarviketeollisuuden tuotantorakennuksen. Rakennushanketta
varten on myonnetty rakennuslupa. Tontille jaa tilaa ja rakennusoikeutta
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Kaupunkirakennelautakunta § 107 28.06.2023
Kaupunginhallitus § 232 14.08.2023

yrityksen laajentamisen mahdollistamiseksi. Tavoitteena on myShemmin
rakentaa lisaa siten, etta vahintaan puolet tontin rakennusoikeudesta tulee
kaytettya.

Tontin 297-31-17-3 pinta-ala on 19 557 m2. Tontilla on rakennusoikeutta 11 734 k-
m2. Tontti on asemakaavassa osoitettu toimitilarakennusten korttelialueeksi,
jolle saa sijoittaa paljon tilaa vaativan erikoistavarakaupan lisaksi toimisto- ja
yleiseen kayttoon tarkoitettuja rakennuksia sekd ymparistohairioita
aiheuttamattomia teollisuus- ja varastorakennuksia. Asemakaavamerkintd on
KTY-10.

Kaupunkirakennelautakunnalle esitetaan, etta kiinteistosta tehdaan ensin
maanvuokrasopimus soveltaen kaupungin tavanomaisia yritystonttien
vuokraehtoja. Vuokrasopimukseen tulee rakentamisvelvoite, jonka mukaan
kahden vuoden kuluessa vuokra-ajan alkamisesta rakennetaan edella tarkoitettu
tuotantorakennus noin 4 577 k-m?2.

Kasvis Galleria Oy on ilmaissut halunsa ostaa tontti omaksi. Tontin myymiselle ei
ole estetta. Vuokrasopimuksen tekemisen yhteydessa on tarkoitus tehda
erillinen kiinteistokaupan esisopimus, jonka mukaan Kasvis Galleria Oy:lla on
oikeus ostaa tontti omaksi sen jalkeen, kun ensimmaisessa vaiheessa
rakennettava rakennus on rakennettu valmiiksi ja vuokrasopimuksen ehtoja on
muutenkin noudatettu. Omaksiosto-oikeutta koskeva esisopimus on
maaraaikainen ja se on voimassa 30 kuukautta sopimuksen allekirjoituksesta
lukien. Kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle
esitetdan siten my®os erillisen kiinteistokaupan esisopimuksen tekemista.

Tontin maanvuokraksi esitetdan 48 110 euroa vuodessa. Vuokraan lisatdan
arvonlisavero (24 %). Esisopimuksessa sovittavaksi myyntihinnaksi esitetdaan
1075 656 euroa. Seka vuokra ettd myyntihinta sidotaan elinkustannusindeksin
pistelukuun 2236 (joulukuu 2022). Kaupunki on hankkinut kiinteiston luovutusta
varten ulkopuolisen arviolausunnon (Suomen toimitila-asiantuntijat Oy
1.6.2022).

Kaupunki tasaa tontin ennen Kasvis Galleria Oy:n rakennushankkeen alkamista.
Ensimdisessa vaiheessa rakennettavan alueen tasaustyot valmistuvat 31.7.2023
mennessa ja laajennusalueen tasaustyot 31.8.2023 mennessa. Kaupungin
yritystonttien maanvuokrauskaytannén mukaan tasatun tontin vuokraan
lisatadn arvonlisavero. Tonttia myytdessa tasaustyo sisaltyy tontin hintaan.
Myyntihinta on indeksikorjattuna samaa tasoa kuin viereiselle tontille ilmoitettu
hinta, josta kaupunginhallitus paatti 25.4.2022 § 117. Kasvis Galleria Oy:lle
luovutettavan tontin vuokra perustuu saatuun kiinteistoarviolausuntoon.
Myyntihinta perustuu tasauskustannusten takia samaan hintaan kuin
naapuritontilla ja ylittaa siten kiinteistoarviolausunnossa arvoidun hinnan.

Luovutettavalle tontille rakennettavat tilat korvaavat Kasvis Galleria Oy:n
nykyiset tuotantotilat. Yrityksen uusinvestointi mahdollistaa nykyiseen
verrattuna yli kaksinkertaisen lilkevaihdon ja tuotantovolyymit. Sita kautta
syntyy mahdollisuus tyollistaa henkilostod merkittava maara lisaa.
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Vaikutusten arviointi Yritysvaikutuksiltaan paatosesitys on positiivinen, koska rakennushanke

tyollistaa rakennusalan yrityksia. Lisaksi uudet tilat mahdollistavat yrityksen
kasvun ja lisatydpaikkojen syntymisen.



Kuopion kaupunki Poytakirja 22/2023 12

Kaupunginhallitus § 233 14.08.2023

Vastine oikaisuvaatimuksiin, suunnittelutarveratkaisu / Kesko Oyj ja kuljetusliike Kantola & Koramo Oy /
Hiltulanlahti 297-411-32-2 maaraala

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 233
1962/10.03.00/2022

Valmistelijat / lisdtiedot:
Jukka Holopainen, kaavoitusinsindori

puh. 044 718 5418
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus kumoaa yleiskaavapaallikon viranhaltijapaatoksen (lupa- ja
ilmoitusasiat § 14/2023) ja palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Paatos Merkitaan, etta kaavoitusinsinoori Jukka Holopainen ja yleiskaavapaallikko Heli
Laurinen esittelivat asiaa kokouksessa. Holopainen ja Laurinen poistuivat
kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
Esitys kaavoitusinsindori Jukka Holopainen:

Esitan, ettd kaupunginhallitus kumoaa yleiskaavapaallikon paatoksen ja
palauttaa asian uudelleen valmisteluun.

Selostus

Asia
Yleiskaavapaallikon viranhaltijapaatoksesta lupa- ja ilmoitusasiat § 14/2023
(Paatos korvannut 6.4.2023 tehdyn paatoksen § 9/2023) on jatetty kolme
oikaisuvaatimusta. Kyseessa on Kesko Oyj:lle ja kuljetusliike Kantola & Koramo
Oy:lle Hiltulanlahteen kiinteistolle 297-411-32-2 (Lapinmaentie) tehty
myodnteinen paatods suunnittelutarveratkaisusta ja poikkeamisesta
logistiikkakeskuksen rakentamiseksi.

Vaatimukset
Oikaisuvaatimusten jattdjat vaativat yleiskaavapaallikon myonteisen
lupapaatoksen kumoamista.

Valitusoikeus
Maankaytto- ja rakennuslain 193.1 §:n 1. kohdan mukaan ao. henkildilla on
valitusoikeus kunnan viranomaisen tekemassa poikkeamispaatoksessa ja
suunnittelutarveratkaisussa. Oikaisuvaatimus on tehty maankaytto- ja
rakennuslain 187 §:n mukaisen 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen oikeudellinen arviointi

Oikaisuvaatimuksen jattajan peruste:
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§ 233 14.08.2023

Hanke ei tdytd maankdyttd- ja rakennuslaissa mddrdttyjd
suunnittelutarveratkaisun ja poikkeamisen edellytyksi-

Pddtoksen selostuksessa ja perustelussa todetaan, ettd Kesko Oyj ja Kantola &
Koramo Oy hakevat suunnittelutarveratkaisua ja poikkeamista
logistiikkakeskuksen rakentamiseksi. Kyseinen tieto on virheellinen, koska Kesko
Oyj ja Kantola & Koramo Oy ovat hakeneet ainoastaan suunnittelutarveratkaisua.
Tdmd kdy ilmi meille kesdkuussa 2022 toimitetusta kuulemiskirjeestd ja sen
liitteistd sekd kuulutuksesta 2022/1902: "Kesko Oyj ja kuljetusliike Kantola &
Koramo Oy hakevat Hiltulanlahteen kiinteistélle 297-411-32-2 (Lapinmdentie)
maankdytto- ja rakennuslain 16 §:n mukaista suunnittelutarveratkaisua.”
Kuulutuksen liitteend ei ole poikkeamishakemusta eikd poikkemista ole siten
my@éskddn perusteltu.

Poikkeamishakemus olisi tarvittu, koska hakemus poikkeaa yleiskaavasta M-alueen
osalta. Hankkeen toteuttaminen edellyttdd suunnittelutarverarkaisun lisciksi
myénteisen poikkeamislupapddtéksen. Maankdytto- ja rakennuslain 171 §:n
mukaan kunta voi erityisestd syystd hakemuksesta mydntdd poikkeamisen.
Oppaassa rakentamisen poikkeamishakemusten kdsittelyyn (Hirvonen 2016, 42)
todetaan, ettd poikkeaminen voi tulla kysymykseen vain hakemuksesta, joten sitd
ei voida myéntdd viran puolesta. Poikkeaminen on myénnetty, vaikka sitd ei ole
haettu, joten pddtos on virheellinen.

Yleiskaavapdidllikon pddtéksessd on mainittu, ettd "Maankdytté- ja rakennuslain
171 §:n mukaisesti kunta voi myéntdd poikeemisen erityisestd syystd.” Kyseinen
viittaus maankdytté- ja rakennuslakiin on puutteellinen, koska siitd ei kdy ilmi, ettd
poikkeamisen myéntdminen edellyttdd hakemuksen. Pdditéksessd
suunnittelutarveratkaisun ja poikkeamisen on myés katsottu mahdollistavan
riittdvdt vaikuttamismahdollisuudet kyseisen hankkeen kohdalla ja todettu, ettd
hakemuksesta on ldhetetty kuulemiskirjeet. Ndin on toimittu
suunnittelutarveratkaisua koskevan hakemuksen osalta, mutta koska
poikkeamishakemusta ei ole tehty, myds kuuleminen on jddnyt tekemdttd, joten
riittdvdt vaikuttamismahdollisuudet eivdit ole toteutuneet.

Hankkeesta on jatetty hakemus suunnittelutarveratkaisulle, koska hanke on
edellyttanyt ensisijaisesti MRL 137 §:n mukaista harkintaa rakennusluvan
erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueelle (suunnittelutarveratkaisu).
Tarkentuneen suunnittelun yhtedessa hanke on sijoittunut osittain myos
yleiskaavan mukaiselle maa- ja metsatalousalueelle (M). Paatos on tasta johtuen
kasitelty lisaksi MRL 171 §:n tarkoittamana poikkeamisena. MRL 171 §:n
mukaisesti poikkeaminen myodnnetdan hakemuksesta. Hakemuksessa ei
kuitenkaan haettu poikkeamista eika kuulemiskirjeessa mainittu poikkeamista.
Valmistelu ja padtos on ndin ollen tehty oikaisuvaatimuksessa esitetyin perustein
MRL 171 §:n vastaisesti. Paatoksen valmistelussa on tehty menettelytapavirhe ja
se on palautettava valmisteluun.
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Paatoksen valmistelussa on ilmennyt menettelytapavirhe. Paatoksessa on
myonnetty 171 §:n tarkoittama poikkeaminen yleiskaavasta, hankkeen
sijoittuessa osittain yleiskaavan mukaiselle maa- ja metsatalousalueelle.
Hankkeesta on jatetty hakemus vain suunnittelutarveratkaisulle, koska hanke on
edellyttanyt ensisijaisesti MRL 137 §:n mukaista harkintaa. Paatoksen valmitelun
yhteydessd on todettu, ettd hanke edellyttdd myos poikkeamista sijoittuessaan
osittain yleiskaavan mukaiselle maa- ja metsdalousalueelle. Poikkeaminen on
myonnetty samalla paatoksella kuin suunnittelutarveratkaisu. Hakija ei ole
taydentanyt alkuperdista hakemusta tai jattanyt erillista hakemusta
poikkeamisesta. Osallisten kuuleminen ja tiedottaminen on tehty vain
suunnittelutarveratkaisun osalta. Koska poikkeaminen voidaan myontda MRL
171 §:n mukaisesti vain hakemuksesta, on pdatos ollut poikkeamisen osalta
virheellinen. Menettelytapavirheen johdosta yleiskaavapaallikon
viranhaltijapaatds on kumottava ja asia palautettava valmisteluun.
Menettelytapavirheestd johtuen oikaisuvaatimuksen muun asiasisallon kasittely
on tdssa yhteydessa tarpeentonta. Oikaisuvaatimuksissa esitetyt nakokohdat
huomioidaan asian jatkovalmistelussa.
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Eronpyynto luottamustehtavista / Heli Eskelinen

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 234

724/00.00.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, kaupunginlakimies
puh. 044 718 2041
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Heli Eskelisen
tilalle uuden jésenen Pohjois-Savon kardjaoikeuden lautamiehen tehtdvaan
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatoésehdotuksen.

Heli Eskeliselle (ps.) on myonnetty ero Pohjois-Savon karajdoikeuden
lautamiehen tehtavasta kaupunginvaltuuston paatokselld 12.6.2023 § 54.
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti siirtda lautamiehen valinnan
seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 54

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto:
1) myontaa eron Heli Eskeliselle kaupunginvaltuutetun toimesta,

2) myontaa eron Heli Eskeliselle valtuuston vaalilautakunnan varajasenyydesta ja
valitsee hanen tilalleen uuden varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi,

3) myontaa eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon maakuntavaltuuston
jasenyydesta ja valitsee hanen tilalleen uuden jasenen jdljelld olevaksi
toimikaudeksi seka
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4) myontaa eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon karajaoikeuden tehtavasta ja
valitsee hanen tilalleen uuden jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginvaltuusto
1. myonsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle kaupunginvaltuutetun toimesta,

2. myonsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle valtuuston vaalilautakunnan
varajasenyydesta ja valitsi hanen tilalleen valtuuston vaalilautakuntaan
varajaseneksi Irja Sokan jaljella olevaksi toimikaudeksi,

3. myonsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon maakuntavaltuuston
jasenyydesta ja valitsi hdnen tilalleen Pohjois-Savon maakuntavaltuuston
jaseneksi valtuutettu Vuokko Hamaldisen ja samalla hdanen henkilokohtaiseksi
varajdsenekseen valtuutettu Markus Jukaraisen jaljella olevaksi toimikaudeksi,

4. valtuutettu Risto Pirisen ehdotuksesta myonsi yksimielisesti eron Heli
Eskeliselle perusturva- ja terveyslautakunnan varajasenyydesta ja valitsi hanen
tilalleen perusturva- ja terveyslautakunnan varajaseneksi Airi Pulkkisen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

5. myonsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon kardjaoikeuden
tehtdvasta ja paatti yksimielisesti siirtda lautamiehen valinnan seuraavaan
kokoukseen.

Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 167

Paatosehdotus

vs. kaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Kaupunginhallitus myontaa Heli Eskeliselle eron tilatyoryhman jasenyydesta.
Hanen tilalleen ei valita uutta jasenta jaljella olevaksi toimintakaudeksi, koska
tilatyoryhman toimintakausi paattyy 31.5.2023.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1) myontaa eron Heli Eskeliselle kaupunginvaltuutetun toimesta,

2) myontaad eron Heli Eskeliselle valtuuston vaalilautakunnan varajasenyydestd ja
valitsee hanen tilalleen uuden varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi,
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3) myontaa eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon maakuntavaltuuston
jasenyydesta ja valitsee hanen tilalleen uuden jasenen jaljella olevaksi
toimikaudeksi,

4) myontdaa eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon kardjdoikeuden tehtdvasta ja
valitsee hdnen tilalleen uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan
paatdsehdotuksen.

Heli Eskelinen (ps.) on pyytanyt henkilokohtaisista syista eroa seuraavista
luottamustehtavista:

- kaupunginvaltuuston jasen (Perussuomalaisten 1. varavaltuutettu on Jukka
Littunen)

- valtuuston vaalilautakunnan varajasen

- perusturva- ja terveuslautakunnan varajasen

- Pohjois-Savon maakuntavaltuuston jasen (varajasen Vuokko Hamalainen)

- Pohjois-Savon karajaoikeuden lautamiehen tehtava

- Tilatydryhman jasen (varajasen Jarmo Auvinen)

Kuntalain 70 §:n mukaisesti luottamustoimesta voi erota patevasta syystd. Eron
myontamisesta padttad luottamushenkilon valinnut toimielin.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain (675/2016) 2 §:n (Lautamiesten
kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet) mukaan lautamiehen tulee olla
karajdoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen,
joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pidettava sopivana toimimaan lautamiehend. Lautamieheksi ei saa valinta
henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65-vuotta. Lautamiehena
ei saa olla henkilg, jolla on virka taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavig,
rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, ei myoskaan syyttaja,
asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Lain 4 §:n (Lautamiesten valinta) mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten
tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-,
sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Pohjois-Savon liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan kuntien edustajainkokous
valitsee jdsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jdsenet ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet. Perussopimuksen 14 §:n mukaan
maakuntavaltuuston jasenet ja varajdsenet valitaan jasenkuntien
kunnanvaltuustojen jasenista. Mikali jasen tai varajasen menettaa
vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syysta eroaa valtuuston
jasenyydesta kesken toimikauden, paattaa jasenen edustaman kunta eron
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myontamisesta ja uuden jasenen tai varajasenen valitsemisesta jaljella olevaksi
toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen tai varajasenen on edustettava
samaa ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet valitaan.
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Kaupunkisuunnittelujohtajan virkavalinnan vahvistaminen

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 235

259/01.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisdtiedot:

Anne Simonen-Ruuskanen, henkildsto- ja talouspaallikkd
puh. 044 718 5116

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunkisuunnittelujohtajan virkavalinnan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkil6 antaa
viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa
asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole kaytettavissa
virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti
otetun viranhaltijan on esitettava tiedot ottamisesta paattavan viranomaisen
asettaman kohtuullisen maaraajan kuluessa ottamisesta koskevan paatcksen
tiedoksisaannista lukien.

Kaupunkisuunnittelujohtajan virka on taytetty edelld mainituin tavoin
ehdollisena kaupunginhallituksen paatokselld 12.6.2023 § 201. Virkaan valittu
llkka Laine on toimittanut tarvittavan selvityksen ja valintapaatos voidaan
vahvistaa.
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Vastaus valtuustoaloitteeseen tyokykykoordinaattorin tehtavan perustamisesta Kuopion kaupungille

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 236

£4022/01.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Esitys

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Anu Tiikasalo, henkildstéjohtaja
puh. 044 718 3100
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Soile Lahti

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
henkilostojohtaja Anu Tiikasalo:

Olemme kasitelleet valtuuston aloitteen tyokykykoordinaattorin tehtavan
perustamisesta tyonantajatiimissa Kasvun ja oppimisen palvelualueen
henkil6st6- ja hallintopaallikon seka Kaupunkiympariston palvelualueen
henkil6sto- ja talouspaallikon kanssa 1.6.2023 ja muodostaneet asiasta yhteisen
nakemyksen.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetddn, ettd huomioiden vasta vuoden
2023 alussa tapahtunut henkiloston liikkeenluovutus Pohjois-Savon
hyvinvointialueelle ja sitd kautta tapahtunut Kuopion kaupungin henkildston
oleellinen vahentyminen, Kuopion kaupunki jatkaa jo olemassa olevia
toimenpiteita sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja osatydkykyisten tydurien
tukemiseksi, eika ole tarvetta tassd muutosvaiheessa lisata henkilostoresurssia
em. tehtavaan.

Kuopion kaupungin tyokykyprosessien kokonaisuutta arvioitaessa voidaan
katsoa tdssa esityksessa selostettujen toimenpiteiden ja tehtyjen suunnitelmien
olevan tdssa vaiheessa riittavia myos osatyokykyisten tukemisen nakdkulmasta
tarkasteltuna. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan edelleen jatkossa mm.
tyoterveyshuollon kanssa pidettavissa palavereissa.

Tuula Savolainen (kesk.) ja 16 muuta allekirjoittajaa ovat jattaneet
kaupunginvaltuustossa 15.05.2023 valtuustoaloitteen tyokykykoordinaattorin
tehtavan perustamisesta Kuopion kaupungille. (LIITE 1 aloite ja
allekirjoittaneet.)

Aloitteessa on esitetty, etta Kuopion kaupunki perustaa tyokykykoordinaattorin
tehtavan mahdollisimman nopealla aikataululla. Aloitteessa kerrotaan
tyokykykoordinaattorin olevan tydeldaman ja palvelujarjestelman asiantuntija,
jonka tehtdvana on yhdessa osatyokykyisen kanssa [0ytaa raataloityja ratkaisuja
tyOssad jatkamiseen tai tyollistymiseen. Tyokykykoordinaattori on
osatyokykyisen tukihenkild, joka innostaa ja motivoi, neuvoo
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sosiaaliturvaetuuksissa, ohjaa kuntoutukseen, koulutukseen tai sopiviin
avautuviin tyotehtaviin.

Yhteisty6 Kevan kanssa

Vuoden 2021 alussa toteutettiin Kevan tyokykyjohtamisen 360 itsearviointi ja

Kevan asiantuntijat ehdottivat mm. seuraavia toimenpiteita:

1. Tiedolla johtaminen vahvemmin osaksi
tyokykyjohtamista/henkildstéjohtamista
Roolit ja vastuut: tarkennus ja kuvaaminen (linjaorganisaatio ja tukipalvelut)
HR:n tyokykyjohtamisen tuen yhtendiset toimintatavat ja riittavat resurssit

4. Tyosuojelun ja tyoturvallisuuden prosessien selkeyttaminen (tydsuojelun
toimintaohjelma, roolit ja vastuut)

5. Tyokykyjohtamisen tuki esimiehille: prosessit tukemaan ja esimiehille tuki
prosessien mukaiseen toimintaan

6. Keskitetty seuranta pitkittyvissa tyokyvyttomyyden tilanteissa

7. Tyoterveyshuollon prosessit, erityisesti tyopaikkaselvitysprosessi: huomio
tyopaikkaselvitysten jatkotoimenpiteisiin, esihenkil6-tyoterveyshuollon
yhteistyon kehittaminen

Kuopion kaupungin tyokykyjohtamisen tila Kevan avaintietoihin perustuen:

Huomattavaa on, etta hakemusmaarat ovat yleisesti tyoelakekuntoutuksessa
laskeneet vuonna 2022. Selittdvia syita on saattanut 16ytya mm.
toimintaympariston muutoksista (sote-muutos, korona-aika, etatyokaytannot),
mutta my0s tyokyvyn tuen mallien tehokkaammasta kaytosta

Asiakkaiden itsensa toimittamien kuntoutushakemusten maara kuvastaa
tyOonantajan ja tyoterveyshuollon hyvaa ja aktiivista toimintaotetta, kun
tyontekijan tyokyky on uhattuna ja ammatillinen kuntoutus on silloin my0s
oikea-aikaisempaa ja vaikuttavampaa

Kuntoutushakemusten taustalla mielenterveyssyyt eivat ole enda olleet
nousussa vuoden 2021 jdlkeen. Vuonna 2022 44,9 % (vrt. 2021 47,5 %, 2020 30,8
%). Léhihoitajat ovat olleet vuosittain eniten edustettu ammattiryhma (v. 2022
19,61 %).

Tyoterveyshuollon B-lausunnot ja ty6terveysneuvottelumuistiot ovat olleet
mukana paasaantoisesti ammatillisen kuntoutuksen hakemuksissa, joten
tyonantajan nakemyksen mukaan tyoterveysyhteistyo nayttaytyy talla hetkella
hyvin toimivalta.

Kuntoutussuunnitelmien onnistumisprosentti on ollut vuosittain hyva, joten ne
suunnitelmat, joita on tuettu, ovat johtaneet hyvaan lopputulokseen. Vuonna
2022 81,25 % jav. 2021 75,86 %.

Tyokyvyttomyyseldkemaksu saatu kddnnettya laskuun (2021 2 %, 2022 1,76 % ja
tamanhetkinen tilanne vuodelta 2023 1,15 %) “on tehty t6ita ja se nakyy” (Kevan
asiakkuuspaallikkod Mika Parkatti 12.5.2023)
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Tyoterveysyhteistyota on kehitetty vuodesta 2019 alkaen Kevan
tyoterveysyhteistyo-pilotilla. Vuodesta 2021 alkaen olemme olleen mukana
Suomen hallituksen Ty6elaman mielenterveysohjelman ensimmaisessa
osahankkeessa: "Mielenterveyden tuki tyopaikalla”— geneerinen malli
tyoterveysyhteisty0hon 2021-2022". Tassa hankkeessa rakennettiin tyopaikan
ja tyoterveyshuollon yhteistyon toimintamalleja, joilla vahvistetaan ja tuetaan
tyontekijoiden mielenhyvinvointia. Edellisten lisdksi olemme osallistuneet
vuodesta 2021 saakka Kevan: "Masennuksen vuoksi kuntoutustuella olevan
tyontekijan tyohon paluun tukeminen” (liite 3.)

Kuopion kaupunki tydnantajana hyédyntda Kevan tydelamdapalveluita ja
tyohyvinvointi- ja tyokykyoppimisymparistoja
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/

Tyontekijat voivat tarvittaessa hyodyntaa Kevan tarjoamaa tyéhonvalmennusta,
josta on jo saatu hyvia kokemuksia
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-
kuntoutus/tyohonvalmennus/

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Kuopion kaupunki ja Jarviseudun tyoterveyshuolto tekevat tiivista yhteistyota
Kuopion kaupungin tyontekijoiden tyokyvyn tukemiseksi. Kerran kuukaudessa
pidetaan tilaajapalaverit, jossa kasitellaan tyoterveysyhteistyohon liittyvia
asioita ja palautteita. Tyoterveyden edustaja on mukana kaikissa
tyosuojelutoimikunnan kokouksissa. Tarvittaessa tyoterveys osallistuu myos
yhteistyotoimikunnan kokouksiin.

Tyoterveyshuollossa tydskentelee [dhitydssa yksi psykiatrinen sairaanhoitaja ja
lisdksi huhtikuusta 2023 |dhtien useita etdvastaanottoa pitavia psykiatrisia
sairaanhoitajia, joilla on mahdollisuus tarjota vastaanottoaikoja ns. virka-ajan
ulkopuolellakin.

Edella mainitulle palvelulle on ollut tarvetta ja se on koettu toimivana. Kaynnit
ovat osaltaan ennalta ehkaisseet mahdollisia sairauspoissaoloja tai ainakin
lyhentdneet sairauspoissaolon kestoa. Kaynteja psykiatrisella sairaanhoitajilla
ollut alkuvuoden aikana 195 kpl ja tyopsykologeilla 448 kpl.

Jarviseudun tyoterveyshuollon aloitteesta 14.6.2023 tilaajapalaverissa
henkilostojohtaja lisasi tyontekijoiden mahdollisuutta kayda psykiatrisella
sairaanhoitajalla 7 kertaan.

Tyoterveyshuollon kontakteissa arvioidaan tyontekijan selviytymista tydssa,
huomioidaan sairauksien mahdollinen syy-yhteys tyohon ja reagoidaan
varhaisessa vaiheessa mahdollisiin tyokyvyssa esiintyviin rajoitteisiin seka tydssa
oleviin altisteisiin. Tyoterveyshuolto pyrkii aloittamaan mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa tyokykya tukevat ja kuntouttavat toimenpiteet.
Tyoterveyshuolto tekee tiivista yhteistyota mm. Kela:n ja Keva:n kanssa.
Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljelld oleva tyokyky ja selvitettava
yhdessa tyonantajan ja tyontekijan kanssa tyéhon paluun mahdollisuudet, jos
tyontekijan sairauspoissaolojaksot pitkittyvat tai toistuvat usein. Arvio on
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tehtava viimeistaan silloin, kun tyontekijalle on maksettu sairauspaivarahaa go
arkipdivaa. Nama go paivaa voivat kertya yhtajaksoisesta tyokyvyttomyydesta
tai useista lyhyista jaksoista (Jarviseudun tycterveyshuollon
toimintasuunnitelma 2023-2023, 5.21-22).

Tyoterveyshuolto toimittaa tyonantajalle kolmannesvuosittain raportit
tyoterveyshuollon kaytdstd, kustannuksista ja tavoitteiden toteutumisesta.
Raportit kasitellaan tilaajapalaverissa. Tyonantajapalvelun nimetyilld edustajilla
on paasy raportointijdrjestelmdn (Tytti/Aitosoft) extranettiin. Tyoterveyshuollon
toiminnan mittareiksi on valittu: yksilokuntoutukseen ohjatut,
tyokykylausuntojen lukumaara, tyoterveysneuvottelujen lukumaarg,
pdihdehoitoon ohjattujen lukumaara, tyopaikkaselvitysten maara Wprossa,
asiakastyytyvaisyyskysely, Kela LK | osuus/Kela LK 2 osuus/kustannukset per
tyontekija (Jarviseudun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023-2023,
5.23).

Tehdyt muut toimenpiteet

Kuopion kaupungissa on vuonna 2019 aloittanut tyShyvinvointiasiantuntija,
jonka nimike on vuonna 2021 vuoden alusta muutettu HR-kehittamispaallikoksi
javuonna 2021 KOP ja HEP palvelualuilla on aloittanut tydyhteisdasiantuntija.
Molempien tehtavankuviin kuuluu tukea esihenkiléita tyontekijoiden
tyokykyprosesseissa.

Kuopion kaupungilla on otettu 14.12.2022 kayttdéon Aino
tyokykyjohtamisjarjestelma, joka on merkittava tiedolla johtamisen valine ja se
on samalla pitkittyneiden tyokyvyttomyyden tilanteiden ja tyokykya
mahdollisesti heikentavien kokonaisuuksien seurantavéline. Samalla
tyokykyjohtamisen toimintatapoja selkiytettiin uudistamalla Tyokyvyn tuen
toimintamalli (liite 2.).

Kuopion kaupungilla on kdytdssa E-lomake, jolla esimies ilmoittaa muun tyon
tarpeessa olevien henkildiden nimet palvelussuhdeasiantuntijalle. Tanne
ilmoitetaan vain he tyontekijat, joille on tehty tyokykyarvio tyoterveyshuollossa.
Jos esimiehelld on tiedossa tehtava, johon han tarvitsee tyontekijan, kysytaan
ensimmaiseksi palvelussuhdeasiantuntijalta muun tyon tarpeessa olevia
henkil6ita. Lomakkeelle ei laiteta terveystietoja.

E-lomake “Muun tyon tarpeessa olevan tyontekijan ilmoittaminen Kuopion
kaupungissa. Jos omalla tyopaikalla ei voida tehda riittavasti tyontekijan
tyokykya turvaavia jarjestelyja, selvittda esimies ensin oman esimiesverkostonsa
ja rekrytointipalvelun kanssa, mita tehtavia Kuopion kaupungissa on tarjolla”
(Tyokyvyn tuen toimintamalli s. g). Lomakkeella kartoitetaan mm. tyontekijan
koulutus, tyohistoria, tehdyt tukitoimet ja tarjotut tyokokeilut (siséltoon voi
perehtya tarkemmin tasta E-lomake - Muun tyon tarpeessa olevan tyontekijan
ilmoittaminen Kuopion kaupungissa)

Kuopion kaupungin mydntamaa tydkokeilurahaa oli 2022 kdytdssa 100 000, -.
Lahes kaikki tyokokeilurahaa hakeneet saivat myonteisen paatoksen 3-6
kuukaudeksi. Valitettavasti vain puolet kaupungin tyokokeilurahalla suunnitellut
tyokokeilut toteutuivat. Esteeksi tyokokeilun toteutumiselle muodostui kaikissa
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tapauksissa tyontekijan terveys, mika ei mahdollistanut tyokokeiluun siirtymista,
vaikka tyonantajalla on ollut hyvin erilaisia keinoja kaytettavissaan esimerkiksi
raataloidyt tehtavat ja kevennetty tydaika, vaan tyontekija jai
sairauspoissaololle. Vuoden 2023 aikana kaupungin tyokokeilurahaa on kaytossa
50 000 euroa.

Tydsuojelun ja tyéturvallisuuden kehittamisen tueksi on vuoden 2021 alussa
lisatty Kasvun- ja oppimisen palvelualueelle yksi tydsuojeluvaltuutettu lisaa
(KOP 2, HEP 1 seka Elko ja KYP 1 tydsuojeluvaltuutettua) ja siirretty
tyosuojelupaallikko tydsuojeluvaltuutettujen esihenkiloksi.
Tyoturvallisuusilmoituksissa ja riskien arvioinnissa on kaytossa Wpro
tyoturvallisuusjarjestelma. Tydpaikkaselvitysten prosessien selkiyttamiseksi ja
kuvaamiseksi on perustettu tyoryhma.

Kuopion kaupungilla on palvelusopimus vuosille 2023-2024 Savonian
Ammattikorkeakoulun Wellness Centerin kanssa opiskelijoiden tuottamista
erilaisista tyohyvinvointia ja terveyttd edistavista palveluista.

Kuopion kaupunki tuottaa omana palvelunaan my6s kaupungin tyontekijoiden
kayttoon Navigaattori - Kuopio asiantuntija-apua sopivien koulutus- ja
uravaihtoehtojen |6ytamiseen. Ohjaus- ja neuvontapalveluista saa ohjausta
opintoihin, apua tulevaisuuden pohdintaan ja tukea tydllistymiseen. Lisaksi apua
saa erilaisissa tyohon, koulutukseen ja arkeen liittyvissa asioissa, seka I6ytamaan
uusia uramahdollisuuksia.

Tilannekuva

Kuopion kaupungilla on tdlla hetkelld nelja (4) muuta tyota etsivaa, jotka eivat
terveytensa puolesta enda pysty jatkamaan omassa tehtdvdssa. Taman lisaksi on
14 henkil6a odottamassa oman terveydentilansa kohenemista niin, ettd
tyokokeilun aloittaminen muussa tehtdvassa olisi mahdollista. (Tilannekuva
Kuopion kaupungin muun tyon tarpeessa olevat 22.6.2023).

Talla hetkella haaste ei ole muun tydn 16ytyminen tai osatydkykyisten tyon
tekeminen, vaan haasteena on se, ettei tyontekijan terveydentila mahdollista
tyota. Keinoina tahan ei ole raataloidyt ratkaisut vaan tyontekijan kuntoutuksen
tukeminen (Keva, Jarviseudun ty6terveyshuolto) ja mahdollisesti uudelleen
kouluttautuminen tai taydennyskoulutus, mita onkin jo Kuopion kaupungissa
tehokkaasti kaytetty parina viimeisena vuotena.

Osatyokykyisten tyontekijoiden tyopanos saadaan kayttoon tyotehtavia ja
tyoaikoja raataloimalla. Myds pienilla tydolojen muutoksilla voidaan saavuttaa
suuria etuja osatyokykyisille jatkaa ansiotydssa. Lisaksi Kuopion kaupungissa
tullaan vahvistamaan esihenkil6iden vuorovaikutus- ja johtamistaitoja, kuin
myos tiedolla johtamista Aino tyokykyjohtamisjarjestelmaa hyodyntaen.

Esihenkildiden osaamista vahvistetaan ja kehitetadn vuosittain keskitetylld
koulutusohjelmalla.

Tyoterveysyhteisty6ta tullaan johtamaan entistd padamaaratietoisemmin ja
yhteistyohon liittyvia rooleja selkiytetaan entisestaan, esimerkiksi mika on
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tyoterveyshoitajan rooli osatyokykyisen tukemisessa. Tyonantajan kasityksen
mukaan tyoterveyshuollon tehtdavana on myos arvioida erilaisten
kuntoutusmuotojen tarpeellisuus ja hyoty ja tata yhteistyota on mahdollista
vielad edelleen kehittda. Kelalla on lakiin perustuva velvollisuus jarjestaa ja
korvata ammatillista ja laakinnallistd kuntoutusta seka kuntoutuspsykoterapiaa.
Ammatillista kuntoutusta jarjestetdaan tyokyvyttomyyden estamiseksi tai ty6- ja
ansiokyvyn parantamiseksi. Ladkinnallista kuntoutusta jarjestetdan tyo-,
opiskelu- tai toimintakyvyn turvaamiseksi tai parantamiseksi.

4022/2023 Valtuustoaloite tyokykykoordinaattori allekirjoituksineen
4022/2023 Tydkyvyn tuen toimintamalli

4022/2023 Masennuksen vuoksi kuntoutustuella olevan tydntekijan tydhon
paluun tukeminen
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Kaupunginhallitus § 237 14.08.2023

Kaupunginhallituksen tiedonantoja 14.8.2023

Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 237
26/00.01.01/2023

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti
Kaupunginhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjoissa

olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Merkitaan, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen antoi
selvityksen ystavyyskaupunki Minneapolisiin tehdysta matkasta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Selostus Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:
172/2023 Pohjois-Savon vaestonmuutosten ennakkotiedot tammi-kesakuu 2023.
5769/2023 Kuntalaisaloite vartioidun ja lukitun maksullisen pydrdparkin saamiseksi Kuopion

rautatieasemalle. Aloite on |dhetetty kasiteltavaksi kaupunkiympdriston
palvelualueelle.

5816/2023 Kuntalaisaloite: Maaningalle toinen laituri pienille aisapaikoille tarkoitetuille
veneille. Aloite on |ahetetty kasiteltavaksi kaupunkiympariston palvelualueelle.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset 3.-9.8.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 229, § 230, § 233, § 234, § 235, § 236, § 237

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.

22/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 231, § 232
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
madrdajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo
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Puhelin 01718 2111
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



