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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 18.09.2023 klo 18:00 - 19:40 
 
Paikka Valtuustotalo, valtuustosali (Suokatu 42) 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 58 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 59 Pöytäkirjantarkastajat 5 

§ 60 Eronpyyntö luottamustehtävistä / Heli Eskelinen 6 

§ 61 Asemakaavan muutosehdotus / Vehmersalmi, Rantarinne 10 

§ 62 Asemakaavan muutosehdotus / Sokeainkoulu, Linnanpelto 15 

§ 63 Osavuosikatsaus tammi-kesäkuu 2023 24 

§ 64 Vastineet tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 
2022 

27 

§ 65 Tarkastuspäällikön viran täyttäminen 28 

§ 66 Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden 
järjestämissuunnitelman hyväksyminen 

33 

§ 67 Puijon tuolihissin määrärahan lisäys 36 

§ 68 Sidonnaisuusilmoitukset 38 

§ 69 Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023 40 

§ 70 Vastaus valtuustoaloitteeseen työkykykoordinaattorin tehtävän 
perustamisesta Kuopion kaupungille 

42 

§ 71 Vastaus valtuustoaloitteeseen pitäjät kuntoon -kehittämishankkeen 
käynnistämisestä 

48 

§ 72 Vastaus valtuustoaloitteeseen / Nilsiän Halssilla sijaitsevan 
tenniskentän parantaminen/Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan 
vastaus 

51 

§ 73 Vastaus valtuustoaloitteeseen / jääpuisto Kuopion Satamatorille 54 

§ 74 Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kasvun ja oppimisen toimialueen 
budjettikäsittelyn selvitys valtuutetuille Pvm: 20.3.2023 

57 

§ 75 Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet 60 

 
Pöytäkirjaa muutettu kansliatoimenpitein (hallintolaki 51 §) 20.10.2023. Päätösehdotus on muutettu §:ään 62 
(s. 15). 
*) hallintosihteeri Jaana Pelkonen 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kilpi Marko puheenjohtaja  
 Savolainen Leila 1. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Harri 2. varapuheenjohtaja  
 Airaksinen Tanja jäsen  
 Al-Sawad Adam jäsen  
 Asikainen Iris jäsen  
 Auvinen Jarmo jäsen  
 Berg Marja jäsen  
 Cederberg Björn jäsen  
 Chiksoeva Elena varajäsen  
 Eskelinen Aleksi jäsen  
 Eskelinen-Fingerroos Miia jäsen  
 Hakokivi Nina jäsen  
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Jukarainen Markus jäsen  
 Kaartinen Tiina jäsen  
 Kananen Hannu jäsen  
 Karkulahti Saara jäsen  
 Katainen Elsi jäsen  
 Keinänen Kalle jäsen  
 Kokki Hannu jäsen  
 Kokkonen Anna-Kaisa jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Koponen Kaija jäsen  
 Koskinen Ari (Allu) jäsen  
 Kosunen Jaakko jäsen  
 Kukkonen Veijo varajäsen  
 Kumpulainen Sami jäsen  
 Kuutsa Maigi jäsen  
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Littunen Jukka jäsen  
 Loponen Kari jäsen  
 Markkanen Sallamaarit jäsen  
 Nieminen Petri jäsen  
 Niiranen Pekka jäsen  
 Nykänen Jarmo jäsen  
 Paulo-Tuovinen Anne jäsen  
 Peltola Outi varajäsen  
 Pirinen Risto jäsen  
 Pitkänen Henna-Riikka jäsen  
 Pääkkö Sakari jäsen  
 Raassina Sari jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Rossi Markku jäsen  
 Ryynänen Olli-Pekka jäsen  
 Röppänen Neeta jäsen  
 Sariola Matti jäsen  
 Savolainen Jukka jäsen  
 Savolainen Tuula jäsen  
 Savolainen-Lipponen Teija jäsen  
 Sirkka Soile jäsen  
 Soini Teemu jäsen  
 Sokka Irja jäsen  
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 Sutinen Kari varajäsen  
 Sääski Kaija jäsen  
 Taskinen Rauno jäsen  
 Timonen Pekka jäsen  
 Tolppanen Tapio jäsen  
 Väätäinen Tuula jäsen  
 Wallius Mika jäsen  
 Wetzell Eero jäsen  
 Snellman Totti nuorisovaltuuston edustaja  
 Soile Lahti  muu osallistuja  
 Jari Kyllönen  muu osallistuja  
 Pekka Vähäkangas  muu osallistuja  
 Raija Korhonen  muu osallistuja  
 Tero Oinonen  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Kantele Kaisa 
 Meriluoto Laura 
 Partanen Karoliina 
 Reijonen Minna 

 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 58 - 75 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 26.09.2023  
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Kaupunginvaltuusto § 58 18.09.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 58    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Toimitetaan nimenhuuto, todetaan esteen ilmoittaneet valtuutetut ja heidän 

tilalleen tulevat varavaltuutetut sekä todetaan kokouksen laillisuus ja 
päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan päätösehdotuksen. Kokous 
todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Kokouksessa oli läsnä kokouksen alkaessa 59 valtuutettua ja varavaltuutettua 
sekä nuorisovaltuuston edustaja. 
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Kaupunginvaltuusto § 59 18.09.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 59    
      
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantaina 

(pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja lähetetään 
puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja pöytäkirjan tarkastajille sähköisesti 
allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti. 

 
 Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

kaupunginvaltuuston pöytäkirjan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen ja 
pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna Kaisa-Kokkonen ja Sari Raassina. 
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Kaupunginhallitus § 167 22.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 12.06.2023 
Kaupunginhallitus § 234 14.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 60 18.09.2023 
 

 

 
Eronpyyntö luottamustehtävistä / Heli Eskelinen 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 60    
724/00.00.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, kaupunginlakimies 

puh. 044 718 2041 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto nimeää Heli Eskelisen tilalle uuden jäsenen Pohjois-Savon 
käräjäoikeuden lautamiehen tehtävään jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Valtuutettu Jaakko Kosunen esitti Pohjois-Savon käräjäoikeuden lautamieheksi 
Janika Pasasta. Kaupunginvaltuusto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
 

 
Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 234  
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee Heli Eskelisen 

tilalle uuden jäsenen Pohjois-Savon käräjäoikeuden lautamiehen tehtävään 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
  
 
Selostus Heli Eskeliselle (ps.) on myönnetty ero Pohjois-Savon käräjäoikeuden 

lautamiehen tehtävästä kaupunginvaltuuston päätöksellä 12.6.2023 § 54. 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti siirtää lautamiehen valinnan 
seuraavaan kokoukseen.  

 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginhallitus § 167 22.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 12.06.2023 
Kaupunginhallitus § 234 14.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 60 18.09.2023 
 

 

 
 

 

 
Kaupunginvaltuusto 12.06.2023 § 54  
  
 
   

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto: 

 
1) myöntää eron Heli Eskeliselle kaupunginvaltuutetun toimesta, 
 
2) myöntää eron Heli Eskeliselle valtuuston vaalilautakunnan varajäsenyydestä ja 
valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
3) myöntää eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon maakuntavaltuuston 
jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi sekä 
 
4) myöntää eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon käräjäoikeuden tehtävästä ja 
valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto 
 
1. myönsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle kaupunginvaltuutetun toimesta, 
 
2. myönsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle valtuuston vaalilautakunnan 
varajäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen valtuuston vaalilautakuntaan 
varajäseneksi Irja Sokan jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
3. myönsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon maakuntavaltuuston 
jäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen Pohjois-Savon maakuntavaltuuston 
jäseneksi valtuutettu Vuokko Hämäläisen ja samalla hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen valtuutettu Markus Jukaraisen jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
4. valtuutettu Risto Pirisen ehdotuksesta myönsi yksimielisesti eron Heli 
Eskeliselle perusturva- ja terveyslautakunnan varajäsenyydestä ja valitsi hänen 
tilalleen perusturva- ja terveyslautakunnan varajäseneksi Airi Pulkkisen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
 
5. myönsi yksimielisesti eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon käräjäoikeuden 
tehtävästä ja päätti yksimielisesti siirtää lautamiehen valinnan seuraavaan 
kokoukseen. 
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Kaupunginhallitus § 167 22.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 12.06.2023 
Kaupunginhallitus § 234 14.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 60 18.09.2023 
 

 

Vaikutusten arviointi - 
 
  

 
Kaupunginhallitus 22.05.2023 § 167  
  
 

 
Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
 Kaupunginhallitus myöntää Heli Eskeliselle eron tilatyöryhmän jäsenyydestä. 

Hänen tilalleen ei valita uutta jäsentä jäljellä olevaksi toimintakaudeksi, koska 
tilatyöryhmän toimintakausi päättyy 31.5.2023.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
 
1) myöntää eron Heli Eskeliselle kaupunginvaltuutetun toimesta, 
 
2) myöntää eron Heli Eskeliselle valtuuston vaalilautakunnan varajäsenyydestä ja 
valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi, 
 
3) myöntää eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon maakuntavaltuuston 
jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi, 
 
4) myöntää eron Heli Eskeliselle Pohjois-Savon käräjäoikeuden tehtävästä ja 
valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus Heli Eskelinen (ps.) on pyytänyt henkilökohtaisista syistä eroa seuraavista 

luottamustehtävistä: 
 

- kaupunginvaltuuston jäsen (Perussuomalaisten 1. varavaltuutettu on Jukka 
Littunen) 

- valtuuston vaalilautakunnan varajäsen 
- perusturva- ja terveuslautakunnan varajäsen 
- Pohjois-Savon maakuntavaltuuston jäsen (varajäsen Vuokko Hämäläinen) 
- Pohjois-Savon käräjäoikeuden lautamiehen tehtävä 
- Tilatyöryhmän jäsen (varajäsen Jarmo Auvinen) 

 
 Kuntalain 70 §:n mukaisesti luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron  
 myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
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Kaupunginhallitus § 167 22.05.2023 
Kaupunginvaltuusto § 54 12.06.2023 
Kaupunginhallitus § 234 14.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 60 18.09.2023 
 

 

 
Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain (675/2016) 2 §:n (Lautamiesten 
kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet) mukaan lautamiehen tulee olla 
käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, 
joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valinta 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65-vuotta. Lautamiehenä 
ei saa olla henkilö, jolla on virka taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, 
rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, ei myöskään syyttäjä, 
asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilö. 
 
Lain 4 §:n (Lautamiesten valinta) mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien lautamiesten 
tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, 
sukupuoli- ja kielijakaumaa.  
 
Pohjois-Savon liiton perussopimuksen 12 §:n mukaan kuntien edustajainkokous 
valitsee jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Perussopimuksen 14 §:n mukaan 
maakuntavaltuuston jäsenet ja varajäsenet valitaan jäsenkuntien 
kunnanvaltuustojen jäsenistä. Mikäli jäsen tai varajäsen menettää 
vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden tai muusta syystä eroaa valtuuston 
jäsenyydestä kesken toimikauden, päättää jäsenen edustaman kunta eron 
myöntämisestä ja uuden jäsenen tai varajäsenen valitsemisesta jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. Kunnan valitseman jäsenen tai varajäsenen on edustettava 
samaa ryhmää kuin se, jonka tilalle hänet valitaan.  
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Kaupunkirakennelautakunta § 84 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 241 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 61 18.09.2023 
 

 

 
Asemakaavan muutosehdotus / Vehmersalmi, Rantarinne 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 61    
522/10.02.03/2022    
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy esitetyn kaavaehdotuksen ja siihen liittyvän 

sitovan tonttijaon. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
Liitteet 

 
522/2022 Asemakaavan muutoskartta 

522/2022 Kaavaselostus 

522/2022 Asemakaavan seurantalomake, Liite 1 

522/2022 Ote ajantasa-asemakaavasta ja poistettava asemakaava, Liite 2 

522/2022 Valmisteluvaiheen lausunnot ja mielipiteet vastineineen, Liite 3 

522/2022 Tonttijakokartta 

522/2022 Vaikutusten ennakkoarviointilomake 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 241  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Roope Ruhanen, kaavoitusinsinööri 

puh. 044 718 5096 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkisuunnittelujohtajan esityksen ja esittää sen 
edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Merkitään, että kaavoitusinsinööri Roope Ruhanen esitteli asiaa kokouksessa ja 
hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Esitys kaupunkisuunnittelujohtaja Ilkka Laine:  
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Kaupunkirakennelautakunta § 84 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 241 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 61 18.09.2023 
 

 

 
 Esitän kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että se 

hyväksyy kaavaehdotuksen ja siihen liittyvän sitovan tonttijaon. 
 
Selostus 
 
Asemakaavan muutosehdotuksen käsittelyvaiheet  
   
 Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi asemakaavan muutosehdotuksen 

31.5.2023. Muutosehdotus on ollut MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti 
nähtävänä 7.6.–7.7.2023. MRA 28 §:n mukaisille tahoille varattiin mahdollisuus 
antaa ehdotusaineistosta lausunto. 

    
Lausunnot ja muistutukset 
 
  Kaavaehdotuksesta saatiin yksi lausunto, eikä siitä jätetty muistutuksia. Kuopion 

kulttuurihistoriallinen museo totesi lausunnossaan, ettei heillä ole 
huomautettavaa asemakaavan muutosehdotuksesta.  

 
Vaikutusten arviointi Asemakaavan muutoksen vaikutuksia on kuvattu liitteessä vaikutusten 

ennakkoarviointilomake. Asemakaavan muutos mahdollistaa maanomistuksen 
huomioimisen tonttien muodostuksessa ja kaavamuutos edistää alueen 
täydennysrakentamista. Tonttitarjonnan monipuolistumisella voidaan arvioida 
olevan positiivisia lapsivaikutuksia. Kaavamuutoksella on vaikutuksia kaavoissa 
osoitettujen virkistysalueiden määrään, mutta asemakaavan mukaisia 
virkistysalueita ei ole koskaan toteutettu eikä maapohja ole kaupungin 
omistuksessa. 

 
Liitteet 

 

 
Kaupunkirakennelautakunta 31.05.2023 § 84  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Roope Ruhanen 

puh. 044 718 5096 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja KYP Jari Kyllönen 
 

 Lautakunta hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkitään, että kaavoitusinsinööri Roope Ruhanen poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen. 
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Kaupunkirakennelautakunta § 84 31.05.2023 
Kaupunginhallitus § 241 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 61 18.09.2023 
 

 

Esitys Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen esittää, että kaupunkirakennelautakunta 
hyväksyy asemakaavan muutosehdotuksen asetettavaksi MRL 65 §:n ja MRA 27 
§:n mukaisesti julkisesti nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi. Samalla asetetaan 
nähtäville asemakaavan muutosehdotuksen yhteydessä sitovalla tonttijaolla 
muodostuvan Kuopion kaupungin 42. kaupunginosan (Vehmersalmi) korttelin 37 
tonttien 4…12 tonttijako. Mikäli ehdotukseen ei muistutuksissa tai lausunnoissa 
esitetä muutoksia, kaavanmuutosehdotus esitetään edelleen 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Selostus Tiivistelmä: 
 Asemakaavan muutoksen tarkoituksena on mahdollistaa rannassa sijaitsevan 

puistoalueen muuttaminen osaksi erillispientalojen korttelialuetta. Lisäksi tavoitteena on 
rivitalojen ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten korttelialueen käyttötarkoituksen 
muuttaminen erillispientalojen korttelialueeksi. Kaupunkirakennelautakunnalle 
esitetään, että se hyväksyy ehdotuksen ja siihen liittyvän sitovan tonttijaon nähtäville 
asetettavaksi. 

 
 
Kaava-alue Suunnittelualue sijaitsee Vehmersalmen taajamassa Vehmersalmen (42) 

kaupunginosassa Rantarinteen kadun varressa Kallaveden rannalla. 
Kaavamuutosalue sijoittuu Myllyrannantien ja Rantarinteen rajaamaan 
alueeseen. 

 
Laadintaperusteet, päätökset ja suunnitelmat 
 
 Asemakaavan muutostyö on tullut vireille kiinteistönomistajien hakemuksesta. 

Kaavatyö sisältyy vuoden 2022 kaavoituskatsaukseen ja asemakaavoituksen 
työohjelmaan. 

 
Kaavoitustilanne Kuopion seudun maakuntakaavassa suunnittelualue on merkitty 

taajamatoimintojen alueeksi (A). Vehmersalmen kunnanvaltuuston 14.6.1991 
hyväksymässä oikeusvaikutuksettomassa Vehmersalmen kirkonkylän 
osayleiskaavassa suunnittelualue on pääosin pientalovaltaista asuntoaluetta 
(AP). Suunnittelualueen eteläosaan on osoitettu julkisten palvelujen ja hallinnon 
alue (PY). Ranta-alueelle on osoitettu lähivirkistysalue (VL).  Alueella on 
voimassa Vehmersalmen kunnanvaltuuston 7.10.1974 hyväksymä asemakaava. 
Suunnittelualueen pohjoisosaan on osoitettu omakotirakennusten ja muiden 
erillisten enintään kahden perheen talojen korttelialue (Aor). Suunnittelualueen 
keskiosaan on osoitettu katualuetta sekä rivitalojen ja muiden kytkettyjen 
asuinrakennusten korttelialue (AR). Suunnittelualueen eteläosaan on osoitettu 
omakotirakennusten ja muiden enintään kahden perheen talojen korttelialue 
(AO). Ranta-alue on osoitettu puistoalueeksi (P).   

 
Nykyinen tilanne Suunnittelualueella sijaitsee omakotitaloja sekä niihin liittyviä 

talousrakennuksia. Alueen rakennuskannan ikä vaihtelee merkittävästi. 
Myllyrannantie 4 sijaitsee 1920 rakennettu omakotitalo. Muut omakotitalot ovat 
70-luvulta tai vuosituhannen vaihteesta. Suunnittelualueen ulkopuolella olevan 
pientaloalueen rakennuskanta on pääosin 70- ja 80-luvuilta. 
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 Alue on rakennettua pientaloaluetta. Suunnittelualueen keskiosassa on 
kuitenkin rakentamattomia puustoisia tontteja. Asemakaavan mukaista 
puistoaluetta ei ole koskaan toteutettu vaan se toimii rakennettujen tonttien 
piha-alueina. 

  
Maanomistus Kaavamuutosalue on katualueita lukuun ottamatta yksityisessä omistuksessa. 
 
Asemakaavan muutosehdotus 
 
 Asemakaavan muutoksessa yksityisessä maanomistuksessa oleva rannan 

puistoalue on liitetty osaksi Rantarinteen varren pientalotontteja. Lisäksi 
rivitalojen korttelialue on muutettu erillispientalojen korttelialueeksi. 
Asemakaavan muutoksessa on kortteli in osoitettu kokonaisuudessaan 
erillispientalojen korttelialueeksi (AO-43). Tontille saa sijoittaa yhden enintään 
kaksiasuntoisen omakotitalon. Asuintalojen tonttikohtaisella määräyksellä 
huomioidaan sopivuus ympäristöön. 

 
 Asemakaavan muutosalueen pinta-ala on noin 3,33 ha. Rakennusoikeus kaavassa 

on osoitettu tehokkuusluvulla e=0.17, jolloin kerrosalana kaavamuutoksen 
rakennusoikeus on 5 522 k-m². Rakennusoikeus jakautuu yhdeksälle tontille. 
Suurin sallittu kerrosluku on 1/2k I. Ratkaisussa on huomioitu voimassa olevan 
asemaavan suurin sallittu kerrosluku ja alueen maanpinnan muodot. 

 
 Asemakaavan muutoksessa on osoitettu rakennusala rantaan, jolle saa sijoittaa 

pohja-alaltaan enintään 50 m² suuruisen talousrakennuksen vähintään 4 metrin 
päähän tontin rajoista ja vähintään 8 metrin päähän vesirajasta. Kauttaviivan 
jäljessä oleva luku osoittaa prosenteissa kuinka suuren pohja-alan 
talousrakennus saa enintään käyttää tontin pl-alueen pinta-alasta (t-17/15%). 
Lisäksi on mahdollistettu säilyttää olemassa olevat rakennukset ranta-alueella, 
sillä alueella sijaitsee mm. 1901 rakennettu saunarakennus. 

 
 Asemakaavan muutoksessa on huomioitu ranta-alueen maisema osoittamalla 

rantaan lähinnä luonnontilassa säilytettävä alueen osa (pl). Lisäksi 
maisemavaikutukset huomioidaan tehokkuusluvussa, joka on ympäröivää 
pientaloaluetta väljempi. 

     
Käsittelyvaiheet Asemakaavan vireilletuloaineisto (OAS) annettiin tiedoksi 

kaupunkirakennelautakunnalle 12.10.2022. ja aineisto oli nähtävänä 
vireilletulokuulutuksen yhteydessä 19.10.–18.11.2022. Kaavoituksen 
aloituskokous on pidetty 9.11.2022. 

 
 Kaavan valmisteluvaiheen aineisto annettiin 1.3.2023 

kaupunkirakennelautakunnalle tiedoksi ja aineisto on ollut nähtävänä 8.3.–
7.4.2023. Nähtävänäolosta tiedotettiin kuulutusten lisäksi lähialueen 
maanomistajia ja -haltijoita myös kirjeitse. Valmisteluaineistosta järjestettiin 
29.3.2023 lausuntokokous. Valmisteluaineistosta jätettiin yksi lausunto ja yksi 
mielipide. Lausunnot ja mielipiteet löytyvät kaavaselostuksen liitteestä 3. 
Ehdotusaineisto ei merkittävästi eroa valmisteluaineistosta ja merkintöjä on 
täydennetty saatujen kannanottojen pohjalta.  
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Jatkotoimenpiteet Kaupunkirakennelautakunnan hyväksymä asemakaavan muutosehdotus ja 

sitova tonttijako asetetaan julkisesti nähtäville. 
 
Vaikutusten arviointi Asemakaavan muutoksen vaikutuksia on kuvattu liitteessä Vaikutusten 

ennakkoarviointilomake. Asemakaavan muutos mahdollistaa maanomistuksen 
huomioimisen tonttien muodostuksessa ja kaavamuutos edistää alueen 
täydennysrakentamista. Tonttitarjonnan monipuolistumisella voidaan arvioida 
olevan positiivisia lapsivaikutuksia. Kaavamuutoksella on vaikutuksia kaavoissa 
osoitettujen virkistysalueiden määrään, mutta asemakaavan mukaisia 
virkistysalueita ei ole koskaan toteutettu eikä maapohja ole kaupungin 
omistuksessa. 
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Asemakaavan muutosehdotus / Sokeainkoulu, Linnanpelto 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 62    
699/10.02.03/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Erja Soranta 

puh. 044 718 5431 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto päättää, että asemakaavan muutosehdotuksen, sitovan 
rakentamistapaohjeen, jota on ehdottomasti noudatettava ja korttelin 52 
tontteja 3...7 koskevan sitovan tonttijaon hyväksymiskäsittelyä jatketaan. 
 

 Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä asemakaavan muutosehdotuksen, sitovan 
rakentamistapaohjeen, jota on ehdottomasti noudatettava sekä korttelin 52 
tontteja 3…7 koskevan sitovan tonttijaon. 
Pöytäkirjaa muutettu kansliatoimenpitein (hallintolaki 51 §) 20.10.2023. 

 *) hallintosihteeri Jaana Pelkonen 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

 
699/2022 Kaavakarttaehdotus 

699/2022 Kaavaselostus 

699/2022 Asemakaavan muutoksen seurantalomake, liite 1 

699/2022 Ote ajantasa-asemakaavasta, liite 2 

699/2022 Sokeainkoulu rakentamistapaohje, liite 3 

699/2022 Ehdotusvaiheen havainneaineisto, liite 4 

699/2022 Inventointi, sokeainkoulu, liite 5 

699/2022 Rakennushistoriaselvitys, liite 6 

699/2022 Sokeainkoulun asemakaavamuutosalueen lepakkoselvitys, liite 7 

699/2022 Sokeainkoulun ympäristön kasvillisuusselvitys, liite 8 

699/2022 Liikenneverkkokuva, liite 9 

699/2022 Toisessa valmisteluvaiheessa saadut lausunnot ja yhteinen vastine, 
liite 10 
699/2022 Ehdotusvaiheessa saadut lausunnot ja vastineet, liite 11 

699/2022 Tonttijakokartta 

699/2022 Vaikutusten ennakkoarviointilomake 
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Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 251  
  
 
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkirakennelautakunnan esityksen ja esittää 

sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Merkitään, että asemakaavapäällikkö Annika Korhonen esitteli asiaa 
kokouksessa ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
 Liitteet jaetaan vain sähköisesti.  
 
 
Liitteet 

 

 
Kaupunkirakennelautakunta 23.08.2023 § 119  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Erja Soranta, kaavoitusarkkitehti 

puh. 044 718  5431 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunkisuunnittelujohtaja Ilkka Laine Ilkka Laine 
 
 Lautakunta hyväksyy kaupunginsuunnittelujohtajan esityksen. 
 
Päätös Merkitään, että kaavoitusarkkitehti Erja Soranta saapui kokoukseen tämän asian 

käsittelyn ajaksi. 
 
Merkitään, että Petri Nieminen saapui kokokseen tämän asian käsittelyn alussa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Esitys Kaupunkisuunnittelujohtaja Ilkka Laine  
 
 Esitän kaupunkirakennelautakunnalle sekä edelleen kaupunginhallitukselle ja 

kaupunginvaltuustolle esitettäväksi, että asemakaavan muutosehdotuksen, 
sitovan rakentamistapaohjeen, jota on ehdottomasti noudatettava ja korttelin 
52 tontteja 3…7 koskevan sitovan tonttijaon hyväksymiskäsittelyä jatketaan. 
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Selostus Kuopion tilapalvelujen tavoitteena on luopua Kuopion entisen sokeainkoulun 

omistuksesta. Kaavamuutoksen tarkoituksena on mahdollistaa 
kaupunkirakennetta tiivistävän asuinrakentamisen toteuttaminen sokeainkoulun 
alueelle sekä sen itäpuolella olevalle puistoalueelle. Samalla toteutetaan 
sokeainkoulun rakennusten suojeleminen ja selvitetään niiden 
käyttömahdollisuudet. Entisen sokeainkoulun alueen suunnittelemiseksi on 
järjestetty markkinavuoropuhelu suunnittelu- ja toteuttamiskumppanin 
löytämiseksi. Asemakaavan muutoksen valmistuttua yhteistyökumppanin on 
tarkoitus ostaa säilytettävät rakennukset ja tuleva lisärakennusoikeus. Alueelle 
arvioidaan tulevan noin 120 uutta asukasta. Ehdotus on ollut nähtävillä ja siitä on 
saatu 2 lausuntoa ja 1 muistutus. Kaavaehdotusta ei ole muutettu lausuntojen ja 
muistutuksen vuoksi.  

 
Kaava-alue Suunnittelualue sijaitsee Linnanpellolla, Killisenkadun, Gottlundinkadun, 

Vuorelankadun, Päivärinteentien, Päivärinteenkadun ja Linnanpellonkadun 
rajaamalla alueella. 

 
Käsittelyvaiheet Kaupunkirakennelautakunta hyväksyi asemakaavan muutosehdotuksen, sitovan 

tonttijaon sekä sitovan rakentamistapaohjeen nähtäville asetettavaksi 
10.5.2023. Ehdotusaineisto on ollut MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti 
nähtävänä 17.5-16.6.2023. Nähtävänäolosta ja yleisötilaisuudesta on tiedotettu 
ViikkoSavon kuulutuksen lisäksi lähialueen maanomistajia ja -haltijoita myös 
kirjeillä. MRA 28 §:n mukaisille tahoille varattiin mahdollisuus antaa 
ehdotusaineistosta lausunto. Ehdotusaineistosta saatiin 2 lausuntoa ja 1 
muistutus. 

 
Muutokset asemakaavan muutosehdotukseen   
  

Ehdotusaineistosta saatiin 2 lausuntoa ja 1 muistutus. Kaavaehdotuksesta 
saadut lausunnot ja muistutus sekä niihin annetut vastineet ovat esityslistan 
liitteenä. 

Kaavaehdotusta ei ole muutettu lausuntojen ja muistutuksen vuoksi. Kaava-asia 
on tuotu lautakunnan kautta saadun muistutuksen vuoksi. Yksityishenkilöiden 
jättämässä 16.6.2023 päivätyssä muistutuksessa ehdotetaan nykytilanteen 
säilyttämistä Päivärinteenkadun ja Killisenkadun katujärjestelyjen osalta. 
Kaavatyön aikana Kuopion kaupunki on neuvotellut ja selvittänyt em. kohteen 
liikenneratkaisuja. Killisenkadun ajoneuvoliikenteen määrän hillitsemisen, 
liikenneturvallisuuden sekä katuosoitteiden selkeyden vuoksi kaavaratkaisun 
katsotaan olevan paras mahdollinen, eikä sitä muuteta muistutuksen 
perusteella. 

Vaikutusten arviointi Vaikutusten ennakkoarviointilomake liitteenä. Kaavan mahdollistama 
rakentaminen on ilmastopoliittisen ohjelman mukaista tiivistyvän 
kaupunkirakenteen näkökulmasta. Toisaalta kaavaratkaisun vuoksi osa alueen 
puustoa joudutaan poistamaan. Kaavan yritysvaikutukset ovat positiivisia. 
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Kaavaratkaisu vaikuttaa alueen ihmisiin, sillä asukkaiden ja liikenteen määrä 
kasvaa alueella sekä Vuorelanpuisto muuttuu rakennetuksi ympäristöksi. 
Toisaalta alueella oleva rakentamaton yleisten rakennusten korttelialue,  
autopaikkojen korttelialue sekä osa opetustoimintaa palvelevien rakennusten 
korttelialueesta muuttuvat virkistysalueeksi. Kaavan lapsivaikutukset ovat 
myönteisiä edellä kuvattujen virkistysalueiden lisääntymisen sekä alueelle 
mahdollisesti rakennettavien perheasuntojen vuoksi. Kaavaratkaisu 
mahdollistaa alueella toimivan kaupungin omistaman päiväkodin toiminnan 
jatkumisen. 

 
Jatkotoimenpiteet Tarkistettuun ehdotukseen ei ole tehty muutoksia. 
 
 Kunnan perusteltu kannanotto esitettyyn mielipiteeseen tulee MRL 65 §:n mu-

kaisesti ilmoittaa niille muistutuksen tehneille, jotka ovat ilmoittaneet osoitteen-
sa. 

 
 
 
 

 

 
Kaupunkirakennelautakunta 10.05.2023 § 75  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Erja Soranta 

puh. 044 718 5431 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja KYP Jari Kyllönen 
 

 Lautakunta hyväksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkitään, että kaavoitusarkkitehti Erja Soranta poistui kokouksesta tämän 
asian käsittelyn jälkeen. 

 
Esitys Apulaiskaupunginjohtajan Jari Kyllönen esittää, että kaupunkirakennelautakunta 

hyväksyy asemakaavan muutosehdotuksen asetettavaksi MRL65 §:n ja MRA 27 
§:n mukaisesti julkisesti nähtäville vähintään 30 päivän ajaksi. Samalla asetetaan 
nähtäville asemakaavan muutosehdotuksen yhteydessä sitovalla tonttijaolla 
muodostuvan Kuopion kaupungin 11. kaupunginosan (Linnanpelto) korttelin 52 
tonttien 3…7 tonttijako sekä sitova rakentamistapaohje, jota on ehdottomasti 
noudatettava. Mikäli ehdotukseen ei muistutuksissa tai lausunnoissa esitetä 
muutoksia, kaavanmuutosehdotus esitetään edelleen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
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Selostus Tiivistelmä: 
 Kuopion tilapalvelujen tavoitteena on luopua Kuopion entisen sokeainkoulun 

omistuksesta. Kaavamuutoksen tarkoituksena on mahdollistaa kaupunkirakennetta 
tiivistävän asuinrakentamisen toteuttaminen sokeainkoulun alueelle sekä sen itäpuolella 
olevalle puistoalueelle. Samalla toteutetaan sokeainkoulun rakennusten suojeleminen ja 
selvitetään niiden käyttömahdollisuudet. Entisen sokeainkoulun alueen 
suunnittelemiseksi on järjestetty markkinavuoropuhelu suunnittelu- ja 
toteuttamiskumppanin löytämiseksi. Asemakaavan muutoksen valmistuttua 
yhteistyökumppanin on tarkoitus ostaa säilytettävät rakennukset ja tuleva 
lisärakennusoikeus. Alueelle arvioidaan tulevan noin 120 uutta asukasta. 

 
Kaava-alue  Suunnittelualue sijaitsee Linnanpellolla, Killisenkadun, Gottlundinkadun, 

Vuorelankadun, Päivärinteentien, Päivärinteenkadun ja Linnanpellonkadun 
rajaamalla alueella. 

 
Laadintaperusteet, päätökset ja suunnitelmat 
 

Kaavatyö sisältyy vuosien 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 ja 2023 
kaavoituskatsauksiin ja asemakaavoituksen työohjelmiin.  

 
Kaavoitustilanne Maakuntakaavassa alue on taajamatoimintojen aluetta (A).  
 
 Keskeisen kaupunkialueen yleiskaavassa suunnittelualue on kerrostalovaltaista 

asuntoaluetta (AK), pientalovaltaista asuntoaluetta (AP/s) ja julkisten palvelujen 
ja hallinnon aluetta (PY).  

 
 Asemakaavoissa alueelle on osoitettu yleisten rakennusten korttelialue (Y), 

autopaikkojen korttelialue (LPA-9), opetustoimintaa palvelevien rakennusten 
korttelialue (YO), puisto (VP) ja erillispientalojen korttelialue (AO). 

 
 

Nykyinen tilanne Suunnittelualue on länsiosastaan rakentamatonta metsäistä aluetta.  
 
  Suunnittelualueen itäosa on puistoaluetta (Vuorelanpuisto).  
 
  Sokeainkoulun alue on rakennettua aluetta, jolla sijaitsee seitsemän entisen 

sokeainkoulun rakennusta, koulurakennus (rakennusvuosi 1898), 
internaattirakennus (rakennusvuosi 1898), ruokala (rakennusvuosi 1898), 
johtajan asunto (rakennusvuosi 1898), ulkohuoneen rakennus (myöhemmin 
opettajien asuntola) (rakennusvuosi 1898), varasto (rakennusvuosi 1940) sekä 
sauna- ja pesutuparakennus (rakennusvuosi 1898). Sokeainkoulun alue on 
puistomaista aluetta, jolla kasvaa kookkaita mäntyjä, kuusia ja erilaisia 
lehtipuita. Alueella on edelleen havaittavissa ja koettavissa sokeainkoulun 
aikainen puistomainen pihapiiri puineen, pensaineen ja kulkuväylineen. 

 
  Suunnittelualueen Linnanpellonkadun, Päivärinteenkadun ja Killisenkadun 

rajaamalla omakotialueella sijaitsee omakotitalo (rakennusvuosi 1921) ja 
talousrakennus (rakennusvuosi 1922). 
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  Suunnittelualue on pääosin RKY-aluetta. 

  
Maanomistus  Kaava-alue on kaupungin omistuksessa. 
 
Asemakaavan muutosehdotus 
 

Asemakaavamuutoksessa osoitetaan lähivirkistysaluetta n. 0,9 ha. 
Lähivirkistysalueella on todettu luonnonsuojelulain 49§:n tarkoittamia liito-
oravan lisääntymis- ja levähdyspaikkoja. Asemakaavamuutoksessa osoitetaan n. 
0,09 ha erillispientalojen korttelialuetta (AO), n. 1 ha asuin-, liike- ja 
toimistorakennusten sekä yleisten rakennusten korttelialuetta (ALY), n. 0,7 ha 
asuinrakennusten korttelialuetta (A) sekä n. 0,4 ha liikennealuetta.  
 
Erillispientalojen korttelialue (AO)  
 
Linnanpellonkadun, Päivärinteenkadun ja Killisenkadun rajaaman 
omakotialueen on osoitettu erillispientalojen korttelialueeksi (AO). Alueen 
säilyminen osana arvokasta Linnanpellon asuinalueen kokonaisuutta on turvattu 
osoittamalla alue merkinnällä /s (Alue, jolla ympäristö säilytetään. Alue on 
säilytettävä puistomaisena. Alueella olevia rakennuksia saa kunnostaa ja käyttää 
alueen luonteeseen soveltuviin tarkoituksiin.). 

 
Erillispientalojen korttelialueen (AO) asuinrakennuksen ja talousrakennuksen (t) 
rakennusoikeudet on merkitty kerrosalaneliömetreinä, asuinrakennus (240) ja 
talousrakennus (80). Rakentamisen suurin sallittu kerrosluku on II. Tonttia 
kohden on rakennettava kaksi autopaikkaa (ap=2). 
 
Korttelialue on osoitettu kaavaan merkittävänä rakennettuna 
kulttuuriympäristönä (rky). 
 
Asuin-, liike- ja toimistorakennusten sekä yleisten rakennusten korttelialue (ALY)  

 
Alue, jolla sijaitsee sokeainkoulun entinen päärakennus, johtajan asunto, 
asuntolarakennus ja ruokalarakennus, on osoitettu kaavassa asuin-, liike- ja 
toimistorakennusten sekä yleisten rakennusten korttelialueena (ALY). 
Suojeltujen rakennusten rakennusoikeus on merkitty kaavaan 
rakennusalakohtaisesti kerrosalaneliömetreinä. Killisenkadun eteläpuolelle 
sijoittuvan uuden autokatoksen rakennusoikeus on merkitty sen rakennusalalle 
kerrosalaneliömetreinä (200). Suurin sallittu kerrosluku vaihtelee 
rakennusaloittain. 

 
Alueelle on laadittu rakentamistapaohje, jota on ehdottomasti noudatettava 
(rto-2). 

 
Korttelialueella kolmea asuntoa kohti on rakennettava 2 autopaikkaa (2ap/3as). 
Kymmentä asuntoa kohden on rakennettava 1 vierasautopaikka (1vap/10as) 
muuten vaadittavien autopaikkojen lisäksi. Kaavan autopaikkavaatimusta ei 
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sovelleta kaavassa osoitettuihin säilytettäviin rakennuksiin (ap/sr). 
Korttelialueella liike-, toimisto-, ja niihin verrattavaa 80 kerrosalaneliömetriä 
kohti on rakennettava yksi autopaikka (1ap/ 80Km²). 30 
asuinkerrosalaneliömetriä kohti on rakennettava yksi polkupyöräpaikka (1pp/30 
Am²). 75 % asuinrakentamisen polkupyöräpaikoista on sijoitettava katettuun 
tilaan (pp-ka/A75). Liike-, toimisto- ja niihin verrattavaa 50 kerrosalaneliömetri 
kohti on rakennettava yksi polkupyöräpaikka (1pp/ 50Km²). 
 
Sokeainkoulun entisen päärakennuksen säilyminen on turvattu osoittamalla se 
suojelumerkinnällä sr-46 (Kulttuurihistoriallisesti arvokas rakennus. Rakennusta 
ei saa purkaa. Rakennuksessa suoritettavien korjaus- ja muutostöiden sekä 
käyttötarkoituksen muutosten tulee olla sellaisia, että rakennuksen 
historiallisesti arvokas tai kaupunkikuvan kannalta merkittävä luonne säilyy. 
Päärakennuksen pääsisäänkäynti ja pääporrashuone tulee säilyttää. Vesikaton 
yläpuolelle ei saa osoittaa teknisiä laitteita. Historiallisiin ominaispiirteisiin 
sopivat muutokset ovat mahdollisia. Säilyneet alkuperäiset huonejaot ja 
rakennusosat tulee säilyttää siten, että ominaispiirteiden palauttavat muutokset 
ovat myöhemmin mahdollisia. Suunnitelmista on pyydettävä 
museoviranomaisen lausunto.). 
  
Sokeainkoulun entisen johtajan asunnon, asuntolarakennuksen ja 
ruokalarakennuksen säilyminen on turvattu osoittamalla se suojelumerkinnällä 
sr-47 (Kulttuurihistoriallisesti arvokas rakennus. Rakennusta ei saa purkaa. 
Rakennuksessa suoritettavien korjaus- ja muutostöiden sekä käyttötarkoituksen 
muutosten tulee olla sellaisia, että rakennuksen historiallisesti arvokas tai 
kaupunkikuvan kannalta merkittävä luonne säilyy. Vesikaton yläpuolelle ei saa 
osoittaa teknisiä laitteita. Historiallisiin ominaispiirteisiin sopivat muutokset ovat 
mahdollisia. Säilyneet alkuperäiset huonejaot ja rakennusosat tulee säilyttää 
siten, että ominaispiirteiden palauttavat muutokset ovat myöhemmin 
mahdollisia. Suunnitelmista on pyydettävä museoviranomaisen lausunto.). 
 
Sokeainkoulun alueen säilyminen osana arvokasta kokonaisuutta turvataan 
osoittamalla se suojelumerkinnällä /s-21 (Valtakunnallisesti merkittävä 
rakennettu ympäristö. Suojeltujen rakennusten lisäksi alkuperäiset 
piharakenteet, rakentamattomien alueiden maisemalliset arvot, puistomainen 
luonne ja kulttuurihistorialliset ominaispiirteet tulee säilyttää. Alueelle saa 
sijoittaa pysäköintipaikkoja alueen kulttuuriarvot huomioiden. Alueen 
suunnitelmista on pyydettävä museoviranomaisen lausunto.) 
 
Korttelialueelle on osoitettu säilytettävä muuri (sr/mu-2). 
 
Korttelialue on osoitettu kaavaan merkittävänä rakennettuna 
kulttuuriympäristönä (rky). 
 
Asuinrakennusten korttelialue (A)  

 
Pääosin uudelle rakentamiselle varattu alue on osoitettu asuinrakennusten 
korttelialueena (A). Suojellun sauna- ja pesularakennuksen rakennusoikeus on 
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merkitty kaavaan sen rakennusalalle kerrosalaneliömetreinä. Korttelialueelle on 
osoitettu uudisrakentamiselle rakennusoikeutta kaikkiaan 4300 k-m². Suurin 
sallittu kerrosluku vaihtelee rakennusaloittain. 
 
Alueelle on laadittu rakentamistapaohje, jota on ehdottomasti noudatettava 
(rto-2). 
 
Korttelialueella kolmea asuntoa kohti on rakennettava 2 autopaikkaa (2ap/3as). 
Kymmentä asuntoa kohden on rakennettava 1 vierasautopaikka (1vap/10as) 
muuten vaadittavien autopaikkojen lisäksi. Kaavan autopaikkavaatimusta ei 
sovelleta kaavassa osoitettuihin säilytettäviin rakennuksiin (ap/sr). 30 
asuinkerrosalaneliömetriä kohti on rakennettava yksi polkupyöräpaikka (1pp/30 
Am²). 75 % asuinrakentamisen polkupyöräpaikoista on sijoitettava katettuun 
tilaan (pp-ka/A75). 

 
Sokeainkoulun entisen sauna- ja pesularakennuksen säilyminen on turvattu 
osoittamalla se suojelumerkinnällä sr-47 (Kulttuurihistoriallisesti arvokas 
rakennus. Rakennusta ei saa purkaa. Rakennuksessa suoritettavien korjaus- ja 
muutostöiden sekä käyttötarkoituksen muutosten tulee olla sellaisia, että 
rakennuksen historiallisesti arvokas tai kaupunkikuvan kannalta merkittävä 
luonne säilyy. Vesikaton yläpuolelle ei saa osoittaa teknisiä laitteita. 
Historiallisiin ominaispiirteisiin sopivat muutokset ovat mahdollisia. Säilyneet 
alkuperäiset huonejaot ja rakennusosat tulee säilyttää siten, että 
ominaispiirteiden palauttavat muutokset ovat myöhemmin mahdollisia. 
Suunnitelmista on pyydettävä museoviranomaisen lausunto.).  
 
Sokeainkoulun alueen säilyminen osana arvokasta kokonaisuutta turvataan 
osoittamalla se suojelumerkinnällä /s-21 (Valtakunnallisesti merkittävä 
rakennettu ympäristö. Suojeltujen rakennusten lisäksi alkuperäiset 
piharakenteet, rakentamattomien alueiden maisemalliset arvot, puistomainen 
luonne ja kulttuurihistorialliset ominaispiirteet tulee säilyttää. Alueelle saa 
sijoittaa pysäköintipaikkoja alueen kulttuuriarvot huomioiden. Alueen 
suunnitelmista on pyydettävä museoviranomaisen lausunto.).  
 
Korttelialue on lähes kokonaisuudessaan osoitettu kaavaan merkittävänä 
rakennettuna kulttuuriympäristönä (rky). 

     
Käsittelyvaiheet Asemakaavan vireilletuloaineisto on annettu kaupunkirakennelautakunnalle 

tiedoksi 15.8.2018. Aineisto on ollut nähtävänä vireilletulokuulutuksen 
nähtävänäolon yhteydessä 20.8.–21.9.2018 ja aineistosta on järjestetty 
aloituskokous yhteistyötahojen kesken 20.9.2018. Aineistosta on jätetty 
nähtävänäoloaikana kolme mielipidettä. 

 
  Asemakaavan vireilletuloaineisto on annettu kaupunkirakennelautakunnalle 

toisen kerran tiedoksi 23.9.2020. Aineisto on ollut nähtävänä 
vireilletulokuulutuksen nähtävänäolon yhteydessä 1.10.-2.11.2020. Aineistosta 
on jätetty nähtävänäoloaikana viisi mielipidettä. 
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Valmisteluvaiheen aineisto on annettu kaupunkirakennelautakunnalle tiedoksi 
30.6.2021. Valmisteluaineisto on ollut nähtävänä 4.8.-6.9.2021. ja aineistosta on 
järjestetty tiedotus- ja keskustelutilaisuus sidosryhmille 19.8.2021. 
Valmisteluaineistosta on saatu 46 mielipidettä tai lausuntoa.  
 
Toisen valmisteluvaiheen aineisto on annettu kaupunkirakennelautakunnalle 
tiedoksi 7.12.2022. Valmisteluaineisto on ollut nähtävänä 14.12.2022 - 20.1.2023 
ja aineistosta on järjestetty tiedotus- ja keskustelutilaisuus sidosryhmille 
10.1.2023. Valmisteluaineistosta on saatu 6 mielipidettä tai lausuntoa.  

 
Ehdotusaineisto on laadittu saatujen kannanottojen ja käytyjen neuvottelujen 
pohjalta. 

   
Jatkotoimenpiteet Kaupunkirakennelautakunnan hyväksymä asemakaavan muutosehdotus, sitova 

tonttijako ja sitova rakentamistapaohje asetetaan julkisesti nähtäville.  
    
Hyväksyvä viranomainen Kaupunginvaltuusto 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä. 
 
 
 
 

 

 
 
  
 
 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 6/2023  24 
 
Kaupunginhallitus § 243 28.08.2023 
Kaupunginvaltuusto § 63 18.09.2023 
 

 

 
Osavuosikatsaus tammi-kesäkuu 2023 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 63    
3088/02.02.02/2023    
 
   

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2023 toisen osavuosikatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 

päätösehdotuksen. 
  
 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
3088/2023 Seurantaraportti tammi-kesäkuu 2023 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 243  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö 

puh. 044 718 2788 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2023 toisen osavuosikatsauksen tiedoksi ja 
toimittaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Marja-Leena Martikainen esitteli asiaa 
kokouksessa ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus Osavuosikatsaukseen sisältyy käyttötalouden ja investointien seuranta 31.7. 

tilanteesta, palvelualueiden ja taseyksiköiden tilinpäätösennuste, 
tuloslaskelmaennuste, toiminnallisten tavoitteiden seuranta, mittaritiedot sekä 
johdon katsaukset. Keskeisten konserniyhteisöjen osuudessa on selvitetty puolen 
vuoden toteumatilannetta sekä ennustetta koko vuodelle.  
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Kaupungin talouden arvioidaan olevan vuoden 2023 tilinpäätöksessä 6,6 milj. 
euroa ylijäämäinen. Muutetusta talousarviosta ollaan jäämässä 3,1 milj. euroa 
alemmalle tasolle. Keskeisenä tekijöinä koko vuoden tilanteessa on verotulojen 
ennusteen paraneminen, mutta toisaalta varhaiskasvatuksen menojen kasvu. 
Kuluvan vuoden toteumaan liittyy kuitenkin merkittävä riski, mikäli 
pelastuslaitoksen varallaolokorvauksista saadaan työtuomioistuimen lopullinen 
päätös, joka on kirjattava tulosvaikutteisesti kaupungin tilinpäätökseen.  
 

Verotulojen ennustetaan toteutuvan 8,6 milj. euroa talousarvioon merkittyä 
parempina. Kunnallisverotulojen kasvu selittyy pääasiassa palkkasumman hyvällä 
kehityksellä. Erityisen suuri muutos tapahtuu kiinteistöverossa, jossa 
rakennuskustannusten nousu nostaa kiinteistöjen verotusarvoja ja 
kiinteistöveron määrää. Kuntaliiton ja valtiovarainministeriön kuntakohtaista 
päivitettyä verotuloennustetta ei ole vielä saatavilla. Loppuvuoden tilityksiin 
vaikuttavat vuoden 2022 valmistuvan verotuksen tiedot sekä mahdollinen koko 
kuntaryhmän jako-osuuden oikaisu. 
 
Valtionosuustulojen arvio on noussut hieman talousarviomuutoksen jälkeen 
lukiokoulutuksen saaman tutkintoon valmistavan koulutuksen 
rahoituspäätöksen vuoksi. 
 
Rahoitustuottoihin ja -kuluihin vaikuttaa korkotason nousun vaikutus kaupungin 
konsernitiliin sekä ennakoitua paremmat osinkotulot. 
 
Palvelualueiden toteuman osalta suurimman riskin muodostaa 
varhaiskasvatuksen toimintakatteen kasvu 3,15 milj. eurolla. Avustajien määrää 
on lisätty talousarvioon merkittyä enemmän lakimuutoksen ja arvioidun tuen 
tarpeen kasvun vuoksi. Maksutuotot alenevat, kun maaliskuun alussa voimaan 
tullut lakimuutos nosti asiakasmaksujen tulorajoja, samalla sillä on vaikutusta 
myös yksityisten päiväkotien palvelusetelikustannuksiin. Edellä olevien 
tekijöiden lisäksi kotihoidon tuki on ollut alkuvuonna talousarviota suurempi ja 
tilanteen arvioidaan jatkuvan. 
 
Kaupungin lainamäärän arvioidaan olevan noin 463,4 milj. euroa vuoden lopussa, 
mikä on talousarvioon merkittyä pienempi ja lainakannan lisäys kuluvana vuonna 
jää noin 10 milj. euroon.  
 
Palvelualuekohtaiset vertailutiedot viime vuodelta on esitetty ilman 
hyvinvointialueelle siirtyneitä palveluja, samoin käyttötalouden toimintatuotot 
ja -kulut yhteensä sekä muutos vuoteen 2022. Tuloslaskelman toimintakatteen 
jälkeisten erien vertailutietoa vuodelta 2022 ei esitetä, koska mm. verotulojen ja 
valtionosuuksien vertaistaminen ei ole mahdollista.  

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 
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Vastineet tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen vuodelta 2022 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 64    
3046/00.03.00/2023    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vastineiden yhteenvedon 

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2022 esitetyistä arviointivuoden 
2022 havainnoista. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
3046/2023 Arviointikertomuksen 2022 vastineiden yhteenveto 

 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 253  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö 

puh. 044 718 2788 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy vastineiden yhteenvedon tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksessa 2022 esitetyistä arviointivuoden 2022 havainnoista ja 
saattaa ne tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Selostus Kunnanhallituksen on esitettävä kuntalain 115 §:n nojalla toimintakertomuksessa 

selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Tarkastuslautakunnan tehtävänä 
on 121 §:n mukaan arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Arviointi perustuu 
tilinpäätöksessä ja siihen sisältyvässä toimintakertomuksessa sekä 
henkilöstökertomuksessa esitettyihin tietoihin, tarkastuslautakunnan 
arviointikokouksiin sekä erillisiin tarkastustoimiston selvityksiin, tilintarkastajan 
raportteihin ja toimielinten päätöspöytäkirjoihin.  
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  Kaupunginvaltuusto käsitteli kokouksessaan 15.5.2023 § 34 tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksen vuodelta 2022. Kaupunginvaltuusto merkitsi tiedoksi 
vuoden 2022 arviointikertomuksen ja lähetti sen edelleen kaupunginhallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten.  

  
  Talous- ja omistajaohjaus on pyytänyt palvelualueilta ja Tilapalvelulta vastineet 

arviointikertomuksessa 2022 esitetyistä arviointivuoden 2022 havainnoista.  
 
Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
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Tarkastuspäällikön viran täyttäminen 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 65    
3591/01.01.01/2023    
 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto päättää tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti, että 

 
1. Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspäälliköksi valitaan Sari Düssel 
1.11.2023 alkaen. 
 
2. Tarkastuspäällikön virkaan sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja 
työehtosopimusta. 
 
3. Tarkastuspäällikön virkaan ei sovelleta työaikalakia (Työaikalaki 1. luku 2 § 
kohta 1). 
 
4. Tarkastuspäällikkö on johtavassa asemassa oleva viranhaltija. 
 
5. Tarkastuspäällikön viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 6.184,31 €/kk. 
Kokonaispalkkaan maksetaan virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
yleiskorotukset ja vastaavat korotukset. 
 
6. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittää ennen valinnan 
vahvistamista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. Kaupunginjohtaja 
valtuutetaan tekemään virkavaalin vahvistamispäätös. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Hakuilmoitus 

Hakijakoonti 

 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 259  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Tarja Anneli Savolainen, Työnantajapalvelu 

puh. 044 718 2221 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupungihallitus esittää kaupunginvaltuustolle tarkastuslautakunnan esityksen 

mukaisesti, että 
 
1. Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspäälliköksi valitaan Sari Düssel 
1.11.2023 alkaen. 
 
2. Tarkastuspäällikön virkaaan sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja 
työehtosopimusta. 
 
3. Tarkastuspäällikön virkaan ei sovelleta työaikalakia (Työaikalaki 1.luku, 2§ 
kohta 1). 
 
4. Tarkastuspäällikkö on johtavassa asemassa oleva viranhaltija. 
 
5. Tarkastuspäällikön viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 6.184,31 €/kk. 
Kokonaispalkkaan maksetaan virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
yleiskorotukset ja vastaavat korotukset. 
 
6. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittää ennen valinnan 
vahvistamista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. Kaupunginjohtaja 
valtuutetaan tekemään virkavaalin vahvistamispäätös. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
 

 

 
Tarkastuslautakunta 28.08.2023 § 85  
  

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 
 Tarkastuslautakunta päättää tehdä kaupunginhallitukselle ja edelleen 

kaupunginvaltuustolle esityksen tarkastuspäällikön valinnasta. 
 

Päätös Merkittiin, että Teemu Soini saapui asian käsittelyn aikana. 
 
Merkittiin, että koulutus- ja rekrytointipäällikkö Tarja Savolainen esitteli asiaa 
kokouksessa ja poistui asian käsittelyn jälkeen. 
 
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että tarkastuspäällikön virkaan valitaan tradenomi 
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(YAMK) Sari Düssel. Hakemusasiakirjojen, niistä laaditun ansiovertailun ja 
haastattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella 
tarkastuslautakunta yksimielisesti katsoi, että ottaen huomioon virkaan kuuluvat 
tehtävät ja viran edellyttämä muodollinen pätevyys, työkokemus sekä muut 
valintakriteerit, Sari Düssel täyttää parhaiten kelpoisuusehdot. Hänellä on 
kouluksensa ja työkokemuksensa kautta hankittu riittävä perehtyneisyys 
tarkastustoimeen ja kunnallishallintoon ja -talouteen. 
 
Sari Düsselillä on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Lisäksi hänellä 
on tarkastusalan täydennyskoulutusta ja riittävät alan kansalliset verkostot. 
Hänellä on monipuolinen työkokemus kuntaorganisaation eri palvelualueiden 
kunnallishallinnon ja -talouden sekä ulkoisen että sisäinen tarkastuksen 
tehtävistä. Lisäksi hänellä on viran hoitamisen kannalta riittävät digi-, viestintä-, 
yhteistyö-, ja vuorovaikutustaidot. 
 
Virkaa täytettäessä on huomioon otettu perustuslain 125.2 § mukaiset yleiset 
nimitysperusteet (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto). 
 
Hakemusasiakirjat, haastattelurunko ja muut rekrytointiasiakirjat ovat olleet 
nähtävissä kokouksessa kaikilla lautakunnan jäsenillä.  
 
Tarkastuslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että 
 
1. Kuopion kaupungin tarkastustoimen tarkastuspäälliköksi valitaan Sari Düssel 
1.11.2023 alkaen. 
 
2. Tarkastuspäällikön virkaan sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja 
työehtosopimusta. 
 
3. Tarkastuspäällikön virkaan ei sovelleta työaikalakia (Työaikalaki 1.luku, 2§ 
kohta 1). 
 
4. Tarkastuspäällikkö on johtavassa asemassa oleva viranhaltija. 
 
5. Tarkastuspäällikön viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 6.184,31 €/kk. 
Kokonaispalkkaan maksetaan virka- ja työehtosopimuksen mukaiset 
yleiskorotukset ja vastaavat korotukset. 
 
6. Valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittää ennen valinnan 
vahvistamista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. Kaupunginjohtaja 
valtuutetaan tekemään virkavaalin vahvistamispäätös. 

 
 
Selostus Kuopion kaupungin tarkastuspäällikön virka oli avoinna 24.7.-11.8.2023 klo 12 

mennessä. Viran hakuilmoitus julkaistiin kaupungin, Kuntarekryn ja 
Työmarkkinatorin sivustoilla sekä Kuntalehden Avoimissa työpaikoissa. Lisäksi 
avointa virkaa markkinoitiin kohdennetusti LinkedInissä, Facebookissa ja Alma 
Median somekanavissa. 
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Tarkastuspäällikkö toimii tarkastuslautakunnan alaisen hallinnon ja talouden 
tarkastustoimiston päällikkönä ja kaupungin hallintosäännön 90 §:n mukaan 
kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuspäällikön tarkastuslautakunnan 
esityksestä. Tarkastuslautakunnan tehtävät on määritelty kuntalain 121 §:ssä ja 
hallintosäännön 84 §:ssä. Hallintosäännön 84 §:n mukaan tarkastuslautakunta 
hyväksyy tarkastuspäällikön viran kelpoisuusvaatimukset. 
 
Tarkastustoimiston tehtävänä on valmistella tarkastuslautakunnalle hallinnon ja 
talouden tarkastukseen ja arviointiin liittyvät asiat sekä avustaa tilintarkastajaa 
lakisääteisen tilintarkastuksen toteuttamisessa. 
 
Tarkastuspäällikön tehtävät on tarkemmin määritelty tarkastustoimiston 
toimintasäännön 2 §:ssä: 

- huolehtia tarkastuslautakunnalle määrättyjen tehtävien hoitamisesta ja 
tarkastustoimiston taloudenhoidosta 

- johtaa tarkastustoimistoa ja hyväksyä tositteet 

- raportoida tarkastuslautakunnalle esiin tulleista kaupungin hallinnon ja 
taloudenhoidon epäkohdista ja muista huomionarvoisista seikoista 

- sopia tilintarkastajan kanssa niistä tehtävistä, joilla tarkastustoimisto 
avustaa tilintarkastajaa 

- seurata toimialansa yleistä kehitystä sekä tehdä aloitteita ja esityksiä 
kaupungin hallinnon ja talouden kehittämiseksi 

- suorittaa muut tarkastuslautakunnan antamat tehtävät. 

Tarkastustoimiston muun henkilöstön valitsee ja tehtävistä päättää 
tarkastuspäällikkö. 

  
Kelpoisuusvaatimuksena edellytettiin virkaan soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja riittävää perehtyneisyyttä tarkastustoimeen sekä 
kunnallishallintoon ja -talouteen.  Lisäksi hakijalle katsottiin eduksi julkisen 
hallinnon tilintarkastajatutkinnon suorittaminen. Viran menestyksellinen 
hoitaminen edellyttää erinomaista suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa, 
digitaitoja sekä hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja.   
 
Määräaikaan mennessä virkaan tuli 5 hakemusta. Hakemusten ja niistä tehdyn 
ansiovertailun perusteella haastatteluun valittiin 3 kelpoisuusehdot täyttävää 
hakijaa. Haastattelut toteutettiin 16.8.2023 lähihaastatteluina. 
Haastatteluryhmään kuuluivat tarkastuslautakunnan päätöksen mukaisesti 
lautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, yksi lautakunnan jäsen ja 
koulutus- ja rekrytointipäällikkö. Lisäksi haastattelemassa oli asiantuntijana 
psykologi Pauli Kallio. 
Haastatteluissa käytettiin kaikille samaa haastattelurunkoa.  
 
Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesti. Viran kokonaispalkka on 6.184,21 euroa/kk. 
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Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan. Virassa noudatetaan kokonaistyöaikaa. 
 
Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset 
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu 
kansalaiskunto. 
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Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman 
hyväksyminen 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 66    
4904/00.04.01/2023    
 
   

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto hyväksyy Kuopion työllisyysalueen 

yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman. 
 

Päätös Valtuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen päätösesityksen sillä 
lisäyksellä, että yhteistoimintasopimukseen lisätään kohtaan 4 Toimielimen 
kokoonpano ja jäsenten valitseminen seuraava teksti: "Toimielimen 
kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien yhteenlaskettua tulosta 
jäsenkunnissa." 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Kuopion tyollityysalue_Palveluiden jarjestamissuunnitelma 

Kuopion tyollisyysalue_yhteistoimintasopimus 

 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 257  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Pirjo Oksanen, työllisyyspalvelujohtaja 

puh. 044 718 1711 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle Kuopion työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja palveluiden järjestämissuunnitelman 
hyväksymistä. 
 

Päätös Merkitään, että työllisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen esitteli asiaa kokouksessa 
ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Selostus Työvoimapalvelut siirtyvät kunnille ja niiden muodostamille työllisyysalueille    
1.1.2025. Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista työvoimapalveluista ja 
niihin liittyvistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023, jäljempänä järjestämislaki). Kuntien on toimitettava 
viimeistään 31.10.2023 työ- ja elinkeinoministeriölle sopimukset, joilla 
perustetaan työllisyysalue ja joiden mukaan järjestetään työvoimapalvelut 
kuntien yhteistoimintana sekä suunnitelma työvoimapalvelujen järjestämiseksi 
(jäljempänä järjestämissuunnitelma). 
 
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu on järjestämislain mukaan kunnalla tai 
työllisyysalueella. Järjestämislaissa on säädetty, että kunnat, joiden 
työvoimapohja on vähintään 20 000, voivat järjestää työvoimapalvelut 
itsenäisesti. Muiden kuntien tulee liittyä työssäkäyntialueensa huomioiden 
tarkoituksenmukaiseen työllisyysalueeseen. Pohjois-Savossa jäljempänä 
luetellut kymmenen kuntaa ilmaisivat halukkuutensa lähteä valmistelemaan 
yhteistä työllisyysaluetta ensisijaisesti Kuopion kaupungin kanssa. Kuopion 
kaupunginhallitus teki päätöksen 19.6.2023 §212 Kuopion työllisyysalueen 
valmistelusta ja ohjausryhmän asettamisesta. Työllisyysalueen valmisteluun 
ovat päätöksen mukaisesti Kuopion lisäksi osallistuneet Kaavi, Keitele, 
Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara ja Siilinjärvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja 
Vesanto.  
 
 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia työvoimapalveluiden ja niihin 
liittyvien tehtävien järjestämisestä kuntalain 8 §:n tarkoittamana lakisääteisenä 
yhteistoimintana. Vaihtoehtoina työllisyysalueiden järjestämiselle ovat yhteinen 
toimielin eli vastuukuntamalli tai kuntayhtymä. Kuopion työllisyysalueella 
kuntien yhteistoiminnan muodoksi on valmisteluvaiheessa valittu 
vastuukuntamalli, jossa vastuukuntana toimii Kuopion kaupunki.  
 
Järjestämisvastuussa oleva kunta vastaa kuntalain 8 §:n 2 momentin mukaisesti 
palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, 
määrän ja laadun määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta 
sekä viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. Järjestämislain 12 §:ssä 
järjestämisvastuun sisältöä on vielä tarkennettu niin, että palveluiden 
järjestämisessä ja tuottamisessa on otettava huomioon yhteistoiminnassa 
mukana olevien kuntien toiminta, työllisyysalueen väestörakenne, asiakkaiden 
palvelun tarve sekä muut palveluiden antamista koskevat olosuhteet.  
 
Kuntien on tehtävä sopimus (jatkossa yhteistoimintasopimus) yhteisestä 
toimielimestä (kuntalaki 52 §). Laissa säädetään, että sopimuksessa tulee 
vähintään määrätä yhteisen toimielimen tehtävistä sekä tarvittaessa 8 §:ssä 
tarkoitetun järjestämisvastuun siirtymisestä, yhteisen toimielimen 
kokoonpanosta ja muiden kuntien oikeudesta valita toimielimen jäseniä, 
kustannusten perusteista ja jakautumisesta, sopimuksen voimassaolosta ja 
irtisanomisesta. 
 
Edellä mainitut sopimusmääräykset koskevat yhteistoiminnan perusteita, mutta 
käytännön toiminnan vuoksi yhteistoimintasopimuksessa on perusteltua sopia 
muistakin yhteistoiminnan järjestämiseen liittyvistä seikoista.  
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Valtioneuvosto päättää järjestämislain mukaan työllisyysalueiden 
hyväksymisestä.  Työllisyysalueiden ja kuntien edellytyksiä suoriutua 
järjestämisvastuuseen ja palveluiden tarjoamiseen liittyvistä velvoitteistaan 
arvioidaan työ- ja elinkeinoministeriössä palveluiden järjestämissuunnitelman 
perusteella. Tällä on erityisesti merkitystä, jos joudutaan arvioimaan 
järjestämislain 12 §:ssä tarkoitetun valtioneuvoston päätöksenteko-oikeuden 
käyttämistä tai kunnan poikkeusluvan edellytyksiä. 
 
Kuopion työllisyysalueen yhteistoimintasopimus (liite 1) ja palveluiden 
järjestämissuunnitelma (liite 2) on valmisteltu Kuopion tekemän pohjaesityksen 
pohjalta yhteistyössä alueen valmisteluun osallistuneiden kuntien kanssa.  
Yhteistoimintasopimusta ja palveluiden järjestämissuunnitelmaa on käsitelty 
työllisyysalueen valmistelun ohjausryhmässä 30.6.2023 ja 16.8.2023.  

 
Vaikutusten arviointi - 
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Puijon tuolihissin määrärahan lisäys 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 67    
5978/02.02.00/2023    
 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto päättää, että hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen 

vuoden 2023 talousarvioon lisätään toimintakuluja 120 000 euroa. Toimintakate 
kasvaa talousarviomuutoksen myötä 0,26 %:ia. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
 

 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 256  
  
 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan esityksen ja 

esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Merkitään, että liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen esitteli 
asiaa kokouksessa ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
  

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 23.08.2023 § 60  
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  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Jusa Ruotsalainen, talouspäällikkö 

puh. 044 718 4221 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 
2023 talousarvioon lisätään toimintakuluja 120 000 euroa. Toimintakate kasvaa 
talousarviomuutoksen myötä 0,26 %:ia. 
 

Päätös Jaana Turunen esitti kysymyksen omasta jääviydestään (yhteisöjäävi), mutta 
lautakunta päätti yksimielisesti, ettei jääviyttä asian osalta ole. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Selostus Talouspäällikkö Jusa Ruotsalainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 
 

Kaupunginvaltuuston päätös talousarviosta 2023 sisälsi valtuuston nähden 
sitovan tavoitteen, jonka toimenpiteissä oli elinvoima ja konsernipalvelujen 
palvelualueelle Puijon tuolihissin käyttöönotto. Puijon tuolihissin yleisen käytön 
suunnittelu on tehty yhteistyössä elinvoima- ja konsernipalvelujen ja 
hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen kanssa. 
 
Hissin yleisen käytön kustannukset on maksettu kaupungin yleishallinosta ja 
urheilukäytön kustannukset hyvinvoinnin edistämisen budjetista. Toiminnan 
luonteesta johtuen esitetään Puijon tuolihissin yleisen käytön kustannukset 
siirrettäväksi hyvinvoinnin edistämisen palvelualueelle. 
  
Kaupunginjohtajan johtoryhmässä 2.6.2023 on päätetty, että Puijon tuolihissin 
käyttöön tarvittavasta lisämäärärahasta tehdään talousarviomuutos, jonka 
myötä hyvinvoinnin edistämisen palvelualueelle lisätään varat ja vastuut.  
 
Tuolihissin kustannukset tarkentuivat yleisen käytön osalta aukioloaikojen 
vahvistuttua. Näin ollen määrärahalisäyksenä haetaan 120 000 euroa, jotta se 
kattaa toiminnasta aiheutuvat kulut vuodelle 2023. 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Sidonnaisuusilmoitukset 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 68    
264/00.03.00/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Sari Düssel 

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee tarkastuslautakunnan esityksen tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

 
264/2022 Yhteenveto sidonnaisuuksista 

 
Tarkastuslautakunta 05.09.2023 § 90  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
           

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus tarkastuspäällikkö Sari Düssel 
 

 Tarkastuslautakunta 
1. merkitsee sidonnaisuusilmoituksissa tehdyt muutokset tiedoksi sekä 
2. saattaa 30.8.2023 tilanteen mukaiset sidonnaisuusilmoitukset 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 84 §:n mukaan tiettyjen kunnan luottamushenkilöiden ja 

viranhaltijoiden on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan tarkastuslautakunnalle, 
joka valvoo ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset 
valtuuston tiedoksi. Ilmoitukset julkaistaan yleisessä tietoverkossa. Säännöstä 
sovelletaan 1.6.2017 alkaen. Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa 
siitä, kun henkilö on tehtäväänsä valittu.  

 
 Ilmoitus on tehtävä johtotehtävistä ja luottamustoimista elinkeinotoimintaa 

harjoittavissa yrityksissä ja muissa yhteisöissä, merkittävästä varallisuudesta 
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sekä muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- ja 
virkatehtävien hoitamisessa.  

  
 Ilmoitusvelvollisuus on rajattu koskemaan kunnan keskeisiä luottamushenkilöitä 

ja johtavia viranhaltijoita. Luottamushenkilöistä ja viranhaltijoista 
ilmoitusvelvollisia ovat: 
− valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat 

 − kaupunginhallituksen jäsenet, varajäsenet ja esittelijä 
 − omistajanohjausjaoston jäsenet ja esittelijä 
 − lähidemokratiajaoston jäsenet ja esittelijä 
 − lautakuntien puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja esittelijät 
 − kaupunkirakennelautakunnan sekä ympäristö- ja rakennuslautakunnan osalta 

myös jäsenet ja varajäsenet 
  
 Sidonnaisuusilmoitus ei poista velvollisuutta ilmoittaa esteellisyydestään 

kunnallisessa päätöksenteossa. Esteellisyydet ratkaistaan tapauskohtaisesti 
kuntalain ja hallintolain säädösten mukaisesti.  

 
 Sidonnaisuusilmoituksiin 30.8.2023 mennessä tehdyt muutokset esitellään 

tarkastuslautakunnalle kokouksessa.  
 
 Ajantasainen yhteenveto sidonnaisuusilmoituksista on julkaistu Kuopion 

kaupungin verkkosivulle: Sidonnaisuudet - Kuopio 
 
Liitteet 

 

  

https://www.kuopio.fi/kuopionkaupunki/paatoksenteko/sidonnaisuudet/
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Tarkastuslautakunnan väliarviointi 2023 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 69    
5931/00.03.00/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Sari Düssel 

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2023 väliarvioinnin. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

 
5931_2023 Väliarviointi 2023 

 
Tarkastuslautakunta 05.09.2023 § 91  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
           

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus tarkastuspäällikkö Sari Düssel 
 

 Tarkastuslautakunta päättää: 
1. hyväksyä väliarvioinnin, 
2. lähettää väliarvioinnin kaupunginvaltuustolle ja 
3. esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2023 
väliarvioinnin. 
 

Päätös Merkittiin, että vuoden 2023 väliarviointi liitetään pöytäkirjaan. 
 
Merkittiin, että Jari Korhonen, Heli Norja ja Soile Sirkka poistuivat kokouksesta 
asian käsittelyn aikana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Selostus Tarkastuslautakunnan väliarviointi perustuu kaupungin II osavuosikatsaukseen, 

heinäkuun kuukausiseurantaan ja lautakunnan työohjelman mukaisiin 
arviointikokouksiin.  
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 Väliarvioinnissaan tarkastuslautakunta käsittelee vuoden 2023 strategisten 
tavoitteiden toteutumista ja talouden kehittymistä sekä vuoden 2022 
arviointikertomuksesta annettuja vastineita. 

 
 
Liitteet 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen työkykykoordinaattorin tehtävän perustamisesta Kuopion kaupungille 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 70    
4022/01.01.00/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Anu Tiikasalo, henkilöstöjohtaja 

puh. 044 718 3100 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
4022/2023 Valtuustoaloite työkykykoordinaattori allekirjoituksineen 

4022/2023 Työkyvyn tuen toimintamalli 

4022/2023 Masennuksen vuoksi kuntoutustuella olevan työntekijän työhön 
paluun tukeminen 

 
Kaupunginhallitus 14.08.2023 § 236  
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Esitys henkilöstöjohtaja Anu Tiikasalo:  
  
 Olemme käsitelleet valtuuston aloitteen työkykykoordinaattorin tehtävän 

perustamisesta työnantajatiimissä Kasvun ja oppimisen palvelualueen 
henkilöstö- ja hallintopäällikön sekä Kaupunkiympäristön palvelualueen 
henkilöstö- ja talouspäällikön kanssa 1.6.2023 ja muodostaneet asiasta yhteisen 
näkemyksen.  

 
 Vastauksena valtuustoaloitteeseen esitetään, että huomioiden vasta vuoden 

2023 alussa tapahtunut henkilöstön liikkeenluovutus Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle ja sitä kautta tapahtunut Kuopion kaupungin henkilöstön 
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oleellinen vähentyminen, Kuopion kaupunki jatkaa jo olemassa olevia 
toimenpiteitä sairauspoissaolojen vähentämiseksi ja osatyökykyisten työurien 
tukemiseksi, eikä ole tarvetta tässä muutosvaiheessa lisätä henkilöstöresurssia 
em. tehtävään.  

 
Kuopion kaupungin työkykyprosessien kokonaisuutta arvioitaessa voidaan 
katsoa tässä esityksessä selostettujen toimenpiteiden ja tehtyjen suunnitelmien 
olevan tässä vaiheessa riittäviä myös osatyökykyisten tukemisen näkökulmasta 
tarkasteltuna. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan edelleen jatkossa mm. 
työterveyshuollon kanssa pidettävissä palavereissa. 

   
Selostus Tuula Savolainen (kesk.) ja 16 muuta allekirjoittajaa ovat jättäneet 

kaupunginvaltuustossa 15.05.2023 valtuustoaloitteen työkykykoordinaattorin 
tehtävän perustamisesta Kuopion kaupungille. (LIITE 1 aloite ja 
allekirjoittaneet.)  

 
 Aloitteessa on esitetty, että Kuopion kaupunki perustaa työkykykoordinaattorin 

tehtävän mahdollisimman nopealla aikataululla. Aloitteessa kerrotaan 
työkykykoordinaattorin olevan työelämän ja palvelujärjestelmän asiantuntija, 
jonka tehtävänä on yhdessä osatyökykyisen kanssa löytää räätälöityjä ratkaisuja 
työssä jatkamiseen tai työllistymiseen. Työkykykoordinaattori on 
osatyökykyisen tukihenkilö, joka innostaa ja motivoi, neuvoo 
sosiaaliturvaetuuksissa, ohjaa kuntoutukseen, koulutukseen tai sopiviin 
avautuviin työtehtäviin. 

  
 Yhteistyö Kevan kanssa   
  
 Vuoden 2021 alussa toteutettiin Kevan työkykyjohtamisen 360 itsearviointi ja 

Kevan asiantuntijat ehdottivat mm. seuraavia toimenpiteitä: 
1. Tiedolla johtaminen vahvemmin osaksi 

työkykyjohtamista/henkilöstöjohtamista 
2. Roolit ja vastuut: tarkennus ja kuvaaminen (linjaorganisaatio ja tukipalvelut) 
3. HR:n työkykyjohtamisen tuen yhtenäiset toimintatavat ja riittävät resurssit 
4. Työsuojelun ja työturvallisuuden prosessien selkeyttäminen (työsuojelun 

toimintaohjelma, roolit ja vastuut) 
5. Työkykyjohtamisen tuki esimiehille: prosessit tukemaan ja esimiehille tuki 

prosessien mukaiseen toimintaan 
6. Keskitetty seuranta pitkittyvissä työkyvyttömyyden tilanteissa 
7. Työterveyshuollon prosessit, erityisesti työpaikkaselvitysprosessi: huomio 

työpaikkaselvitysten jatkotoimenpiteisiin, esihenkilö-työterveyshuollon 
yhteistyön kehittäminen 

 
 Kuopion kaupungin työkykyjohtamisen tila Kevan avaintietoihin perustuen: 
  

Huomattavaa on, että hakemusmäärät ovat yleisesti työeläkekuntoutuksessa 
laskeneet vuonna 2022. Selittäviä syitä on saattanut löytyä mm. 
toimintaympäristön muutoksista (sote-muutos, korona-aika, etätyökäytännöt), 
mutta myös työkyvyn tuen mallien tehokkaammasta käytöstä 
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Asiakkaiden itsensä toimittamien kuntoutushakemusten määrä kuvastaa 
työnantajan ja työterveyshuollon hyvää ja aktiivista toimintaotetta, kun 
työntekijän työkyky on uhattuna ja ammatillinen kuntoutus on silloin myös 
oikea-aikaisempaa ja vaikuttavampaa 

 
Kuntoutushakemusten taustalla mielenterveyssyyt eivät ole enää olleet 
nousussa vuoden 2021 jälkeen. Vuonna 2022 44,9 % (vrt. 2021 47,5 %, 2020 30,8 
%). Lähihoitajat ovat olleet vuosittain eniten edustettu ammattiryhmä (v. 2022 
19,61 %). 

 
Työterveyshuollon B-lausunnot ja työterveysneuvottelumuistiot ovat olleet 
mukana pääsääntöisesti ammatillisen kuntoutuksen hakemuksissa, joten 
työnantajan näkemyksen mukaan työterveysyhteistyö näyttäytyy tällä hetkellä 
hyvin toimivalta. 

 
Kuntoutussuunnitelmien onnistumisprosentti on ollut vuosittain hyvä, joten ne 
suunnitelmat, joita on tuettu, ovat johtaneet hyvään lopputulokseen. Vuonna 
2022 81,25 % ja v. 2021 75,86 %. 

  
Työkyvyttömyyseläkemaksu saatu käännettyä laskuun (2021 2 %, 2022 1,76 % ja 
tämänhetkinen tilanne vuodelta 2023 1,15 %) ”on tehty töitä ja se näkyy” (Kevan 
asiakkuuspäällikkö Mika Parkatti 12.5.2023) 
 
Työterveysyhteistyötä on kehitetty vuodesta 2019 alkaen Kevan 
työterveysyhteistyö-pilotilla. Vuodesta 2021 alkaen olemme olleen mukana 
Suomen hallituksen Työelämän mielenterveysohjelman ensimmäisessä 
osahankkeessa: "Mielenterveyden tuki työpaikalla”– geneerinen malli 
työterveysyhteistyöhön 2021–2022”. Tässä hankkeessa rakennettiin työpaikan 
ja työterveyshuollon yhteistyön toimintamalleja, joilla vahvistetaan ja tuetaan 
työntekijöiden mielenhyvinvointia. Edellisten lisäksi olemme osallistuneet 
vuodesta 2021 saakka Kevan: ”Masennuksen vuoksi kuntoutustuella olevan 
työntekijän työhön paluun tukeminen” (liite 3.) 

 
 Kuopion kaupunki työnantajana hyödyntää Kevan työelämäpalveluita ja 

työhyvinvointi- ja työkykyoppimisympäristöjä 
https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/  

 
Työntekijät voivat tarvittaessa hyödyntää Kevan tarjoamaa työhönvalmennusta, 
josta on jo saatu hyviä kokemuksia 
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-
kuntoutus/tyohonvalmennus/ 
 
Yhteistyö työterveyshuollon kanssa  
 
Kuopion kaupunki ja Järviseudun työterveyshuolto tekevät tiivistä yhteistyötä 
Kuopion kaupungin työntekijöiden työkyvyn tukemiseksi. Kerran kuukaudessa 
pidetään tilaajapalaverit, jossa käsitellään työterveysyhteistyöhön liittyviä 
asioita ja palautteita. Työterveyden edustaja on mukana kaikissa 
työsuojelutoimikunnan kokouksissa. Tarvittaessa työterveys osallistuu myös 
yhteistyötoimikunnan kokouksiin.  

https://www.keva.fi/tyonantajalle/tyoelamapalvelut/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-kuntoutus/tyohonvalmennus/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/heikentynyt-tyokyky/ammatillinen-kuntoutus/tyohonvalmennus/
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Työterveyshuollossa työskentelee lähityössä yksi psykiatrinen sairaanhoitaja ja 
lisäksi huhtikuusta 2023 lähtien useita etävastaanottoa pitäviä psykiatrisia 
sairaanhoitajia, joilla on mahdollisuus tarjota vastaanottoaikoja ns. virka-ajan 
ulkopuolellakin. 
 
Edellä mainitulle palvelulle on ollut tarvetta ja se on koettu toimivana. Käynnit 
ovat osaltaan ennalta ehkäisseet mahdollisia sairauspoissaoloja tai ainakin 
lyhentäneet sairauspoissaolon kestoa.  Käyntejä psykiatrisella sairaanhoitajilla 
ollut alkuvuoden aikana 195 kpl ja työpsykologeilla 448 kpl.     
 
Järviseudun työterveyshuollon aloitteesta 14.6.2023 tilaajapalaverissa 
henkilöstöjohtaja lisäsi työntekijöiden mahdollisuutta käydä psykiatrisella 
sairaanhoitajalla 7 kertaan. 
 
Työterveyshuollon kontakteissa arvioidaan työntekijän selviytymistä työssä, 
huomioidaan sairauksien mahdollinen syy-yhteys työhön ja reagoidaan 
varhaisessa vaiheessa mahdollisiin työkyvyssä esiintyviin rajoitteisiin sekä työssä 
oleviin altisteisiin. Työterveyshuolto pyrkii aloittamaan mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa työkykyä tukevat ja kuntouttavat toimenpiteet. 
Työterveyshuolto tekee tiivistä yhteistyötä mm. Kela:n ja Keva:n kanssa. 
Työterveyshuollon on arvioitava työntekijän jäljellä oleva työkyky ja selvitettävä 
yhdessä työnantajan ja työntekijän kanssa työhön paluun mahdollisuudet, jos 
työntekijän sairauspoissaolojaksot pitkittyvät tai toistuvat usein. Arvio on 
tehtävä viimeistään silloin, kun työntekijälle on maksettu sairauspäivärahaa 90 
arkipäivää. Nämä 90 päivää voivat kertyä yhtäjaksoisesta työkyvyttömyydestä 
tai useista lyhyistä jaksoista (Järviseudun työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma 2023–2023, s.21–22). 
 
Työterveyshuolto toimittaa työnantajalle kolmannesvuosittain raportit 
työterveyshuollon käytöstä, kustannuksista ja tavoitteiden toteutumisesta. 
Raportit käsitellään tilaajapalaverissa. Työnantajapalvelun nimetyillä edustajilla 
on pääsy raportointijärjestelmän (Tytti/Aitosoft) extranettiin. Työterveyshuollon 
toiminnan mittareiksi on valittu: yksilökuntoutukseen ohjatut, 
työkykylausuntojen lukumäärä, työterveysneuvottelujen lukumäärä, 
päihdehoitoon ohjattujen lukumäärä, työpaikkaselvitysten määrä Wprossa, 
asiakastyytyväisyyskysely, Kela LK I osuus/Kela LK 2 osuus/kustannukset per 
työntekijä (Järviseudun työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2023–2023, 
s.23). 

 
 Tehdyt muut toimenpiteet 
 
 Kuopion kaupungissa on vuonna 2019 aloittanut työhyvinvointiasiantuntija, 

jonka nimike on vuonna 2021 vuoden alusta muutettu HR-kehittämispäälliköksi 
ja vuonna 2021 KOP ja HEP palvelualuilla on aloittanut työyhteisöasiantuntija. 
Molempien tehtävänkuviin kuuluu tukea esihenkilöitä työntekijöiden 
työkykyprosesseissa. 

 
 Kuopion kaupungilla on otettu 14.12.2022 käyttöön Aino 

työkykyjohtamisjärjestelmä, joka on merkittävä tiedolla johtamisen väline ja se 
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on samalla pitkittyneiden työkyvyttömyyden tilanteiden ja työkykyä 
mahdollisesti heikentävien kokonaisuuksien seurantaväline. Samalla 
työkykyjohtamisen toimintatapoja selkiytettiin uudistamalla Työkyvyn tuen 
toimintamalli (liite 2.).  

 
 Kuopion kaupungilla on käytössä E-lomake, jolla esimies ilmoittaa muun työn 

tarpeessa olevien henkilöiden nimet palvelussuhdeasiantuntijalle. Tänne 
ilmoitetaan vain he työntekijät, joille on tehty työkykyarvio työterveyshuollossa. 
Jos esimiehellä on tiedossa tehtävä, johon hän tarvitsee työntekijän, kysytään 
ensimmäiseksi palvelussuhdeasiantuntijalta muun työn tarpeessa olevia 
henkilöitä. Lomakkeelle ei laiteta terveystietoja. 

 
 E-lomake ”Muun työn tarpeessa olevan työntekijän ilmoittaminen Kuopion 

kaupungissa. Jos omalla työpaikalla ei voida tehdä riittävästi työntekijän 
työkykyä turvaavia järjestelyjä, selvittää esimies ensin oman esimiesverkostonsa 
ja rekrytointipalvelun kanssa, mitä tehtäviä Kuopion kaupungissa on tarjolla” 
(Työkyvyn tuen toimintamalli s. 9). Lomakkeella kartoitetaan mm. työntekijän 
koulutus, työhistoria, tehdyt tukitoimet ja tarjotut työkokeilut (sisältöön voi 
perehtyä tarkemmin tästä E-lomake - Muun työn tarpeessa olevan työntekijän 
ilmoittaminen Kuopion kaupungissa) 

 
 Kuopion kaupungin myöntämää työkokeilurahaa oli 2022 käytössä 100 000,-. 

Lähes kaikki työkokeilurahaa hakeneet saivat myönteisen päätöksen 3–6 
kuukaudeksi. Valitettavasti vain puolet kaupungin työkokeilurahalla suunnitellut 
työkokeilut toteutuivat. Esteeksi työkokeilun toteutumiselle muodostui kaikissa 
tapauksissa työntekijän terveys, mikä ei mahdollistanut työkokeiluun siirtymistä, 
vaikka työnantajalla on ollut hyvin erilaisia keinoja käytettävissään esimerkiksi 
räätälöidyt tehtävät ja kevennetty työaika, vaan työntekijä jäi 
sairauspoissaololle. Vuoden 2023 aikana kaupungin työkokeilurahaa on käytössä 
50 000 euroa. 

  
 Työsuojelun ja työturvallisuuden kehittämisen tueksi on vuoden 2021 alussa 

lisätty Kasvun- ja oppimisen palvelualueelle yksi työsuojeluvaltuutettu lisää 
(KOP  2, HEP 1 sekä Elko ja KYP 1 työsuojeluvaltuutettua) ja siirretty 
työsuojelupäällikkö työsuojeluvaltuutettujen esihenkilöksi.  
Työturvallisuusilmoituksissa ja riskien arvioinnissa on käytössä Wpro 
työturvallisuusjärjestelmä. Työpaikkaselvitysten prosessien selkiyttämiseksi ja 
kuvaamiseksi on perustettu työryhmä. 

 
 Kuopion kaupungilla on palvelusopimus vuosille 2023-2024 Savonian 

Ammattikorkeakoulun Wellness Centerin kanssa opiskelijoiden tuottamista 
erilaisista työhyvinvointia ja terveyttä edistävistä palveluista. 

 
 Kuopion kaupunki tuottaa omana palvelunaan myös kaupungin työntekijöiden 

käyttöön Navigaattori - Kuopio asiantuntija-apua sopivien koulutus- ja 
uravaihtoehtojen löytämiseen. Ohjaus- ja neuvontapalveluista saa ohjausta 
opintoihin, apua tulevaisuuden pohdintaan ja tukea työllistymiseen. Lisäksi apua 
saa erilaisissa työhön, koulutukseen ja arkeen liittyvissä asioissa, sekä löytämään 
uusia uramahdollisuuksia. 
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 Tilannekuva  
 
 Kuopion kaupungilla on tällä hetkellä neljä (4) muuta työtä etsivää, jotka eivät 

terveytensä puolesta enää pysty jatkamaan omassa tehtävässä. Tämän lisäksi on 
14 henkilöä odottamassa oman terveydentilansa kohenemista niin, että 
työkokeilun aloittaminen muussa tehtävässä olisi mahdollista. (Tilannekuva 
Kuopion kaupungin muun työn tarpeessa olevat 22.6.2023).  

 
 Tällä hetkellä haaste ei ole muun työn löytyminen tai osatyökykyisten työn 

tekeminen, vaan haasteena on se, ettei työntekijän terveydentila mahdollista 
työtä. Keinoina tähän ei ole räätälöidyt ratkaisut vaan työntekijän kuntoutuksen 
tukeminen (Keva, Järviseudun työterveyshuolto) ja mahdollisesti uudelleen 
kouluttautuminen tai täydennyskoulutus, mitä onkin jo Kuopion kaupungissa 
tehokkaasti käytetty parina viimeisenä vuotena. 

  
 Osatyökykyisten työntekijöiden työpanos saadaan käyttöön työtehtäviä ja 

työaikoja räätälöimällä. Myös pienillä työolojen muutoksilla voidaan saavuttaa 
suuria etuja osatyökykyisille jatkaa ansiotyössä. Lisäksi Kuopion kaupungissa 
tullaan vahvistamaan esihenkilöiden vuorovaikutus- ja johtamistaitoja, kuin 
myös tiedolla johtamista Aino työkykyjohtamisjärjestelmää hyödyntäen. 

  
 Esihenkilöiden osaamista vahvistetaan ja kehitetään vuosittain keskitetyllä 

koulutusohjelmalla. 
  
 Työterveysyhteistyötä tullaan johtamaan entistä päämäärätietoisemmin ja 

yhteistyöhön liittyviä rooleja selkiytetään entisestään, esimerkiksi mikä on 
työterveyshoitajan rooli osatyökykyisen tukemisessa. Työnantajan käsityksen 
mukaan työterveyshuollon tehtävänä on myös arvioida erilaisten 
kuntoutusmuotojen tarpeellisuus ja hyöty ja tätä yhteistyötä on mahdollista 
vielä edelleen kehittää. Kelalla on lakiin perustuva velvollisuus järjestää ja 
korvata ammatillista ja lääkinnällistä kuntoutusta sekä kuntoutuspsykoterapiaa. 
Ammatillista kuntoutusta järjestetään työkyvyttömyyden estämiseksi tai työ- ja 
ansiokyvyn parantamiseksi. Lääkinnällistä kuntoutusta järjestetään työ-, 
opiskelu- tai toimintakyvyn turvaamiseksi tai parantamiseksi.  

  
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen pitäjät kuntoon -kehittämishankkeen käynnistämisestä 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 71    
2772/00.01.03/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja 

puh. 044 718 2132 
sirpa.latti-hyvonen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
2772/2023 Valtuustoaloite pitäjät kuntoon kehittämishankkeen 
käynnistämisestä 

 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 175  
  

 
Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus Keskustan valtuustoryhmä on 27.3.2023 jättänyt valtuustoaloitteen pitäjät kuntoon  
 kehittämishankkeen käynnistämisestä.  
 
 Yhteensä 25 kaupunginvaltuutettua on allekirjoittanut valtuustoaloitteen, jossa he 

esittävät, että Kuopiossa käynnistetään pitäjät kuntoon -kehittämishanke, joka 
tarjoaa ratkaisuja siihen, miten saamme valjastettua meille tärkeiden pitäjien 
keskustat 2020-luvun arvomaailmaan ja toimintakulttuuriin sopiviksi. 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että pitäjäkeskusten kehittäminen vaatii 
pitkäjänteistä, suunnitelmallista ja strategista työtä, jota on mahdollista operoida 
esimerkiksi hankkeistamisen avulla, hyödyntäen kumppanuusmallia. Toimintamallin 
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kehittämiseen voisi soveltua AKKE-tuki (Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman 
tukeminen -määräraha). Muita toimenpiteitä voisi rahoittaa Euroopan unionin ESR 
ja EAKR -rahoituksilla. Kehittämisprojektien sisältöihin sopisi nykyisten kiinteistöjen 
kehittäminen ja täydennysrakentaminen (puurakentaminen), asemakaavojen 
päivitykset ja infran kehittäminen, energiaomavaraisuuden vahvistaminen, uusien 
työpaikkojen luominen ja nuorten tukeminen. Pitäjäkeskusten kehittämisen työn 
koordinointi voisi tapahtua aluearkkitehtitoiminnan tyylisellä resurssoinnilla. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Kuopion kaupungin maaseutuohjelma hyväksyttiin valtuustossa vuosi sitten 
(16.5.2022) ja ohjelmassa nostettiin esille useita tavoitteita ja toimenpiteitä, joilla 
tuettaisiin  maaseudun keskustaajamien elinvoimaa 
(https://www.kuopio.fi/uploads/2023/03/kuopion-maaseutuohjelma-asiakirja-2022-
2030-1.pdf). 
 
Ohjelmatyön myötä kaupunki aloitti keskustelut Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n 
kanssa siitä, voitaisiinko hankkeella lähteä  rakentamaan toimintamallia 
keskustaajamien yhteiskehittämiseen ja elinvoiman edistämiseen. Kalakukko ry on 
yhdessä yhdistyksen toiminta-alueen kuntien (Kuopio, Siilinjärvi, Rautavaara, Kaavi, 
Tuusniemi) kanssa valmistellut kuntakeskuksen kehittämisen hanketta (KEHTO-
hanke)  ja hankkeesta on jätetty AKKE-rahoitushakemus Pohjois-Savon 
maakuntaliitton AKKE-rahoituksella toteutettavaksi. Rahoituspäätöstä odotetaan 
touko-kesäkuussa ja mikäli rahoituspäätös on myönteinen niin kehittämistyö alkaa 
syksyllä. Muussa tapauksessa selvitetään muita rahoitusmahdollisuuksia. 
 
KEHTO -hanke on noin vuoden kestävä pilottihanke.  Sen tavoitteena on:  

1) Selvittää, minkälaisia toimintaedellytyksiä Kalakukon alueella on 
osallistavalle kyläkeskustan kehittämistyölle 

2) Testata digitaalista Maptionnaire –osallisuusalustaa/ karttakyselypalvelua 
rajatusti 2-3 erilaisilla maaseutualueilla (pilottialueet  Kuopiossa 2, 
Siilinjärvellä ja Kaavilla)  

3) Selvittää Maptionnaire -osallisuusalustan hyödyntämistä työkaluna ja 
tulosten yhdistämistä eri toimijoiden strategia- ja käytännön 
kehittämistyöhön sekä 

4) Selvittää, mitä lisäarvoa tuo kuntarajat ylittävä kyläkeskusten kehittämisen 
toimintamalli? 

 
Hankkeessa toteutettava osallisuusalustan käyttö ja testaus mahdollistaa kuntien ja 
aluetoimijoiden välisen syvällisemmän yhteistyön alueiden kehittämisessä ja myös 
kehittämispotentiaalin näkemisessä. Pilottihanke luo pohjan kehitettävälle 
toimintamallille, joka voi parhaimmillaan lisätä olemassa olevan vajaakäyttöisen 
infrastruktuurin hyödyntämistä, auttaa suunnittelu- ja toteutusresurssien 
kohdentamista resurssiviisaasti, antaa edellytyksiä alueiden pitäjänteiselle 
kehittämiselle, parantaa alueimagoa ja vetovoimaa, tasapainottaa muuttoliikettä 
sekä lisää asukasviihtyvyyttä. Eli parantaa alueellista kilpailukykyä. 
 
KEHTO-hankkeen lisäksi Kuopio on mukana SavoGrown toteuttamassa 
Monipaikkaisuuden, etätyöskentelyn ja matkailun tiedolla johtamisen hankkeessa. 
Hanke käynnistyi marraskuussa 2021 ja siinä selvitetään tiedon keräämisen keinoja 

https://www.kuopio.fi/uploads/2023/03/kuopion-maaseutuohjelma-asiakirja-2022-2030-1.pdf
https://www.kuopio.fi/uploads/2023/03/kuopion-maaseutuohjelma-asiakirja-2022-2030-1.pdf
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monipaikkaisuudesta ja etätyöskentelystä. Tiedon keruu kohdistuu erityisesti osa-
aikaisesti alueella asuviin. Maakunnallisessa hankkeessa Kuopiosta pilottialueena on 
ollut mukana Litmaniemi Vehmersalmelta. Hanke alkaa olla loppusuoralla ja 
syntyneen tiedon hyödyntämistä etätyön ja monpaikkaisuuden edistämissä 
mietitään kevään/alkukesän aikana työpajoissa. Tietoa hyödynnetään myös KEHTO 
-hankkeessa. 
 
Kehittämishankkeet ovat hyvä tapa pilotoida uusia malleja ja välineitä 
kehittämiseen ja kehittämistarpeet hankkeistaa sitten laajemmiksi 
kokonaisuuksiksi,  mutta kuten valtuustoaloitteen tekijät toteavat, niin kehittäminen 
vaatii pitkäjänteistä, suunnitelmallista ja strategista työtä.  
 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Nilsiän Halssilla sijaitsevan tenniskentän parantaminen/Hyvinvoinnin 
edistämisen lautakunnan vastaus 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 72    
3617/10.03.01.01/2023    
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 

valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
3617/2023 Valtuustoaloite 

 
Kaupunginhallitus 28.08.2023 § 247  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 

Saku Kekäläinen, liikuntapaikkapalveluiden päällikkö 
puh. 044  718 2515 
Ilja Venäläinen, liikuntapalvelusuunnittelija 
puh. 044 718 2500 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 
 

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Merkitään, että liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen esitteli 
asiaa kokouksessa ja hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
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Liitteet 

 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 14.06.2023 § 48  
  

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä 

liikuntapaikkapalveluiden päällikön esityksen. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Tanja Tilles-Tirkkonen poistui kokouksesta klo 17.52 asian esittelyn aikana. 
 
Saku Kekäläinen poistui kokouksesta klo 17.57 asian käsittelyn jälkeen. 

 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää antaa edellä esitetyn 

lausunnon vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
Selostus Liikuntapaikkapalveluiden päällikkö Saku Kekäläinen: 
 
 Tapio Tolppanen (kesk.) sekä 15 muuta allekirjoittajaa ovat tehneet seuraavan 

valtuustoaloitteen Nilsiän Halssilla sijaitsevan tenniskentän parantamiseksi. 
 
Valtuustoaloite 
 Kuopion kaupungin omistamalla tontilla Nilsiän Halssilla on paljon pelatussa 

kunnossa oleva tenniskenttä. Tenniskentän vieressä on laajalti nuorten käyttämä 
skeittiparkki. Tähän skeittiparkkiin on yksityisestä lähteestä tullut lahjoitus, jolla 
sitä parannetaan. 

 
 Esitämme, että Halssilla oleva tenniskenttä peruskorjataan, kentät (2 kpl) 

korjataan ja verkot uusitaan vastaamaan tätä päivää. Tällaisten 
matalankynnyksen ja ilmaisten tilojen tulee olla siinä kunnossa, että niissä on 
turvallista ja mielekästä ulkoilla. Tällä hetkellä Halssin tenniskentät ovat todella 
ala-arvoisessa, jopa pelaamattomassa kunnossa. Lisäksi ne ovat vaarallisia 
käyttää. 

 
 On yleisessä tiedossa, että harrastamme nykyisin aivan liian vähän liikuntaa. 

Valtaosa (70 %) yli 30-vuotiaista miehistä ja (60 %} saman ikäisistä naisista on 
ylipainoisia. Samalla tiedämme, että liikunta on yksi parhaista tavoista kohentaa 
peruskuntoa, joka on yleisesti päässyt laskemaan huolestuttavalle tasolle. Mikäli 
haluamme taklata tätä kansanterveydellisesti huolestuttavaa kehitystä, on 
pidettävä huoli siitä, että liikuntapaikat ovat kunnossa koko Kuopion kaupungin 
alueella. Pienellä investoinnilla saadaan luotua paikka harrastaa, olla yhdessä, 
kehittää pelitaitoja ja ulkoilla matalalla kynnyksellä. Kaikkea tätä tarvitsemme 
koronan jälkeisenä aikana. 
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 Halssilla on pelattu erilaisia pelejä pitkin kevättä, kesää ja syksyä. Se on ollut 

monipolinen urheilupaikka. Valitettavasti tenniskentät ei ole enää siinä 
kunnossa, että niissä voisi enää pelata. Pienellä kohennuksella saadaan 
palautettua Halssille edellytykset harrastustoiminnan jatkamiseen. 

 
 Esitämme, että Nilsiän Halssin tenniskentät korjataan kuntalaisten vapaa-ajan 

käyttöä varten. 
Vastaus 
 
 Vuoden 2024 talousarviovalmistelun investointiosan yhteydessä esitetään 

hyväksyttäväksi Kuopion kaupungin valtuustolle Nilsiän Halssin tenniskenttien 
peruskunnostus. Peruskunnostuksen laajuus ja kustannusarvio selviää ennen 
talousarvion hyväksyntää. 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / jääpuisto Kuopion Satamatorille 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 73    
4021/10.03.01.00/2023    
 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 

valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
4021/2023 Valtuustoaloite / Jääpuisto Kuopion satamatorille 

4021/2023 Lausunto Jääpuisto aloitteeseen 

 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 260  
  
 
   

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 

 

 
Kaupunkirakennelautakunta 23.08.2023 § 123  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Ismo Heikkinen 

puh. 044 718 5656 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
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Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja KYP Jari Kyllönen 
 

 Lautakunta hyväksyy kaupungininsinöörin esityksen. 
 

Päätös Markus Jukarainen Sirpa Kulinin kannattamana esitti, että asia palautetaan 
uudelleen valmisteltavaksi. 
 
Puheenjohtaja ehdotti asiassa äänestettäväksi siten, että ne jotka ovat asian 
käsittelyn jatkamisen kannalla, äänestävät jaa, ja ne jotka ovat asian 
palauttamisen kannalla, äänestävät ei. Äänestysjärjestys hyväksyttiin. 
 
Suoritetussa nimenhuutoäänestyksessä annettiin 9 jaa-ääntä (Pääkkö, 
Tolppanen, Asikainen, Chiksoeva, Hytönen, Kosunen, Nieminen, Wetzell, 
Wihuri) ja 2 ei-ääntä (Jukarainen, Kulin), joten lautakunta päätti jatkaa asian 
käsittelyä. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Esitys Kaupungininsinööri Ismo Heikkinen 
 
 Esitän, että kaupunkirakennelautakunta antaa kaupunginhallitukselle ja edelleen  

kaupunginvaltuustolle oheisen vastauksen jääpuiston toteuttamiseksi Kuopion 
Satamatorille. Aloite ei aiheuta toimenpiteitä palvelualueilla. 

 
 
Selostus Markus Jukarainen ja yhdeksän muuta valtuutettua ovat tehneet 

valtuustoaloitteen jääpuiston toteuttamiseksi Kuopion Satamatorille. Taustalla 
on huoli ilmastollisten muutosten tuomasta talven epävarmuudesta ja toisaalta 
tieto eräiden muiden kaupunkien tekojääratahankkeista. Nämä 
tekojääratahankkeet ovat syntyneet pääasiassa jääkiekkoharrastuksen 
ympärille. Yleensä kaukalon lisäksi tekojäällä on myös alue vapaalle luistelulle. 

 
Aloitteessa tuodaan esille vuonna 2019 kaupunkikeskustan 
kehittämisyhdistyksen tekemä kysely talvitapahtumien lisätarpeesta alueelle. 
Aloitteen tekijän mielestä jääpuisto Satamatorilla olisi hyvä lisä myös 
jokatalviselle Finland Ice Maratonille. Jääpuisto olisi tunnelmallinen tekojäärata, 
jossa ei pelata jääkiekkoa, vaan harrastetaan jääurheilua, ennen kaikkea luistelua 
ja curlingia. Jääpuisto toimisi tapahtuma-alustana Helsingin Rautatientorin 
jääpuiston tapaan. Jää olisi siten Satamatorilla vain talvisin ja tekojää tulisi 
kasata joka talvi erikseen paikalle, jollei sitten osaa puistosta varattaisi tätä 
tarkoitusta varten. Tämä tosin vaikuttaisi kesätapahtumien järjestämiseen. 
 
Aloitteessa tuodaan esille myös se, että jäädyttämiseen voisi käyttää energiaa 
Kallavedestä. Tämä ei ole kuitenkaan mahdollista, esim. Lippumäen 
tekojääradan jäädytys tehdään miinusasteisella suolavedellä. Putkistossa kiertää 
noin 10-prosenttinen suolavesi, jonka jäätymispiste on noin -20 astetta. Veden 
jäädyttämisestä sen sijaan vapautuu lämpöä, jonka talteenoton avulla voisi olla 
apua alueen rakennusten tai vaikka pukukopin lämmittämisessä. 
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Kaupunkiympäristön palvelualue on keskustellut asiasta myös keskustan 
kehittämisyhdistyksen kanssa, joka hallinnoi Satamatorin aluetta. Luisteluradan 
jäädyttämisestä on kehittämisyhdistyksellä kokemusta Kauppatorilla, jonne 
toteutettiin yhtenä talvena luistelurata Siskotytön nurkkaukseen. Vähäisen 
käytön takia jääkenttää ei ole toteutettu tämän jälkeen. Kauppatorialueella 
jäädyttäminen on hankalaa myös torin kaltevuuden takia. Satamatori olisi tässä 
suhteessa otollisempi paikka. Kehittämisyhdistys muistuttaa, ettei näe 
jääpuiston toteuttamista kovin kannattavana hankkeena. 
 
Aloitteessa mainittu Helsingin jääpuisto jäi käytöstä pois koronan ja kevään takia 
15.3.2020 alkaen. Tämän jälkeen sitä ei ole toistaiseksi avattu. Puistoa pyöritti 
yksityinen yritys ja kenttä oli maksullinen. Espoon Leppävaaran urheilupuistossa 
ja Puolarmaarissa on siirrettävä kentät, jotka on toteutettu siirtokelpoisella 
”matolla” jossa jäähdytysputket ovat. Kesäksi matot kääritään pois. Muista 
siirrettävistä kentistä ei ole tietoa. Espoon arvio siirrettävän kentän 
hankintahinnasta on 400 000 euroa ja ylläpitokuluista 100 000 euroa riippuen 
kuitenkin olemassa olevasta infrasta (sähkö, vesi, varastot). 
 
Aloitteesta on keskusteltu myös hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen kanssa. 
Tekojäitä on toteutettu viime vuosina eri puolelle Suomea. Näiden hankintojen 
perusteella kaukalon kokoisen tekojään hinnaksi arvioidaan vähintään 500 000 
euroa. Tämän lisäksi tulisi hankkia jäänhoitokone, jonka hankintahinta uutena 
noin 150 000 euroa, käytettynäkin useita kymmeniätuhansia. Tekojään 
ylläpitokuluiksi arvioidaan vähintään 50 000 euroa/kausi, josta noin puolet 
energian osuutta. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen kanssa on keskusteltu 
tekojääverkostosta, mm. siinä yhteydessä, kun pesäpallokentän tekonurmea 
uusittiin. Varsinaista tekojääverkostoa ei ole määritelty, mutta suurimmat 
toiveet ovat koskeneet erityisesti tekojääkaukaloa. Käytännöllisimpänä olisi 
varmaan Kuopionlahden jään tyyppinen yhteisalue, missä osa jäästä on 
kaukalossa ja osa kaukalon ulkopuolella. Palvelualueelta halutaan tuoda myös 
esiin, että Kallaveden jäälle rakennetaan vuosittain luistelurata, jonka 
yhteydessä on myös kokeiltu rusettiluistelualuetta. Tämäkin alue on ollut vain 
satunnaisesti käytössä.  
 
Kaupunkiympäristön ja Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueiden 
viranhaltijoiden mielestä hankkeelle ei tällä hetkellä löydy riittävästi perusteluja. 
Kannattavampana pidetään luistelualueen yhdistämistä Kallaveden jäälle. 
  

 Kaupungin puolesta alueen toimijat voivat halutessaan kokeilla aluetta 
luonnonjäisenä. Tässä luonnollisin toimijataho olisi satama-alueen toimijat 
mahdollisesti yhteistyössä kehittämisyhdistyksen kanssa.  

 
Vaikutusten arviointi - 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen: Kasvun ja oppimisen toimialueen budjettikäsittelyn selvitys 
valtuutetuille Pvm: 20.3.2023 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 74    
2770/02.02.02/2023    
 
   

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 

 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee saadun selvityksen tiedoksi vastauksena 

valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
2770/2023 Valtuustoaloite  Kasvun ja oppimisen toimialueen budjettikäsittelyn 
selvitys valtuutetuille 
2770/2023 Allekirjoittajat 

2770/2023 Valtuustoaloite Kopa 2013-2022 

 
Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 261  
  
 
   

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Soile Lahti 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 

selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Merkitään, että talouspäällikkö Jusa Ruotsalainen esitteli asiaa kokouksessa ja 
hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 22.08.2023 § 68  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Jusa Ruotsalainen 

puh. 044 718 4221 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 

 Kasvun ja oppimisen lautakunta päättää hyväksyä talouspäällikön esityksen ja 
antaa liitteenä olevan powerpoint-esityksen palvelualueen vastauksena 
valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Esitän, että kasvun ja oppimisen palvelualue antaa liitteenä olevan powerpoint-
esityksen vastauksena valtuustoaloitteeseen ja edellyttää, että koottua aineistoa 
analysoidaan eri kustannusten osalta ja kustannusten muodostusta selvitetään 
kaupunkitasoisesti talouden suunnittelun kehittämiseksi. 
 
Lautakunta hyväksyi esittelijän muutosesityksen. 

 
Esitys Esitän, että kasvun ja oppimisen palvelualue antaa liitteenä olevan powerpoint-

esityksen vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 
 
Selostus Talouspäällikkö Jusa Ruotsalainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 
 

Kaupungin valtuuston ja kaupungin hallituksen jäsen Miia Eskelinen-Fingeroos 
on jättänyt valtuustoaloitteen 20.3.2023 koskien kasvun ja oppimisen 
palvelualueen budjettikäsittelyä vuosilta 2013 - 2022.  Aloitteen on 
allekirjoittanut Miia Eskelinen-Fingeroosin lisäksi 28 valtuutettua.  
 
Aloitteessa pyydettiin selvitys kasvun ja oppimisen palvelualueen 
talouden kehityksestä vuosilta 2013-2022. Pyydetyssä selvityksessä 
tulee esittää syyt merkittävimpiin budjettimuutoksiin. Selvitykseen 
tulee sisällyttää esimerkiksi oppilaskohtaisten käyttömenojen ja -
tulojen kehitys, opettajamäärän muutos, opettajakohtaisten 
palkkamenojen kehitys, kouluinvestointien lisäkustannukset 
käyttötalouteen sekä se, miten oppivelvollisuuden pidentyminen ja 
erityisen tuen toimenpiteet ovat vaikuttaneet. Lisäksi pyydettiin 
arvioita, mitkä lakimuutokset ovat rasittaneet eniten kasvun ja 
oppimisen budjettia ja kouluverkostoratkaisujen 
budjettivaikutuksesta.  

 
Valtuustoaloitteeseen on laadittu liitteenä oleva powerpoint esitys, jossa on 
avattu tarkemmin varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, nuorisopalvelujen, 
lukiokoulutuksen sekä oppilashuollon ja tukipalveluiden toimintakatteiden 
muutokset ja niihin vaikuttaneita tekijöitä vuosina 2013 -2022. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta § 68 22.08.2023 
Kaupunginhallitus § 261 04.09.2023 
Kaupunginvaltuusto § 74 18.09.2023 
 

 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginvaltuusto § 75 18.09.2023 
 

 

 
Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 18.09.2023 § 75    
4022/01.01.00/2023    
 
   

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 
 Kaupunginvaltuusto merkitsee valtuustoaloitteet tiedoksi ja lähettää aloitteet 

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Päätös Merkitään, että kokouksessa ei jätetty valtuustoaloitteita. 
 
  
 
  
 
 
 
Liitteet 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 58, § 59, § 63, § 64, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 
75 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain  
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 62, § 65, § 66, § 67 
 
Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus (kv) 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

 
Valitusoikeus  Päätökseen saa hakea muutosta  

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

kunnan jäsen.  
 

Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

toimielin on ylittänyt toimivaltansa tai  

päätös on muuten lainvastainen.  
 
Valittajan tulee esittää valitusperusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen  Itä-Suomen hallinto-oikeus 
 
Postiosoite  PL 1744, 70101 KUOPIO  
Käyntiosoite  Minna Canthin katu 64 
Sähköposti  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
Puhelin  029 56 42500 (vaihde) 
Faksi  029 56 42501 
Virka-aika  8.00 -16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
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Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava  

päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 

miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 

vaatimusten perustelut 

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä 

valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 

selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta 

asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 

Pöytäkirja Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kuopion kaupungin kirjaamosta 
 
Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin   017 18 2111 
 
Asiakirjoja voi tilata myös Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi 
kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa löytyvällä Asiakirjatilaus-
lomakkeella. 
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