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Masennuksen vuoksi kuntoutustuella olevan tyontekijan tyo-
hon paluun tukeminen

Ldhde mukaan pilotoimaan tydelamdayhteytta tukevaa tybkokeilua

Tyontekijan, joka on ollut pois tydsta masennuksen tai muun mielenterveydenhairion
vuoksi, on keskimaaraista vaikeampaa palata takaisin tyéhdén. Tydeldkekuntoutuksen
perinteisten keinojen liséksi tarvitaankin erityisesti masennuksen takia kuntoutustuella
oleville henkilb6ille sopivia ammatillisen kuntoutuksen muotoja tyéhoén paluun tueksi.

Kevassa haluamme nyt selvittda, voiko tyohdn paluuseen vaikuttaa tyokokeilulla, jossa
tydntekijaltd ei vaadita tavanomaisen tyodkokeilun edellyttdmaa suoriutumista.

Etsimme tydnantajia pilotoimaan uudenlaista tydkokeilua

Tydelamayhteyttd tukevalla pilotti-tydkokeilulla vahvistetaan yhteyden sailymista tyo-
paikkaan ja vahvistetaan osallisuuden kokemusta. Uskomme, ettd uudenlaisella tydko-
keilulla nopeutetaan tyéhon palaamista ja vdahennetaan pysyvan tydkyvyttomyyselak-
keen riskia.

Etsimme nyt ty6nantajia mukaan pilotti-tydkokeiluun, jossa korvataan masennuksen pe-
rusteella kuntoutustukipadtéksen saaneelle tybelamayhteytta tukevaa tydkokeilua.

Olisiko sinun ty6paikkasi valmis tarjoamaan masennuksen perusteella kuntoutustuella
olevalle tyohon osallistumisen mahdollisuuksia jo ennen varsinaista tydhdn palaamista?

Mita pilotti-tyokokeilu edellyttaa tyonantajalta?

e Pilotti-tytkokeilu tapahtuu omalla tydpaikalla tekemalla etukateen sovittuja tyo-
tehtavia.

e Pilotti-tytkokeilu ei edellyta ko tydtehtavdssa jatkamista, vaan tydtehtdavat voi-
daan raataldéida tyontekijan mielenkiinnon ja osaamisen seka tyopaikan tilanteen
perusteella.

e Tyobaika vaatimusta ei ole - tybaika voidaan sopia terveydentilaa vastaavaksi.

e Tyoterveyshuollon mukanaoloa edellytetaan.

e Tyohon osallistamista voidaan tukea jopa vuoden ajan.

e TyOnantaja saa pilotti-tyokokeilun ajan Kevan asiantuntemuksen ja kuntoutus-
asiantuntijan vahvan tuen.

o Tarvittaessa kdaytetdan palveluntuottajan apua tyohén osallistamisvaih-
toehtojen ja tydelamayhteytta tukevan pilotti-tyokokeilun suunnitteluun

Pilotti-tyokokeilu ei sulje mahdollisuutta myohempaan Kevan ammatillisen
kuntoutuksen mukaiseen tyékokeiluun.
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e Tyobelamayhteytta tukeva tyodkokeilu pohjustaa tydhon palaamista tai tavan-
omaiseen tydkokeiluun siirtymista. Lisdksi se auttaa [6ytamaan vaihtoehtoisia
tydtehtavia masennuksesta toipuvalle.

Mita pilotti-tyokokeilun aikana tapahtuu?

Jos tyontekijdlle myénnetaan kuntoutustuki masennuksen perusteella, Kevan asiantuntija
on tyontekijaan yhteydessa ja tarjoaa mahdollisuutta osallistua pilotti-tyokokeiluun.

Taman jalkeen Kevan asiantuntija on asiakkaan luvalla yhteydessa tybnantajaan ja tyo-
terveyshuoltoon ja jarjestaa yhteispalaverin, jossa ovat mukana tydntekija, tyénantaja,
tyoterveyshuolto ja Kevan edustaja.

Palaverissa sovitaan pilotti-tyokokeilun etenemisesta ja seurannasta.

Tybnantaja on tietoinen, ettd kokeiluun kutsutaan henkildita, jotka ovat kuntoutustuella
masennuksen perusteella. Muuta terveydentilaa kuvaavaa tietoa ei luovuteta tybnanta-
jalle.

Keva laatii pilotti-ty6kokeilusta loppuraportin, jossa hyddynnetéaan kaikkien osapuolien ko-
kemuksia. Raportti on jatkossa tydnantajien luettavissa, mutta tutkittavia henkil6ita ra-
portin tiedoista ei voi tunnistaa ja ainoastaan tutkijoilla on paasy tutkimusasiakirjoihin.
Mita pilotti-tyokokeiluun osallistuminen maksaa?

Tyonantajille ja tyontekijoille osallistuminen on maksutonta. Kuntoutustuen liséksi Keva
maksaa tyontekijalle kuntoutuskorotusta tyéhoén osallistumisen ajalta, seka huolehtii tyo-
ajan tapaturmavakuutuksesta. Lisdksi Keva kustantaa tarvittaessa ulkopuolisen palvelun-
tuottajan kaytoésta aiheutuvat kustannukset.

Kiinnostuitko? N&in paaset mukaan:

Mukaan padsemisesta saat tietoa asiakaspaallik6ltasi.

Pilotointi alkaa mukaan ladhtevien tydnantajien tapaamisella elokuussa 2021. Taman jal-
keen Kevan asiantuntija etsii kuntoutustukea hakevien joukosta pilotti-ty6kokeiluun so-

veltuvia henkil6ita.

Tervetuloa mukaan!
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