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Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 

 Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy päätösehdotuksen. 
 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Esitys Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 
 

Esitän, että perusturva- ja terveyslautakunta merkitsee työllisyyspalvelujohtaja 
Pirjo Oksasen katsauksen tiedoksi. 

 
Selostus Työvoimapalvelut siirtyvät kunnille ja niiden muodostamille työllisyysalueille 

1.1.2025. Kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista työvoimapalveluista ja 
niihin liittyvistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023, jäljempänä järjestämislaki).  

   
Työvoimapalvelujen järjestämisvastuu on järjestämislain mukaan kunnalla tai 
työllisyysalueella. Järjestämislaissa on säädetty, että kunnat, joiden 
työvoimapohja on vähintään 20 000, voivat järjestää työvoimapalvelut 
itsenäisesti. Muiden kuntien tulee liittyä työssäkäyntialueensa huomioiden 
tarkoituksenmukaiseen työllisyysalueeseen. Pohjois-Savossa on näillä näkymin 
syntymässä kolme työllisyysaluetta. Kuopion työllisyysalueen valmisteluun ovat 
Kuopion lisäksi osallistuneet Kaavi, Keitele, Lapinlahti, Rautalampi, Rautavaara 
ja Siilinjärvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi ja Vesanto.  
 
Työllisyysalueen muodostamiseen tarvittavat asiakirjat eli 
yhteistoimintasopimus ja palveluiden järjestämissuunnitelma on lähetetty edellä 
mainittuihin kuntiin hyväksyttäväksi. Kuopion työllisyysalueella kuntien 
yhteistoiminnan muodoksi on valmisteluvaiheessa valittu vastuukuntamalli, 
jossa vastuukuntana toimii Kuopion kaupunki.  
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