
 
Henkilöstövuokraus Pohjois-Savon hyvinvointialueelle 
  
Kaupunginhallitus 19.06.2023 § 211    
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  Valmistelijat / lisätiedot: 

Anu Tiikasalo, henkilöstöjohtaja, puh. 044 718 3100 
Mika Kuitunen, perusopetuspäällikkö, puh. 044 718 5151 
Pekka Savolainen, henkilöstö- ja hallintopäällikkö, puh. 044 718 4101 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Jari Kyllönen 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimuksen. 
 

Päätös Merkitään, että kaupunginhallituksen jäsen Hannu Kokki ja varajäsen Sakari 
Pääkkö poistuivat esteellisenä (yhteisöjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Merkitään, että toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian kohdalle valittiin 
kaupunginhallituksen jäsen Pekka Niiranen.  
 
Merkitään, että henkilöstöjohtaja Anu Tiikasalo ja perusopetuspäällikkö Mika 
Kuitunen esittelivät asiaa kokouksessa. Tiikasalo ja Kuitunen poistuivat 
kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Sopimusluonnos HVA koulunkäynninohjaajat 

 
 
Kaupungin yhteistyötoimikunta 08.06.2023 § 27  
  

 
Päätösehdotus henkilöstöjohtaja Anu Tiikasalo 

 
 Yhteistyötoimikunta toteaa, että asia on käsitelty yhteistoiminnallisesti ja 

esittää asian kaupunginhallitukselle päätettäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 Perusopetuspäällikkö Mika Kuitunen selosti asiaa kokouksessa. 
Esitys  
 
Selostus Kuopion kaupunki vuokraa koulunkäynnin ohjaajia Pohjois-Savon 

hyvinvointialueelle määräaikaisella sopimuksella kesällä 2023.  
 

Sopimuksen kohteena on koulunkäynninohjaajien vuokraaminen 
vammaispalvelujen palvelualueen loma-ajan toimintaa koskevan palvelun 
tuottamiseksi. Toiminnassa on kyse kehitysvammaisten erityishuollosta annetun 



lain (519/1977) 2 §:n 2 momentissa tarkoitetusta toiminnasta. Loma-ajan 
toiminnassa koulunkäynninohjaajan työtehtäviin kuuluu turvallisen ja 
mielekkään viriketoiminnan järjestäminen sekä loma-ajan toimintaan 
osallistuvien lasten ohjaaminen, valvonta sekä lapsen hoiva ja tuki yksilöllisen 
suunnitelman mukaisesti. 
 
Työntekijät ovat antaneet kirjallisen suostumuksensa menettelyyn.  

 
 Asiaa on esitelty kasvun- ja oppimisen lautakunnassa 23.5.2023 pöytäkirjan 

ulkopuolisena asiana.   
 

 
 
  

  


