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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintopaallikko
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

vs. kaupunginjohtaja Jari Kyllonen

Hakemusten, niista tehdyn ansiovertailun ja henkiléarvioinnin muodostaman
kokonaisarvioinnin perusteella viran tayttoa valmistellut haastatteluryhma
yksimielisesti esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallintojohtajan virkaan
valitaan YTM Tero Oinonen. Ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtévat ja viran
edellyttama muodollinen patevyys, tyokokemus seka muut valintakriteerit, Tero
Oinonen tayttaa ne hakijoista parhaiten. Hanella on laaja seka koulutuksen etta
tyokokemuksen kautta hankittu kokemus hallintojohtajan virkaan kuuluvista
tehtavista. Hanelld on kokemusta ja nakemysta toiminnan uudistamisesta.
Lisaksi hanella on riittavasti virassa menestymisen edellyttdmaa johtamis- ja
esihenkilokokemusta ja koulutusta. Tero Oinosen kieltdytymisen varalle valitaan
KTM, VTM Eeva Suomalainen

Kaupunginhallitus paattad, etta Kuopion kaupungin hallintojohtajan virkaan
valitaan YTM Tero Oinonen. Hallintojohtajan viran kokonaispalkka on
7.825,51€/kk€/kk ja virassa noudatetaan kokonaistydaikaa. Viran taytdssa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen
saakka, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksytyn ladkarintodistuksen
terveydentilastaan. Tero Oinosen viran vastaanottamisesta kieltdytymisen
varalle valitaan Eeva Suomalainen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 13.3.2023 hallintojohtajan viran auki
julistamisesta ja valintaa valmistelevasta tyoryhmasta. Viran kelpoisuusehtona
oli virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyytta
vastuualueen toimialaan. Samalla kaupunginhallitus paatti, etta hallintojohtajan
viran tayttamista valmistelevaan tydoryhmaan nimetaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja ja koulutus- ja rekrytointipaallikko. Lisaksi
rekrytoinnissa kaytetaan ulkopuolista asiantuntijaa.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasddnnon 8 §:n mukaan
kaupunginhallitus valitsee elinvoima- ja konsernipalvelujen asiakkuusjohtajat.
Toimintasdannon 1o §:n mukaan asiakkuusjohtajalta vaaditaan ylempi
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyytta vastuualueen toimialaan.
Toimintasaannon 6 §:n mukaisesti hallintojohtaja johtaa Kaupunginkanslia
vastuualuetta. Vastuualue vastaa keskitetyista hallintopalveluista seka
kaupungin paatoksenteon valmistelun ja taytantdonpanon ohjaamisesta.
Vastuualueen seka hallintojohtajan tehtavat on maaritelty tarkemmin elinvoima-
ja konsernipalvelujen toimintasdannon 4-6 §:ssa.



Hallintojohtajan virka oli avoinna ensin ajalla 29.3.-24.4.2023, jona aikana
virkaan tuli 16 hakemusta. Henkildstojohtajan virkavalintaa valmisteleva
tyoryhma kokoontui 26.4.2023 ja pdatti esittda kaupunginhallitukselle, etta viran
hakuaikaa jatketaan.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 2 momentin mukaan
virkasuhteen ottamisesta paattava viranomainen voi perustellusta syysta
paattda mm. vudesta hakumenettelysta. Uutta hakumenettelya koskevassa
ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Uudella hakumenettelylla oli tarkoitus mahdollistaa riittavan kokemuksen
omaavien hakijoiden mahdollisimman laaja hakeutuminen virkaan.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 8.5.2023, etta

1) hallintojohtajan virka julistetaan uudelleen haettavaksi aiempien
kelpoisuusehtojen mukaisesti,

2 )virkaa aikaisemmin hakeneiden henkildiden hakemukset otetaan huomioon,
3) hakuaika paattyy keskiviikkona 24.5 klo 12,

4) hallintojohtajan viran tayttamista valmistelevaan tyéryhmaan ja
haastatteluryhmaan nimetaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi
Eskelinen (pj), kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Ari Koskinen,
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Tiina Kaartinen, vs.
kaupunginjohtaja Pekka Vahakangas, tuleva kaupunginjohtaja Soile Lahti ja
koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen. Tyoryhman tukena toimii
ulkopuolinen rekrytointiasiantuntija.

Uusi virkahaku toteutettiin ajalla 9.5.-23.5.2023. Kukaan ensimmaisen
hakukierroksen hakijoista ei vetanyt hakemustaan pois hallintojohtajan viran
rekrytoinnista. Hakemuksia tuli 8. Yhteensa Kuopion hallintojohtajan virkaan tuli
24 hakemusta. Hallintojohtajan viran haastatteluryhma valitsi hakemusten ja
niista tehdyn ansiovertailun perusteella 10 hakijaa viran lahihaastatteluun.

Kaikki haastatteluun kutsutut hakijat tayttivat viran muodollisen
kelpoisuusehdon. Heilld kaikilla oli seka koulutuksen etta tyokokemuksen kautta
perehtyneisyyttd vastuualueen toimintaan. Haastattelut pidettiin torstaina
1.6.2023. Yksi hakija perui hakemuksensa tassa vaiheessa. Haastatteluissa
kaytettiin kaikille samaa haastattelurunkoa. Ulkopuolisena asiantuntijana toimi
psykologitoimisto Kallio Oy:sta psykologi Pauli Kallio. Haastattelujen lisaksi 3
haastatteluissa parhaiten menestynytta hakijaa kutsuttiin suostumuksensa
mukaisesti henkilarviointiin.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Esityslistan liitteena jaetaan hakuilmoitus ja hakijakoontiluettelo.

Henkildarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat kaupunginhallituksen
kokoukseen osallistuvien nahtavana ennen kaupunginhallituksen 19.6.2023 klo
14 pidettavaa kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 6
luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tulokset sisdltavat
salassa pidettavaa tietoa.)



Vaikutusten arviointi -

Liitteet 2014/2023 Hallintojohtajan viran hakuilmoitus

2014/2023 Hakijakoonti



