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Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus hyvdksyy liitteena olevan kaupunginjohtajan
johtajasopimuksen. Sopimukseen voidaan tehda kansliatoimenpitein vahaisia
muutoksia.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen varajasen Saara Karkulahti poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Puheenjohtaja taydensi paatosehdotustaan seuraavasti:

- kohdan 5 toisesta kappaleesta poistetaan seuraavat lauseet: "Kaupunginjohtaja
johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloutta ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi."

- kohdan 5 neljannen kappaleen viimeinen lause muutetaan kuulumaan
seuraavasti: "Kaupunginhallituksen puheenjohtajien muista tehtavistd on
saddetty kuntalaissa ja kaupungin hallintosdannossa."

- kohdan 8 neljas kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti:
"Kaupunginjohtajalla on oikeus kayttaa virka- ja virantoimitusmatkoilla omaa
autoa."

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti puheenjohtajan tdydennetyn
paatdsehdotuksen.

Kaupunginvaltuusto valitsi 24.4.2023 kokouksessaan Soile Lahden Kuopion
kaupungin vudeksi kaupunginjohtajaksi 1.8.2023 lukien.

Kuntalain (410/2015) 7 luvun 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan ottaa
maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan tyonjaosta
kunnan johtamisesssa ottaen huomioon, mita hallintosaanndssa maarataan.
Johtajasopimukseen voidaan ottaa maardyksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan tall6in sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Johtajasopimuksen tarkoituksena on mm. tukea kaupunginjohtajan
johtamisty6ta ja sen edellytyksia seka maaritella puitteet tyonjaolle
kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon valilla.



Hallintosaannon 143 §:n mukaisesti toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta
asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Vaikutusten arviointi -
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