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Kaupunginhallitus 
 
Aika 12.06.2023 klo 14:00 - 15:08 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone (Tulliportinkatu 31) 
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§ 200 Kuopion vammaisneuvoston nimeäminen 1.6.2023 - 31.5.2025 10 

§ 201 Kaupunkisuunnittelujohtajan viran täyttäminen 12 

§ 202 Kaupunginjohtajan virkavalinnan vahvistaminen 15 

§ 203 Kaupunginhallituksen tiedonantoja 12.6.2023 16 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Eskelinen Aleksi puheenjohtaja poissa § 203 
 Koskinen Ari (Allu) 1. varapuheenjohtaja puheenjohtaja § 203 
 Kaartinen Tiina 2. varapuheenjohtaja  
 Cederberg Björn jäsen  
 Eskelinen-Fingerroos Miia jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Kantele Kaisa jäsen  
 Kokki Hannu jäsen  
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Markkanen Sallamaarit jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Niiranen Pekka jäsen  
 Kilpi Marko valtuuston puheenjohtaja klo 14:00-14:55, poissa §:t 

201-203 
 Savolainen Leila valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Harri valtuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Pekka Vähäkangas  esittelijä vs. kaupunginjohtaja 
 Jari Kyllönen  muu osallistuja apulaiskaupunginjohtaja 
 Sirpa Lätti-Hyvönen  muu osallistuja strategiajohtaja 
 Kirsi Soininen  muu osallistuja markkinointijohtaja 
 Vesa Toivanen  pöytäkirjanpitäjä va. hallintojohtaja 
 Martikainen Marja-Leena, Talous- ja 

omistajaohjaus  
muu osallistuja talousjohtaja, § 198, klo 

14:02-14:50 (teams) 
 Jaana Kuuva  muu osallistuja taloussuunnittelupäällikkö, 

§ 198, klo 14:02-14:50 
(teams) 

 
 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 196 - 203 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 20.6.2023.     
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Kaupunginhallitus § 196 12.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 196    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 197 12.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 197    
      
 
 
Esittelijä vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen, mikäli se on teknisesti 

mahdollista, kuitenkin viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantaina 
(pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja lähetetään 
puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja pöytäkirjantarkastajille sähköisesti 
allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.  

 
 Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Sallamaarit Markkanen ja 

Miia Eskelinen-Fingerroos. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sallamaarit Markkanen ja Miia Eskelinen-
Fingerroos. Muilta osin kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 198 12.06.2023 

 
Vuoden 2024 talousarviokehys 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 198    
4154/02.02.00/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö 

puh. 044 718 2788 
jaana.kuuva(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy vuoden 2024 talousarvion valmisteluperiaatteet ja 
vuoden 2024 talousarvion laadintaa lautakunnissa ohjaavan 
palvelualuekohtaisen kehyksen. Kehystä tarkastellaan uudelleen elokuun 
lopussa.  
 
Lisäksi kaupunginhallitus käynnistää tuottavuusohjelman valmistelun. 
Valmistelun tuloksena syntyvät kaupungin tuottavuustoimenpiteet ja niille 
euromääräiset tavoitteet. Vuonna 2024 toteutettavat toimenpiteet tulee 
sisällyttää osaksi palvelualueiden ja Tilapalvelujen talousarviovalmistelua. 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja 
taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva esittelivät asiaa kokouksessa. 
Martikainen ja Kuuva poistuivat kokouksesta asian esittelyn jälkeen.  
 
Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Ari Koskinen 
jäsenten Hannu Kokki, Miia Eskelinen-Fingerroos ja Pekka Niiranen 
kannattamana ehdotti, että talousarvion valmisteluperiaatteisiin tehdään 
seuraava muutos: Kustannusten kasvu on mahdollisuuksien mukaan vietävä 
palveluiden käyttäjiltä perittäviin hintoihin kuitenkin siten, että palvelun hinta ei 
nouse kohtuuttomasti eikä palvelutaso saa vaarantua. Maksuttomien palvelujen 
hinnoittelua tarkistetaan tapauskohtaisesti.   
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Koskisen tekemän muutosehdotuksen. 
 
Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jäsen Miia Eskelinen-Fingerroos 
jäsenten Björn Cederberg, Pekka Niiranen ja Ari Koskinen kannattamana 
ehdotti, että talousarvion valmisteluperiaatteisiin tehdään seuraava muutos: 
Digitaalisia palveluita lisätään. Palvelutarpeita suunnitellaan ja kehitetään niin, 
että asiakaspolku tukee asioinnin hoitumista mahdollisuuksien mukaan 
digitaalisena alusta loppuun.   
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti Eskelinen-Fingerroosin tekemän 
muutosehdotuksen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi muilta osin yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 198 12.06.2023 

 
Selostus Talousarvion laadinnan lähtökohtana on kaupunginvaltuuston 16.5.2022 

vahvistama Kuopio 2030 -strategia, johon talousarvion toiminnan tavoitteiden 
valmistelu perustuu. Strategiassa talouden kehityksen tavoitteeksi on asetettu 
positiivinen talouden tulos vuodesta 2023 eteenpäin. Kaupunkitasoiset, 
valtuustoon nähden sitovat tavoitteet valmistellaan osana talousarvion 
valmistelua.   

  
Talousarviokehyksessä kaupunginhallitus määrittelee reunaehdot lautakunnille 
talousarvion laatimiseksi. Talousarviokehyksen valmistelussa on hyödynnetty 
selvitystä kaupungin talouden tilannekuvasta sekä palvelualueiden ja 
Tilapalvelujen arvioita toiminnan muutoksesta ja määrärahatarpeista. 

  
Vuoden 2024 kehykseen ovat vaikuttaneet mm. seuraavat tekijät:  

  
 yleinen hintatason nousu ja indeksikorotukset  
 kunta-alan palkkaratkaisu 
 TE-palveluiden uudistuksen valmistelu 
 Kuopio 250-juhlavuoden valmistelut 
 toimitilakustannusten nousu kasvavien kustannusten ja uusien toimitilojen 

myötä erityisesti Savilahteen valmistuvan Luolan, väestösuoja-liikunta-
tapahtumakeskuksen osalta 

 lainsäädännön muutosten vaikutukset palveluiden kysyntään mm. 
varhaiskasvatuspalveluissa ja II-asteen koulutuksen maksuttomuuden 
laajentuminen uudelle ikäluokalle.   

  
Valmistelun tuloksena koko kaupungin toimintakate vuodelle 2024 päätyy 
-301,2 milj. euroon. Muutosprosentti koko kaupungin osalta vuoden 2023 
talousarvioon (kaupunginhallituksen 15.5. kaupunginvaltuustolle esittämin 
muutoksin) verrattuna on +3,8 %. Kuopion Tilapalvelut laatii 
talousarvioesityksensä niin, että tuloutus kaupungille säilyy vähintään ennallaan 
ja vuosikate kattaa poistot.   

  
Vuoden 2024 verotulo- ja valtionosuusarvioissa on hyödynnetty Kuntaliiton ja 
valtiovarainministeriön kuntakohtaisia laskelmia, joihin on arvioitu 
kuntatalouteen kohdistuvat toimenpiteet vuodelle 2024. Laaja-alaiset 
palkankorotukset, työllisyystilanne sekä väestönlisäys luovat pohjaa 
kunnallisverotulojen kehitykselle, joka on sisällytetty talousarviokehykseen. 
Kiinteistöveron veropohja-arviota on vahvistettu keskimääräisellä kasvulla. 
Vuoden 2023 veropohjaa korotti poikkeuksellisen suuri 
rakennuskustannusindeksin nousu. Kunnallisveroprosentit ilmoitetaan jatkossa 
0,1 %-yksikön tarkkuudella, mikä merkitsee sitä, että kaupungin 
kunnallisveroprosentti ilman muutoksia on 8,10 %. Vuoden 2023 veroprosentti on 
8,11 %. 

  
Hyvinvointialueuudistuksen kuntatalousvaikutusten lopulliset tiedot saadaan 
kuntiin vasta vuoden lopussa. Arviot, jotka vaikuttavat kuntien valtionosuuksiin, 
tarkentuvat seuraavan kerran elokuussa.  

  
Talousarvion valmistelulle on asetettu mm. seuraavat kaupunkitasoiset 
tavoitteet:  



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 18/2023  7 
 
Kaupunginhallitus § 198 12.06.2023 

 Toimintatuottojen lähtökohtana on kasvava kävijä-/suoritemäärä 
huomioiden palvelutarpeen kasvu. Myynti- ja maksutuloja lisätään. 

 Kustannusten kasvu on mahdollisuuksien mukaan vietävä 
täysimääräisenä palveluiden käyttäjiltä perittäviin hintoihin. 
Maksuttomia palveluja on muutettava maksulliseksi. 

 Digitaalisia palveluita lisätään. Järjestelmiä kehitetään niin, että asiakas 
hoitaa mahdollisuuksien mukaan palvelun digitaalisena alusta loppuun. 

 Tehokkuuden ja tuottavuuden parantaminen on tavoitteena kaikissa 
toiminnoissa, siihen liittyy myös palveluverkoston ja aukioloaikojen 
tarkastelu.  

 Henkilöstösuunnittelu pohjautuu palvelutarpeeseen ja tarvittavaan 
osaamiseen. Eläköitymistä hyödynnetään.  

 Tarpeetonta omaisuutta myydään. Tilatehokkuutta lisätään sekä 
uudishankkeissa että tällä hetkellä käytössä olevissa tiloissa.  

 Konsernituloutusta lisätään. 
  

Talousarviokehys päätyy -19,9 milj. euron alijäämään vuonna 2024. 
 
Valtuuston hyväksymän taloussuunnitelmakauden investointitaso on korkea 
erityisesti suhteessa vuosikatteeseen, eikä tilanne ole kehysneuvottelujen 
perusteella helpottumassa ilman investointisuunnitelman uudelleentarkastelua. 
Investointien painopiste on kouluissa ja päiväkodeissa. Kaupunki velkaantuu 
lisää, sillä vuosikatteen tuoma tulorahoitus ei riitä kattamaan investointimenoja 
kuin osittain. Investointisuunnitelman valmistelua jatketaan kaupunginjohtajan 
johdolla, tavoitteena rahoittaa noin 85 milj. euron nettoinvestoinneista 
keskimääräistä suurempi osa omaisuuden myynneillä vuonna 2024. Korkea 
investointitaso johtaa poistojen määrän jatkuvaan kasvuun, joka osaltaan syö 
mahdollisuuksia tasapainoiseen tulokseen. Investoinneilla on lisäksi merkittävä 
vaikutuksensa tulevien vuosien käyttömenoihin mm. tilakustannuksina ja 
katuverkon kunnossapidon kustannuksina. 

  
Lautakuntien tulee esittää vuoden 2024 tuloarviot ja määrärahat ja keinot 
toimintakatetavoitteeseen pääsemiseksi talousarvion valmisteluaikataulun 
mukaisesti viimeistään 13.9. Lautakuntien talousarvioesitys sisältää myös 
toimenpiteet valtuustoon nähden sitoviin tavoitteisiin sekä 
henkilöstösuunnitelman.  

   
Kaupunginjohtajan talousarvioesitys julkaistaan 5.10.2023, josta se etenee 
kaupunginhallituksen käsittelyyn 30.10. Kaupunginvaltuusto päättää 
veroprosenteista 13.11. ja talousarviosta 27.11. 

 
 
 
 
Liitteet 

 
4154/2023 TA2024 kehys 
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Kaupunginhallitus § 199 12.06.2023 

 
Vanhusneuvoston nimeäminen 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 199    
2426/00.00.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kaupunginhallitus  
 
1) nimeää neuvostoon seitsemän edustajaa kaupungin luottamushenkilöistä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää yhden heistä neuvoston 
puheenjohtajaksi,  
 
2) nimeää neuvostoon viisi kuopiolaista vanhusjärjestöjen edustajaa, joista 
Markku Ulmasen neuvoston varapuheenjohtajaksi, eläkeläisjärjestöjen 
yhteistyötoimikunnan esityksen mukaisesti. 
 

Päätös Vs. kaupunginjohtaja poisti asian listalta. 
 
  
 
Selostus Kuntalain 27 §:n mukaan ikääntyneen väestön osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava 
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. vanhusneuvosto 
voi olla useamman kunnan yhteinen.  

 
 Kaupunginhallitus on 4.10.2021 nimennyt vanhusneuvoston 31.5.2023 

päättyneelle toimikaudelleen, joten vanhusneuvoston jäsenet tulee valita 
kaupunginhallituksen uudelle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.     

 
 Lain mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 

toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla 
on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 
elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista 
suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 Vanhusneuvoston toimintasäännön mukaan vanhusneuvostoon kuuluu 12 

jäsentä ja kullekin henkilökohtainen varajäsen, joista kaupunginhallitus nimeää 
 

- seitsemän kaupungin luottamushenkilöistä varajäsenineen ja 
- viisi kuopiolaisten vanhusjärjestöjen nimeämistä ehdokkaista 

henkilökohtaisine varajäsenineen.  
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Kaupunginhallitus § 199 12.06.2023 

Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus määrää vanhusneuvostolle 
puheenjohtajan luottamushenkilöiden joukosta. Varapuheenjohtaja nimetään 
kuopiolaisten vanhusjärjestöjen esittämistä ehdokkaista. 
 
Vanhusneuvoston ja tarvittaessa työvaliokunnan esittelijän ja sihteerin nimeää 
hyvinvoinnin palvelualue. 
 
Kuopion Eläkeläisjärjestöjen yhteistyötoimikunnan esitys vanhusneuvoston 
jäseniksi ja varajäseniksi on vuosille 2023-2025 on liitteenä.  
 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
 
Liitteet 

 
2426/2023 Eläkeläisyhdistysten Vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet 2023-
2025 
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Kaupunginhallitus § 200 12.06.2023 

 
Kuopion vammaisneuvoston nimeäminen 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 200    
2426/00.00.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kaupunginhallitus: 
 
1) nimeää vammaisneuvoston toimikaudekseen liitteenä olevan 
vammaisneuvoston esityksen mukaisesti, 
 
2) nimeää luottamushenkilöedustuksen neuvostoon, 
 
3) nimeää neuvostoon kaupunkiympäristön ja hyvinvoinnin edistämisen 
palvelualueiden edustajat ja 
 
4) päättää, että neuvoston kokouksista maksetaan kokouspalkkiot noudattaen 
lautakuntia koskevia hallintosäännön määräyksiä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen ja 
 
1. nimesi luottamushenkilöedustajiksi neuvostoon seuraavat henkilöt: 
 
Sirkku Lappalainen (varalla Ritva Mikkola) 
Risto Tabell (varalla Jukka Paappanen) 
 
2. nimesi kaupunkiympäristön palvelualueen edustajaksi Paula Pakarisen  
 
3. nimesi hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen edustajaksi Kirsi Rönkön ja 
varalle Päivi Partasen. 
 
Merkitään, että kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Marko Kilpi poistui 
kokouksesta asian käsittelyn aikana. 

 
  
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 5 luvun 28 §:n mukaisesti vammaisten henkilöiden 

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen 
on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan 
yhteinen. Vammaisilla henkilöillä sekä heidän omaisillaan ja jäejsteöillään tulee 
olla vammaisneuvostossa riittävä edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava 
vammaisneuvoston toimintaedellytyksistä. 
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Kaupunginhallitus § 200 12.06.2023 

 Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla 
on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 
elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista 
suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa palvelujen kannalta.  

 
 Kaupunginhallitus on 11.10.2021 nimennyt vammaisneuvoston 31.5.2023 

päättyneelle toimikaudelleen, joten vammaisneuvoston jäsenet tulee valita 
kaupunginhallituksen uudelle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.     

 
 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
 
Liitteet 

 
2426/2023 Vammaisneuvoston kokoonpano 
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Kaupunginhallitus § 201 12.06.2023 

 
Kaupunkisuunnittelujohtajan viran täyttäminen 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 201    
259/01.01.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 

Anne Simonen-Ruuskanen, henkilöstö- ja talouspäällikkö  
puh. 044 718 5116 
anne.simonen-ruuskanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kaupunginhallitus valitsee Kuopion kaupunkisuunnittelujohtajan virkaan 
virkavalintaa valmistelevan haastatteluryhmän esityksen mukaisesti arkkitehti 
Ilkka Laineen. 
 
Viran kokonaispalkka on 7.156,83 euroa ja virassa noudatetaan 
kokonaistyöaikaa. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Virkaan valitun tulee toimittaa 30 päivän kuluessa valintapäätöksen 
tiedoksisaannista hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. Valinta on 
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittänyt hyväksytyn 
lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
Esitys Haastatteluryhmä  
 
 Hakemusten, niistä tehdyn ansiovertailun, haastattelujen ja henkilöarvioinnin 

muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella viran täyttöä valmistellut 
haastatteluryhmä esittää yksimielisesti kaupunginhallitukselle, että Kuopion 
kaupunkisuunnittelujohtajan virkaan valitaan arkkitehti Ilkka Laine. 

 
 Ilkka Laineella on virkaan sopiva ylempi korkeakoulututkinto ja monivuotinen 

työkokemus toimialan vaativista johtotehtävistä kaupunkisuunnittelussa. Hän 
on ylläpitänyt osaamistaan aktiivisesti ja kehittänyt johtamistaitojaan myös 
koulutuksen kautta.  

 
 Viran kokonaispalkka on 7.156,83 euroa ja virassa noudatetaan 

kokonaistyöaikaa. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittänyt 
hyväksytyn lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 

 
Selostus Kuopion kaupunginhallitus päätti 16.1.2023 kokouksessaan, että  

kaupunkisuunnittelujohtajan virka julistetaan avoimesti haettavaksi. Samalla 
kaupunginhallitus päätti, että kaupunkisuunnittelujohtajan viran täyttämistä 
valmistelevaan työryhmään ja haastatteluryhmään nimetään 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunkirakennelautakunnan 
puheenjohtaja, kaupunkiympäristön palvelualueen apulaiskaupunginjohtaja 
sekä kaupunkiympäristön palvelualueen henkilöstö- ja talouspäällikkö ja että 
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Kaupunginhallitus § 201 12.06.2023 

työryhmällä on mahdollisuus harkintansa mukaan täydentää kokoonpanoa. 
Työryhmä täydensi haastatteluryhmän kokoonpanoa koulutus- ja 
rekrytointipäälliköllä. 

 
 Kuopion kaupunkisuunnittelujohtajan virka oli avoinna ajalla 31.3.–24.4.2023 klo 

12. Viran hakuilmoitus julkaistiin kaupungin verkkosivuilla ja Kuntarekryn ja 
Työmarkkinatorin sivustoilla ja Kuntalehden avoimissa työpaikoissa. Lisäksi 
avointa virkaa markkinoitiin kohdennetusti LinkedInissä, Facebookissa ja Alma 
Median somekanavissa. 

  
 Hakijoilta edellytettiin virkaan soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä 

sujuvaa kirjallista ja suullista suomen kielen taitoa. 
 
 Lisäksi odotettiin kokemusta strategisesta johtamisesta, vaativista 

kehittämistehtävistä ja maankäytön suunnittelusta. Virassa tarvitaan 
organisointikykyä, hyviä vuorovaikutustaitoja, asiakaslähtöistä ja dynaamista 
työskentelytapaa sekä valmentavaa ja kehittävää otetta johtamiseen. Nopeasti 
kehittyvä toimintaympäristö haastaa oivaltamaan muutoksen tuomia 
mahdollisuuksia. 

 
 Rekrytointiin kilpailutettiin suljettuna tarjouskilpailutuksena rekrytoinnin 

asiantuntijapalvelut. Valituksi tuli Mercuri Urval, jonka asiantuntijana 
rekrytointiin osallistui Juha Laurila. Rekrytoinnissa käytettiin lisäksi suorahakua. 

 
 Määräaikaan mennessä tuli 11 hakemusta. Hakemusten ja niistä tehdyn 

ansiovertailun perusteella haastatteluun valittiin 7 kelpoisuusehdot täyttävää 
hakijaa. Haastattelut toteutettiin lähihaastatteluina. Haastatteluryhmään 
kuuluivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen, 
kaupunkirakennelautakunnan puheenjohtaja Sakari Pääkkö, 
apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen, henkilöstö- ja talouspäällikkö Anne 
Simonen-Ruuskanen sekä koulutus- ja rekrytointipäällikkö Tarja Savolainen. 
Haastattelut veti asiantuntija Juha Laurila. Haastatteluissa käytettiin kaikille 
samaa haastattelurunkoa.  

 
 Valintapäätöksen tueksi haastatteluryhmä päätti, että 5 hakijaa kutsutaan 

suostumuksensa mukaisesti henkilöarviointiin. Henkilöarvioinnissa arvioitiin 
hakijoiden motiivia virkaa kohtaan, johtamisominaisuuksia ja päättelykykyä.  
Asiantuntija esitteli tuloksia haastatteluryhmälle 26.5.2023. Tämän jälkeen yksi 
hakija veti hakemuksena pois rekrytoinnista. 

 
  Kuopion kaupungin hallintosäännön 55 §:n ja kaupunkiympäristön palvelualueen 

toimintasäännön 4 §:n mukaisesti kaupunginhallitus valitsee 
kaupunkisuunnittelujohtajan.   

 
 Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset 

julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu 
kansalaiskunto. 

 
Toimivallan peruste         Kuopion kaupungin hallintosääntö § 54 ja § 55 

Kaupunkiympäristön palvelualueen toimintasääntö § 4 
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Kaupunginhallitus § 201 12.06.2023 

Sovellettavat säännökset       Suomen perustuslaki (731/1999) § 125.2.  
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) §:t 3, 4–8  

 
 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginhallitus § 202 12.06.2023 

 
Kaupunginjohtajan virkavalinnan vahvistaminen 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 202    
263/01.01.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja 
 

 Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginjohtajan virkavalinnan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksenä on, että siihen otettava henkilö antaa 

viranomaisen pyynnöstä ottamisesta päättävälle viranomaiselle tehtävän hoidon 
terveydellisiä edellytyksiä koskevat tiedot sekä osallistuu lisäksi tarvittaessa 
asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. 

 
 Jollei terveydellisiä edellytyksiä koskevia tietoja ole käytettävissä 

virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti 
otetun viranhaltijan on esitettävä tiedot ottamisesta päättävän viranomaisen 
asettaman kohtuullisen määräajan kuluessa ottamista koskevan päätöksen 
tiedoksisaannista lukien.   

 
 Kaupunginjohtajan virka on täytetty edellä mainituin tavoin ehdollisena 

kaupunginvaltuuston päätöksellä 24.4.2023 § 28. Virkaan valittu Soile Lahti on 
toimittanut tarvittavan selvityksen ja valintapäätös voidaan vahvistaa.   

 
 Kuopion kaupungin hallintosäännön 54 §:n 9 momentin mukaan 

kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus 
vahvistaa ehdollisesti suoritetun valinnan. 

 
 
 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginhallitus § 203 12.06.2023 

 
Kaupunginhallituksen tiedonantoja 12.6.2023 
  
Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 203    
26/00.01.01/2023    
 
   

 
Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 

anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa 
olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Merkitään, että kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen poistui 
esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi ja kokouksen 
puheenjohtajana toimi kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Ari Koskinen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
26/2023 Monetra Oulu Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 23.5.2023 pöytäkirja. 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja ovat osallistuneet 

Kunnallisjohdon seminaariin 24. – 25.5.2023 Lahdessa. 
 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja osallistuu Kuntapuheenjohtajapäiville 15. – 

16.6.2023 Lappeenrannassa. 
 
 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden päätökset ajalta 1. - 8.6.2023 

 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 18/2023  17 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 196, § 197, § 198, § 199, § 202, § 203 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain  
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 200, § 201 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin 017 18 2111 
 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero. 
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 


