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Kaupunginhallitus § 196 12.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 196

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus §197 12.06.2023

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 197

Esittelija vs. kaupunginjohtaja Pekka Vdhakangas

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on teknisesti
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maanantaina
(pyhdpaivan sattuessa seuraavana arkipdivdna). Poytakirja [dhetetaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytakirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Sallamaarit Markkanen ja
Miia Eskelinen-Fingerroos.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sallamaarit Markkanen ja Miia Eskelinen-
Fingerroos. Muilta osin kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs.
kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen.
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Kaupunginhallitus §198 12.06.2023

Vuoden 2024 talousarviokehys

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 198
4154/02.02.00/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:

Jaana Kuuva, taloussuunnittelupaallikko
puh. 044 718 2788
jaana.kuuva(at)kuopio.fi

Paatosehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Kaupunginhallitus hyvdksyy vuoden 2024 talousarvion valmisteluperiaatteet ja
vuoden 2024 talousarvion laadintaa lautakunnissa ohjaavan
palvelualuekohtaisen kehyksen. Kehysta tarkastellaan uudelleen elokuun
lopussa.

Lisaksi kaupunginhallitus kaynnistaa tuottavuusohjelman valmistelun.
Valmistelun tuloksena syntyvat kaupungin tuottavuustoimenpiteet ja niille
euromaardiset tavoitteet. Vuonna 2024 toteutettavat toimenpiteet tulee
sisallyttad osaksi palvelualueiden ja Tilapalvelujen talousarviovalmistelua.

Paatos Merkitaan, etta talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja
taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva esittelivat asiaa kokouksessa.
Martikainen ja Kuuva poistuivat kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Ari Koskinen
jasenten Hannu Kokki, Miia Eskelinen-Fingerroos ja Pekka Niiranen
kannattamana ehdotti, etta talousarvion valmisteluperiaatteisiin tehdaan
seuraava muutos: Kustannusten kasvu on mahdollisuuksien mukaan vietava
palveluiden kayttajilta perittaviin hintoihin kuitenkin siten, ettd palvelun hinta ei
nouse kohtuuttomasti eika palvelutaso saa vaarantua. Maksuttomien palvelujen
hinnoittelua tarkistetaan tapauskohtaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Koskisen tekeman muutosehdotuksen.

Keskustelun kuluessa kaupunginhallituksen jasen Miia Eskelinen-Fingerroos
jasenten Bjorn Cederberg, Pekka Niiranen ja Ari Koskinen kannattamana
ehdotti, ettd talousarvion valmisteluperiaatteisiin tehdaan seuraava muutos:
Digitaalisia palveluita lisataan. Palvelutarpeita suunnitellaan ja kehitetaan niin,
etta asiakaspolku tukee asioinnin hoitumista mahdollisuuksien mukaan
digitaalisena alusta loppuun.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti Eskelinen-Fingerroosin tekeman
muutosehdotuksen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi muilta osin yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan
paatdsehdotuksen.
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§198 12.06.2023

Talousarvion laadinnan lahtokohtana on kaupunginvaltuuston 16.5.2022
vahvistama Kuopio 2030 -strategia, johon talousarvion toiminnan tavoitteiden
valmistelu perustuu. Strategiassa talouden kehityksen tavoitteeksi on asetettu
positiivinen talouden tulos vuodesta 2023 eteenpain. Kaupunkitasoiset,
valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet valmistellaan osana talousarvion
valmistelua.

Talousarviokehyksessa kaupunginhallitus madrittelee reunaehdot lautakunnille
talousarvion laatimiseksi. Talousarviokehyksen valmistelussa on hyédynnetty
selvitysta kaupungin talouden tilannekuvasta seka palvelualueiden ja
Tilapalvelujen arvioita toiminnan muutoksesta ja maararahatarpeista.

Vuoden 2024 kehykseen ovat vaikuttaneet mm. seuraavat tekijat:

e yleinen hintatason nousu ja indeksikorotukset

¢ kunta-alan palkkaratkaisu

e TE-palveluiden uudistuksen valmistelu

e Kuopio 250-juhlavuoden valmistelut

e toimitilakustannusten nousu kasvavien kustannusten ja uusien toimitilojen
my®&ta erityisesti Savilahteen valmistuvan Luolan, vaestdsuoja-liikunta-
tapahtumakeskuksen osalta

e lainsaadannon muutosten vaikutukset palveluiden kysyntaan mm.
varhaiskasvatuspalveluissa ja llI-asteen koulutuksen maksuttomuuden
laajentuminen uudelle ikaluokalle.

Valmistelun tuloksena koko kaupungin toimintakate vuodelle 2024 pdatyy
-301,2 milj. euroon. Muutosprosentti koko kaupungin osalta vuoden 2023
talousarvioon (kaupunginhallituksen 15.5. kaupunginvaltuustolle esittdmin
muutoksin) verrattuna on +3,8 %. Kuopion Tilapalvelut laatii
talousarvioesityksensa niin, etta tuloutus kaupungille sdilyy vahintdan ennallaan
ja vuosikate kattaa poistot.

Vuoden 2024 verotulo- ja valtionosuusarvioissa on hyodynnetty Kuntaliiton ja
valtiovarainministerion kuntakohtaisia laskelmia, joihin on arvioitu
kuntatalouteen kohdistuvat toimenpiteet vuodelle 2024. Laaja-alaiset
palkankorotukset, tyollisyystilanne seka vaestonlisdys luovat pohjaa
kunnallisverotulojen kehitykselle, joka on sisdllytetty talousarviokehykseen.
Kiinteistoveron veropohja-arviota on vahvistettu keskimaaraisella kasvulla.
Vuoden 2023 veropohjaa korotti poikkeuksellisen suuri
rakennuskustannusindeksin nousu. Kunnallisveroprosentit ilmoitetaan jatkossa
0,1 %-yksikon tarkkuudella, mika merkitsee sita, etta kaupungin
kunnallisveroprosentti ilman muutoksia on 8,120 %. Vuoden 2023 veroprosentti on
8,11 %.

Hyvinvointialueuudistuksen kuntatalousvaikutusten lopulliset tiedot saadaan
kuntiin vasta vuoden lopussa. Arviot, jotka vaikuttavat kuntien valtionosuuksiin,
tarkentuvat seuraavan kerran elokuussa.

Talousarvion valmistelulle on asetettu mm. seuraavat kaupunkitasoiset
tavoitteet:
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e Toimintatuottojen lahtokohtana on kasvava kavija-/suoritemaara
huomioiden palvelutarpeen kasvu. Myynti- ja maksutuloja lisataan.

e Kustannusten kasvu on mahdollisuuksien mukaan vietava
taysimaaraisena palveluiden kadyttajilta perittaviin hintoihin.
Maksuttomia palveluja on muutettava maksulliseksi.

¢ Digitaalisia palveluita lisataan. Jarjestelmia kehitetaan niin, etta asiakas
hoitaa mahdollisuuksien mukaan palvelun digitaalisena alusta loppuun.

e Tehokkuuden ja tuottavuuden parantaminen on tavoitteena kaikissa
toiminnoissa, siihen liittyy myos palveluverkoston ja aukioloaikojen
tarkastelu.

e Henkilostdsuunnittelu pohjautuu palvelutarpeeseen ja tarvittavaan
osaamiseen. Elakoitymista hyodynnetdan.

e Tarpeetonta omaisuutta myydaan. Tilatehokkuutta lisataan seka
uudishankkeissa etta talla hetkella kaytossa olevissa tiloissa.

e Konsernituloutusta lisataan.

Talousarviokehys paatyy -19,9 milj. euron alijadmaan vuonna 2024.

Valtuuston hyvaksyman taloussuunnitelmakauden investointitaso on korkea
erityisesti suhteessa vuosikatteeseen, eika tilanne ole kehysneuvottelujen
perusteella helpottumassa ilman investointisuunnitelman uudelleentarkastelua.
Investointien painopiste on kouluissa ja pdivakodeissa. Kaupunki velkaantuu
lisaa, silla vuosikatteen tuoma tulorahoitus ei riita kattamaan investointimenoja
kuin osittain. Investointisuunnitelman valmistelua jatketaan kaupunginjohtajan
johdolla, tavoitteena rahoittaa noin 85 milj. euron nettoinvestoinneista
keskimaaraista suurempi osa omaisuuden myynneilla vuonna 2024. Korkea
investointitaso johtaa poistojen madran jatkuvaan kasvuun, joka osaltaan sy6
mahdollisuuksia tasapainoiseen tulokseen. Investoinneilla on lisaksi merkittava
vaikutuksensa tulevien vuosien kdyttémenoihin mm. tilakustannuksina ja
katuverkon kunnossapidon kustannuksina.

Lautakuntien tulee esittda vuoden 2024 tuloarviot ja maararahat ja keinot
toimintakatetavoitteeseen padsemiseksi talousarvion valmisteluaikataulun
mukaisesti viimeistdan 13.9. Lautakuntien talousarvioesitys sisdltda myos
toimenpiteet valtuustoon nahden sitoviin tavoitteisiin seka
henkilostosuunnitelman.

Kaupunginjohtajan talousarvioesitys julkaistaan 5.10.2023, josta se etenee

kaupunginhallituksen kasittelyyn 30.10. Kaupunginvaltuusto paattaa
veroprosenteista 13.11. ja talousarviosta 27.11.

4154/2023 TA2024 kehys
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Kaupunginhallitus §199 12.06.2023

Vanhusneuvoston nimeaminen 1.6.2023 - 31.5.2025

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 199
2426/00.00.01/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Kaupunginhallitus

1) nimeda neuvostoon seitseman edustajaa kaupungin luottamushenkilGista ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka nimeda yhden heista neuvoston
puheenjohtajaksi,

2) nimeaa neuvostoon viisi kuopiolaista vanhusjarjestojen edustajaa, joista
Markku Ulmasen neuvoston varapuheenjohtajaksi, elakeldisjarjestojen
yhteistyotoimikunnan esityksen mukaisesti.

Paatos Vs. kaupunginjohtaja poisti asian listalta.

Selostus Kuntalain 27 §:n mukaan ikddntyneen vdeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
vanhusneuvosto ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista. vanhusneuvosto
voi olla useamman kunnan yhteinen.

Kaupunginhallitus on 4.10.2021 nimennyt vanhusneuvoston 31.5.2023
paattyneelle toimikaudelleen, joten vanhusneuvoston jasenet tulee valita
kaupunginhallituksen uudelle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.

Lain mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitysta ikddntyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, lilkkkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Vanhusneuvoston toimintasaanndon mukaan vanhusneuvostoon kuuluu 12
jasenta ja kullekin henkilokohtainen varajasen, joista kaupunginhallitus nimeaa

- seitseman kaupungin luottamushenkildista varajasenineen ja
- viisi kuopiolaisten vanhusjarjestdjen nimeamista ehdokkaista
henkilokohtaisine varajdsenineen.
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Toimintasaannon mukaan kaupunginhallitus maaraa vanhusneuvostolle
puheenjohtajan luottamushenkildiden joukosta. Varapuheenjohtaja nimetaan

kuopiolaisten vanhusjarjestdjen esittamista ehdokkaista.

Vanhusneuvoston ja tarvittaessa tydvaliokunnan esittelijan ja sihteerin nimeaa
hyvinvoinnin palvelualue.

Kuopion Eldkeldisjdrjestdjen yhteistyotoimikunnan esitys vanhusneuvoston
jaseniksi ja varajaseniksi on vuosille 2023-2025 on liitteena.

2426/2023 Eldkeldisyhdistysten Vanhusneuvoston jdsenet ja varajasenet 2023-
2025
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§ 200 12.06.2023

Kuopion vammaisneuvoston nimeaminen 1.6.2023 - 31.5.2025

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 200

2426/00.00.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

vs. kaupunginjohtaja Pekka Vahakangas
Kaupunginhallitus:

1) nimeaa vammaisneuvoston toimikaudekseen liitteena olevan
vammaisneuvoston esityksen mukaisesti,

2) nimeaa luottamushenkildedustuksen neuvostoon,

3) nimeda neuvostoon kaupunkiympariston ja hyvinvoinnin edistamisen
palvelualueiden edustajat ja

4) paattaa, etta neuvoston kokouksista maksetaan kokouspalkkiot noudattaen
lautakuntia koskevia hallintosaannon maarayksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen ja

1. nimesi luottamushenkildedustajiksi neuvostoon seuraavat henkil6t:

Sirkku Lappalainen (varalla Ritva Mikkola)
Risto Tabell (varalla Jukka Paappanen)

2. nimesi kaupunkiympariston palvelualueen edustajaksi Paula Pakarisen

3. nimesi hyvinvoinnin edistdmisen palvelualueen edustajaksi Kirsi Ronkon ja
varalle Pdivi Partasen.

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Marko Kilpi poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Kuntalain (410/2015) 5 luvun 28 §:n mukaisesti vammaisten henkildiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen
on asetettava vammaisneuvosto. Vammaisneuvosto voi olla useamman kunnan
yhteinen. Vammaisilla henkil6illa sekd heiddan omaisillaan ja jaejstedilldan tulee
olla vammaisneuvostossa riittava edustus. Kunnanhallituksen on huolehdittava
vammaisneuvoston toimintaedellytyksista.
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Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitysta vammaisten henkiléiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, lilkkkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

Kaupunginhallitus on 11.10.2021 nimennyt vammaisneuvoston 31.5.2023
paattyneelle toimikaudelleen, joten vammaisneuvoston jdsenet tulee valita
kaupunginhallituksen uudelle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet 2426/2023 Vammaisneuvoston kokoonpano
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§ 201 12.06.2023

Kaupunkisuunnittelujohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 201

259/01.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Esitys

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Anne Simonen-Ruuskanen, henkildsto- ja talouspaallikkd
puh. 044 718 5116

anne.simonen-ruuskanen(at)kuopio.fi

vs. kaupunginjohtaja Pekka Vahakangas

Kaupunginhallitus valitsee Kuopion kaupunkisuunnittelujohtajan virkaan
virkavalintaa valmistelevan haastatteluryhman esityksen mukaisesti arkkitehti
llkka Laineen.

Viran kokonaispalkka on 7.156,83 euroa ja virassa noudatetaan
kokonaistytaikaa. Viran tdytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Virkaan valitun tulee toimittaa 30 paivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista hyvaksytty [adkarintodistus terveydentilastaan. Valinta on
ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksytyn
laakarintodistuksen terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen.

Haastatteluryhma

Hakemusten, niista tehdyn ansiovertailun, haastattelujen ja henkilarvioinnin
muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella viran tayttoa valmistellut
haastatteluryhma esittaa yksimielisesti kaupunginhallitukselle, ettd Kuopion
kaupunkisuunnittelujohtajan virkaan valitaan arkkitehti llkka Laine.

llkka Laineella on virkaan sopiva ylempi korkeakoulututkinto ja monivuotinen
tyokokemus toimialan vaativista johtotehtavista kaupunkisuunnittelussa. Han
on yllapitanyt osaamistaan aktiivisesti ja kehittanyt johtamistaitojaan myos
koulutuksen kautta.

Viran kokonaispalkka on 7.156,83 euroa ja virassa noudatetaan
kokonaistytaikaa. Viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes virkaan valittu on esittanyt
hyvaksytyn ladkarintodistuksen terveydentilastaan.

Kuopion kaupunginhallitus paatti 16.1.2023 kokouksessaan, etta
kaupunkisuunnittelujohtajan virka julistetaan avoimesti haettavaksi. Samalla
kaupunginhallitus paatti, ettd kaupunkisuunnittelujohtajan viran tayttamista
valmistelevaan tyoryhmaan ja haastatteluryhmaan nimetdan
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunkirakennelautakunnan
puheenjohtaja, kaupunkiympariston palvelualueen apulaiskaupunginjohtaja
seka kaupunkiympadriston palvelualueen henkil6sto- ja talouspaallikkd ja etta
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tyoryhmalla on mahdollisuus harkintansa mukaan taydentaa kokoonpanoa.
Tyoryhma taydensi haastatteluryhman kokoonpanoa koulutus- ja
rekrytointipaallikolla.

Kuopion kaupunkisuunnittelujohtajan virka oli avoinna ajalla 31.3.—24.4.2023 klo
12. Viran hakuilmoitus julkaistiin kaupungin verkkosivuilla ja Kuntarekryn ja
Tyomarkkinatorin sivustoilla ja Kuntalehden avoimissa tyopaikoissa. Lisdksi
avointa virkaa markkinoitiin kohdennetusti LinkedInissa, Facebookissa ja Alma
Median somekanavissa.

Hakijoilta edellytettiin virkaan soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa seka
sujuvaa kirjallista ja suullista suomen kielen taitoa.

Lisaksi odotettiin kokemusta strategisesta johtamisesta, vaativista
kehittdmistehtavista ja maankayton suunnittelusta. Virassa tarvitaan
organisointikykya, hyvia vuorovaikutustaitoja, asiakaslahtdista ja dynaamista
tyoskentelytapaa seka valmentavaa ja kehittdvaa otetta johtamiseen. Nopeasti
kehittyva toimintaymparisto haastaa oivaltamaan muutoksen tuomia
mahdollisuuksia.

Rekrytointiin kilpailutettiin suljettuna tarjouskilpailutuksena rekrytoinnin
asiantuntijapalvelut. Valituksi tuli Mercuri Urval, jonka asiantuntijana
rekrytointiin osallistui Juha Laurila. Rekrytoinnissa kaytettiin lisdksi suorahakua.

Maaraaikaan mennessa tuli 11 hakemusta. Hakemusten ja niista tehdyn
ansiovertailun perusteella haastatteluun valittiin 7 kelpoisuusehdot tayttdvaa
hakijaa. Haastattelut toteutettiin |ahihaastatteluina. Haastatteluryhmaan
kuuluivat kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen,
kaupunkirakennelautakunnan puheenjohtaja Sakari Paakko,
apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen, henkilosto- ja talouspaallikkd Anne
Simonen-Ruuskanen seka koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen.
Haastattelut veti asiantuntija Juha Laurila. Haastatteluissa kaytettiin kaikille
samaa haastattelurunkoa.

Valintapaatoksen tueksi haastatteluryhma paatti, etta 5 hakijaa kutsutaan
suostumuksensa mukaisesti henkildarviointiin. Henkiloarvioinnissa arvioitiin
hakijoiden motiivia virkaa kohtaan, johtamisominaisuuksia ja paattelykykya.
Asiantuntija esitteli tuloksia haastatteluryhmalle 26.5.2023. Taman jalkeen yksi
hakija veti hakemuksena pois rekrytoinnista.

Kuopion kaupungin hallintosdaannon 55 §:n ja kaupunkiympariston palvelualueen
toimintasaannon 4 §:n mukaisesti kaupunginhallitus valitsee
kaupunkisuunnittelujohtajan.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: kyky, taito ja koeteltu
kansalaiskunto.

Kuopion kaupungin hallintosdanto § 54 ja § 55
Kaupunkiympariston palvelualueen toimintasdanto § 4
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Kaupunginhallitus

Sovellettavat saannokset

Vaikutusten arviointi

Poytakirja 18/2023
§ 201 12.06.2023

Suomen perustuslaki (731/1999) § 125.2.
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) §:t 3, 4-8
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§ 202 12.06.2023

Kaupunginjohtajan virkavalinnan vahvistaminen

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 202

263/01.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus vahvistaa kaupunginjohtajan virkavalinnan.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan paatdsehdotuksen.

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena on, etta siihen otettava henkil6 antaa
viranomaisen pyynnosta ottamisesta paattavalle viranomaiselle tehtavan hoidon
terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot seka osallistuu lisaksi tarvittaessa
asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Jollei terveydellisia edellytyksia koskevia tietoja ole kdytettavissa
virkasuhteeseen otettaessa, ottaminen on suoritettava ehdollisena. Ehdollisesti
otetun viranhaltijan on esitettava tiedot ottamisesta paattavan viranomaisen
asettaman kohtuullisen mdaradajan kuluessa ottamista koskevan paatoksen
tiedoksisaannista lukien.

Kaupunginjohtajan virka on taytetty edelld mainituin tavoin ehdollisena
kaupunginvaltuuston paatokselld 24.4.2023 § 28. Virkaan valittu Soile Lahti on
toimittanut tarvittavan selvityksen ja valintapaatos voidaan vahvistaa.

Kuopion kaupungin hallintosaannén 54 §:n 9 momentin mukaan
kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus
vahvistaa ehdollisesti suoritetun valinnan.
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§ 203 12.06.2023

Kaupunginhallituksen tiedonantoja 12.6.2023

Kaupunginhallitus 12.06.2023 § 203

26/00.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

26/2023

Vaikutusten arviointi

Liitteet

vs. kaupunginjohtaja Pekka Vdhakangas

Kaupunginhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjoissa
olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen poistui
esteellisena (osallisuusjdavi) kokouksesta asian kasittelyn ajaksi ja kokouksen

puheenjohtajana toimi kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Ari Koskinen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen.

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:
Monetra Oulu Oy:n varsinaisen yhtiokokouksen 23.5.2023 poytakirja.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja ovat osallistuneet
Kunnallisjohdon seminaariin 24. — 25.5.2023 Lahdessa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja osallistuu Kuntapuheenjohtajapaiville 15. —
16.6.2023 Lappeenrannassa.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset ajalta 1. - 8.6.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 196, § 197, § 198, § 199, § 202, § 203

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 200, § 201
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
madrdajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



