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Paatosehdotus

Paatos

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen

puh. 044 718 2041
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa, ettd tarkastuspaallikon viran tayttaminen
valmistellaan seuraavasti:

- virka julistetaan haettavaksi

- tarkastuslautakunta valmistelee kaupunginvaltuustolle tehtavan esityksen
tarkastuspaallikon virkaan valittavasta henkilosta

Tarkastuslautakunta paattaa, etta tarkastuspaallikon viran
kelpoisuusvaatimuksena edellytetdan tehtdvaan soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa ja riittdvaa perehtyneisyytta tarkastustoimeen seka
kunnallishallintoon ja -talouteen. Lisaksi hakijalle katsotaan eduksi julkisen
hallinnon tilintarkastajatutkinnon suorittaminen.

Viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda erinomaista suomen kielen taitoa
seka hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja
tyoehtosopimuksen mukaisesti. Viran kokonaispalkka on 6 051,18 euroa.
Virantaytossa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on
ennen viran vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Rekrytoinnin kumppaniksi otetaan ulkopuolinen rekrytointiasiantuntija.
Tarkastuspaallikon viran tayttadmista valmistelevaan tydéryhmaan ja
haastatteluryhmaan nimetaan tarkastuslautakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seka yksi tarkastuslautakunnan jasen ja koulutus- ja
rekrytointipaallikko.

Tarkastuslautakunta paattaa lahettaa taman paatoksen kaupunginhallitukselle
tiedoksi.

Merkittiin, etta koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja Savolainen saapui
kokoukseen.

Tarkastuslautakunta paatti yksimielisesti, etta tarkastuspaallikon viran
tayttamista valmistelevaan tydryhmdan nimetadan lautakunnan puheenjohtaja
Olli Pekka Ryynanen (pj), lautakunnan varapuheenjohtaja Anne Paolo-Tuovinen,
lautakunnan jasen Heli Norja ja koulutus- ja rekrytointipaallikko Tarja
Savolainen. Tyéryhman tukena toimii ulkopuolinen rekrytointiasiantuntija ja
viran hakuaika on 3 viikkoa.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi muutoin yksimielisesti puheenjohtajan
paatosehdotuksen.



Selostus

Liitteet

Tarkastuspaalllikon virka tulee avoimeksi 28.6.2023 alkaen.

Kuopion kaupungin hallintosaannon go§:n mukaan tarkastustoimiston
tehtavana on valmistella tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat ja
toteuttaa hallinnon ja talouden tarkastusta seka avustaa tilintarkastajaa.
Tarkastustoimistoa johtaa tarkastuspaallikko, jonka kaupunginvaltuusto valitsee
tarkastuslautakunnan esityksesta.

Tarkastuslautakunnan tehtavat on maaritelty kuntalain 121 §:ssd ja
hallintosaannon 84 §:ssa. Hallintosadannon 84 §:n mukaan tarkastuslautakunta
hyvaksyy tarkastuspaallikon viran kelpoisuusvaatimukset.

Tarkastuspaallikon tehtdvat on tarkemmin maaritelty tarkastustoimiston

toimintasaannon 2 §:ssa:

- huolehtia tarkastuslautakunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta ja
tarkastustoimiston taloudenhoidosta

- johtaa tarkastustoimistoa ja hyvaksya tositteet

- raportoida tarkastuslautakunnalle esiin tulleista kaupungin hallinnon ja
taloudenhoidon epakohdista ja muista huomionarvoisista seikoista;

- sopia tilintarkastajan kanssa niista tehtavista, joilla tarkastustoimisto
avustaa tilintarkastajaa

- seurata toimialansa yleista kehitysta seka tehda aloitteita ja esityksia
kaupungin hallinnon ja talouden kehittamiseksi

- suorittaa muut tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tarkastustoimiston muun henkildston valitsee ja tehtdvistd paattaa
tarkastuspaallikko.



