Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paatoksenteossa

Muutokset nykyiseen arviointilomakkeeseen punaisella tekstilla

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023 seka paivitetty hyvinvointisuunnitelma

valtuustokaudelle 2021-2025

Valmistelija: Tanja Tilles-Tirkkonen

Lisaa tahan valmisteluryhma, jos arviointi on tehty ryhmassa: Hyvinvointiryhma ja toimeenpaneva

hyvinvointiryhma

Merkkien selitykset

++ Merkittava ja pitkaaikainen myonteinen - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraalivaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

e Sujuva ja uudistuva toiminta

e Uudistuva johtaminen

e Osaava ja hyvinvoiva henkilosto
o Kestdva talous

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen ++ Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
e Elinympdristo ja osallisuus vuosiraportti 2023 tarkastelee asukkaiden
e Hyvinvointia edistavit elintavat ja sosiaaliset hyvinvointia laajasti. Hyvinvointikertomus ja -
verkostot suunnitelma linjaa kaupungin
. . .. . hyvinvointipoliikkaa, toimii johtamisen,
* Elinikdinen oppiminen, ty6 ja toimeentulo kehittdmisen ja arvioinnin tyévalineena.
e Vapaa-ajan mielekds tekeminen ja kokeminen
2 | Elinvoimainen ja kasvava ++ Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen
e Kilpailukykyinen ja kannustava vaikuttaa osaltaan edullisesti my6s kasvuun
yrittajyysymparistd (hyvinvoivat ihmiset luovat kasvua).
e Rohkea ja kestava kaupunkikehitys
e Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja
osaamiskeskittyma ja laadukas koulutus
e Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat
e Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta
3 | llmasto- ja resurssiviisas ++ Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seké
e Kiertotalous ja resurssiviisaus niiden vuosiraportti nostaa esiin myods
e Viisas |iikkuminenja kestavi resurssiviisauteen liittyvia nakokulmia, kuten
liikkuminen ja arjen ruokavalinnat.
yhdyskuntarakenne
e Luonnon monimuotoisuuden edistaminen ja
luontokadon torjunta
e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky
4 | Uudistuva ja yhdessa tekeva ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa

esiin nostetuilla toimilla on mydnteinen
vaikutus henkil6stoon. Vuosiraportissa
arvioidaan suunnitelman tavoitteissa
etenemista.



https://www.kuopio.fi/documents/7369547/9081414/Strategia-asiakirja/f0cc921e-2a9a-462c-b7b6-de44afeadb0e

Poikkileikkaavat tavoitteet:
e Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys

Johtopaatos ja perustelut:

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportissa 2023 tarkastellaan kuopiolaisten hyvinvointia ja
hyvinvointisuunnitelmassa linjatuissa tavoitteissa etenemistd. Kuopion hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka
vuosiraportit ovat keskeinen osa Kuopion strategian, erityisesti Hyvinvoiva Kuopio -ohjelman toteutusta ja seurantaa.

Vaikutukset ihmisiin (Paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:
Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki__x_ Lapset___ Nuoret___ Aikuiset___ Ikaantyneet___
Kohdistuuko paatos jonkinkin tiettyyn vaestoryhmaan Ei, Kylla, mihin

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seka
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja vuosiraportissa nostetaan esiin hyvinvointia
likunta jne.) tukevien palvelujen saatavuus ja laatu.

2 | Sosiaaliseen elinymparistoon (esi- ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seka
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, vuosiraportissa nostetaan esiin ja suunnitelman
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen, toimenpiteilld pyritadn edistimédan sosiaalista

kulttuuriseen tai hengelliseen hyvinvointia tukevaa elinymparistoa.

osallistumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, paihteiden | ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seka
kayttoon, liikuntaan, vuosiraportissa nostetaan esiin ja suunnitelman
virkistaytymiseen, riski- to.imiIIa Pyritéén edistdmaan hyvinvointia tukevia
kayttaytymiseen) elintapoja.

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seka
sosiaalinen) vuosiraportissa nostetaan esiin ja suunnitelman

toimilla pyritddn edistdamaan terveytta.

5 | Osallistumiseen (osallistuminen ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seki
péétéksiinja vaikuttaminen, tiedonsaantijne.) vuosiraportissa nostetaan esiin ja suunnitelman

toimilla pyritddn edistamaan osallisuutta.

6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa seka
talous, varaIIisuusjne.) vuosiraportissa nostetaan yhtena teemana esiin

toimeentulo ja tyollisyys seka niiden edistdminen.

7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten ++ Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteilld
sukupuolten valinen tasa-arvo seka terveys- ja voitellaan hyvinvoinnin ja terveydentasa-arvoa.
hyvinvointierojen kaventaminen bosiraporttien avulla seurataan etenemisesta

Johtopaatos ja perustelut

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka sen vuosiraportit toimivat ennen kaikkea johtamisen tyévélineena, poliittisen
paatoksenteon tukena seka strategiatyon suunnittelun ja toimeenpanon perustana. Kuopion laajassa
Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025 on linjattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi.
Vuosiraportissa 2023 arvioidaan tavoitteissa etenemista.




Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvista paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta tai
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista lilkkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparistoon ja viihtyvyyteen (tyo- | ++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa
ja asumisolot, liikkenne- ja sekd vuosiraportissa nostetaan esiin ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman suunnitelman toimenpiteilla pyritaan

edistdamaan viihtyisan ja turvallisen

epapuhtaus, onnettomuusriski jne.) > v )
asuinympariston rakentamista.

2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- 0
muotoisuuteen

3 | Kasvihuonekaasujen paastojen véahentamiseenja | o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraanja | o
haitallisuuteen seka kierratys-

asteeseen

5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 0
perintéon

6 | Rakennettuun ymparistoon ja of++ Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa
yhdyskuntarakenteeseen sekd vuosiraportissa tarkastellaan ymparist6a

hyvinvointia edistavand elementtina.

Johtopaatos ja perustelut

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sekd sen vuosiraportit toimivat ennen kaikkea johtamisen tydvdlineend, poliittisen
padtoksenteon tukena sekd strategiatydon suunnittelun ja toimeenpanon perustana. Kuopion laajassa
Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa 2021-2025 on linjattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistamiseksi.
Vuosiraportissa 2023 arvioidaan tavoitteissa etenemista. Useilla ihmisten hyvinvointia tukevilla toimenpiteilld, kuten
kasvisten kdyton lisddntyminen sekd pyoradilyn ja kdvelyn lisddntyminen autoilun sijaan, vaikuttaa edullisesti myos
ymparistdon ja ilmastoon.

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilostoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkilost66n (asema, maara, o
osallistuminen jne)
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, ++ Hyvinvoinnin edistamiselld tavoitellaan
investointeihin, velkaantumiseen jne.) pitkalld aikavalilla sdastoja terveysmenoista.
3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja ++ Henkildstén hyvinvoinnin edistamisell3
toimintatapoihin voidaan vaikuttaa henkildstén tyd
tuottavuuteen ja vahentaa
sairauspoissaoloja.

Johtopaatos ja perustelut

Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa kasitelladn kuntalaisten hyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoitd seka
linjataan toimenpiteitd. Vuosiraportti 2023 tarkastelee tavoitteissa ja toimenpiteissd etenemista. Hyvinvointisuunnitelman
mukaisilla toimenpiteilld tavoitellaan positiivisia vaikutuksia myds kunnan henkilostéon ja pidemmalla aikavalilld myos
kustannussaastoja.




Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, lilkkenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia

paikkakunnalla / parantaa yritysten

toimintaymparistoa
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen,

markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen
4 | Yritysten kehittdmiseen
5 | Yritysten tyévoiman saantiin of++ Hyvinvoinnin edistamiselld tahdataan myos

tyokyvyn tukemiseen ja tata kautta silla voi
olla my6s vaikutuksia tyévoima
saatavuuteen.

Yritysten tavara- ja tyOpaikkaliikenteeseen

Yritysten asiakasvirtaan

8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin
hankintoihin

Johtopaatokset ja perustelut

Taydentavien arviointien toteuttaminen

Onko paatoksesta tehty:

Laajempi lapsivaikutusten arviointi: Ei/Kylla

Maaseutuvaikutusten arviointi: Ei/Kylla
Muu vaikutusten arviointi: Ei/Kylld, mika?

Onko paatoksesta tehty vaihtoehtotarkasteluja: Ei/Kylla. Mita?

Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi: Ei/Kylla




