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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Eskelinen Aleksi puheenjohtaja  
 Koskinen Ari (Allu) 1. varapuheenjohtaja  
 Kaartinen Tiina 2. varapuheenjohtaja  
 Kantele Kaisa jäsen  
 Kokki Hannu jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Markkanen Sallamaarit jäsen  
 Niiranen Pekka jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Reijonen Minna jäsen  
 Wallius Mika jäsen  
 Pekka Vähäkangas  esittelijä vs. kaupunginjohtaja 
 Väätäinen Tuula valtuuston puheenjohtaja  
 Savolainen Leila valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Harri valtuuston 2. varapuheenjohtaja poissa § 176 
 Kirsi Soininen  muu osallistuja markkinointijohtaja 
 Sirpa Lätti-Hyvönen  muu osallistuja strategiajohtaja 
 Vesa Toivanen  pöytäkirjanpitäjä va. hallintojohtaja 

 
Poissa Eskelinen-Fingerroos Miia 
 Jari Kyllönen  

 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 173 - 178 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 6.6.2023.     
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Kaupunginhallitus § 173 29.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 173    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 174 29.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 174    
      
 
 
Esittelijä vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen, mikäli se on teknisesti 

mahdollista, kuitenkin viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantaina 
(pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja lähetetään 
puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja pöytäkirjantarkastajille sähköisesti 
allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.  

 
 Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Hannu Kokki ja Miia 

Eskelinen-Fingerroos. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Hannu Kokki ja Pekka Niiranen. Muilta osin 
kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 175 29.05.2023 

 
Vastaus valtuustoaloitteeseen pitäjät kuntoon -kehittämishankkeen käynnistämisestä 
  
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 175    
2772/00.01.03/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja 

puh. 044 718 2132 
        Kosonen Jari, yritysasiamies 

puh. 044 718 8924 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus Keskustan valtuustoryhmä on 27.3.2023 jättänyt valtuustoaloitteen pitäjät kuntoon  
 kehittämishankkeen käynnistämisestä.  
 
 Yhteensä 25 kaupunginvaltuutettua on allekirjoittanut valtuustoaloitteen, jossa he 

esittävät, että Kuopiossa käynnistetään pitäjät kuntoon -kehittämishanke, joka 
tarjoaa ratkaisuja siihen, miten saamme valjastettua meille tärkeiden pitäjien 
keskustat 2020-luvun arvomaailmaan ja toimintakulttuuriin sopiviksi. 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että pitäjäkeskusten kehittäminen vaatii 
pitkäjänteistä, suunnitelmallista ja strategista työtä, jota on mahdollista operoida 
esimerkiksi hankkeistamisen avulla, hyödyntäen kumppanuusmallia. Toimintamallin 
kehittämiseen voisi soveltua AKKE-tuki (Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman 
tukeminen -määräraha). Muita toimenpiteitä voisi rahoittaa Euroopan unionin ESR 
ja EAKR -rahoituksilla. Kehittämisprojektien sisältöihin sopisi nykyisten kiinteistöjen 
kehittäminen ja täydennysrakentaminen (puurakentaminen), asemakaavojen 
päivitykset ja infran kehittäminen, energiaomavaraisuuden vahvistaminen, uusien 
työpaikkojen luominen ja nuorten tukeminen. Pitäjäkeskusten kehittämisen työn 
koordinointi voisi tapahtua aluearkkitehtitoiminnan tyylisellä resurssoinnilla. 
 
Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
 
Kuopion kaupungin maaseutuohjelma hyväksyttiin valtuustossa vuosi sitten 
(16.5.2022) ja ohjelmassa nostettiin esille useita tavoitteita ja toimenpiteitä, joilla 
tuettaisiin  maaseudun keskustaajamien elinvoimaa 
(https://www.kuopio.fi/uploads/2023/03/kuopion-maaseutuohjelma-asiakirja-2022-
2030-1.pdf). 
 

https://www.kuopio.fi/uploads/2023/03/kuopion-maaseutuohjelma-asiakirja-2022-2030-1.pdf
https://www.kuopio.fi/uploads/2023/03/kuopion-maaseutuohjelma-asiakirja-2022-2030-1.pdf
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Kaupunginhallitus § 175 29.05.2023 

Ohjelmatyön myötä kaupunki aloitti keskustelut Kehittämisyhdistys Kalakukko ry:n 
kanssa siitä, voitaisiinko hankkeella lähteä  rakentamaan toimintamallia 
keskustaajamien yhteiskehittämiseen ja elinvoiman edistämiseen. Kalakukko ry on 
yhdessä yhdistyksen toiminta-alueen kuntien (Kuopio, Siilinjärvi, Rautavaara, Kaavi, 
Tuusniemi) kanssa valmistellut kuntakeskuksen kehittämisen hanketta (KEHTO-
hanke)  ja hankkeesta on jätetty AKKE-rahoitushakemus Pohjois-Savon 
maakuntaliitton AKKE-rahoituksella toteutettavaksi. Rahoituspäätöstä odotetaan 
touko-kesäkuussa ja mikäli rahoituspäätös on myönteinen niin kehittämistyö alkaa 
syksyllä. Muussa tapauksessa selvitetään muita rahoitusmahdollisuuksia. 
 
KEHTO -hanke on noin vuoden kestävä pilottihanke.  Sen tavoitteena on:  

1) Selvittää, minkälaisia toimintaedellytyksiä Kalakukon alueella on 
osallistavalle kyläkeskustan kehittämistyölle 

2) Testata digitaalista Maptionnaire –osallisuusalustaa/ karttakyselypalvelua 
rajatusti 2-3 erilaisilla maaseutualueilla (pilottialueet  Kuopiossa 2, 
Siilinjärvellä ja Kaavilla)  

3) Selvittää Maptionnaire -osallisuusalustan hyödyntämistä työkaluna ja 
tulosten yhdistämistä eri toimijoiden strategia- ja käytännön 
kehittämistyöhön sekä 

4) Selvittää, mitä lisäarvoa tuo kuntarajat ylittävä kyläkeskusten kehittämisen 
toimintamalli? 

 
Hankkeessa toteutettava osallisuusalustan käyttö ja testaus mahdollistaa kuntien ja 
aluetoimijoiden välisen syvällisemmän yhteistyön alueiden kehittämisessä ja myös 
kehittämispotentiaalin näkemisessä. Pilottihanke luo pohjan kehitettävälle 
toimintamallille, joka voi parhaimmillaan lisätä olemassa olevan vajaakäyttöisen 
infrastruktuurin hyödyntämistä, auttaa suunnittelu- ja toteutusresurssien 
kohdentamista resurssiviisaasti, antaa edellytyksiä alueiden pitäjänteiselle 
kehittämiselle, parantaa alueimagoa ja vetovoimaa, tasapainottaa muuttoliikettä 
sekä lisää asukasviihtyvyyttä. Eli parantaa alueellista kilpailukykyä. 
 
KEHTO-hankkeen lisäksi Kuopio on mukana SavoGrown toteuttamassa 
Monipaikkaisuuden, etätyöskentelyn ja matkailun tiedolla johtamisen hankkeessa. 
Hanke käynnistyi marraskuussa 2021 ja siinä selvitetään tiedon keräämisen keinoja 
monipaikkaisuudesta ja etätyöskentelystä. Tiedon keruu kohdistuu erityisesti osa-
aikaisesti alueella asuviin. Maakunnallisessa hankkeessa Kuopiosta pilottialueena on 
ollut mukana Litmaniemi Vehmersalmelta. Hanke alkaa olla loppusuoralla ja 
syntyneen tiedon hyödyntämistä etätyön ja monpaikkaisuuden edistämissä 
mietitään kevään/alkukesän aikana työpajoissa. Tietoa hyödynnetään myös KEHTO 
-hankkeessa. 
 
Kehittämishankkeet ovat hyvä tapa pilotoida uusia malleja ja välineitä 
kehittämiseen ja kehittämistarpeet hankkeistaa sitten laajemmiksi 
kokonaisuuksiksi,  mutta kuten valtuustoaloitteen tekijät toteavat, niin kehittäminen 
vaatii pitkäjänteistä, suunnitelmallista ja strategista työtä.  
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Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
2772/2023 Valtuustoaloite pitäjät kuntoon kehittämishankkeen 
käynnistämisestä 
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Kaupunginhallitus § 176 29.05.2023 

 
Talent Hub Eastern Finland -hanke (Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027) / Kuopion kaupungin 
kuntarahoitus 
  
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 176    
3866/00.01.05/2023    
 

Valmistelijat / lisätiedot: 
Raija Kovanen, kehittämispäällikkö 
puh. 044 718 2131 
Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja 
puh. 044 718 2132 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kuopio puoltaa ESR-rahoituksen saamista hankkeelle ja varautuu osallistumaan 
hankkeen osarahoitukseen vuosina 2023–2027 esitetyllä enintään 0,51 %:n 
osuudella kokonaiskustannuksista ja hankkeen aikana yhteensä enintään 33 000 
eurolla. Kuopion rahoitus kohdistuu kolmelle hankkeelle seuraavasti: Itä-
Suomen yliopisto  11 000 € ( 0,55 % UEF:in kokonaiskustannuksista), Savon 
ammattiopisto 11 000 € (1,10 % Sakkyn kokonaiskustannuksista) ja  Savonia 11 
000 € (0,89 % Savonian kokonaiskustannuksista). Mikäli hankkeen 
kokonaiskustannukset pienenevät esitetystä, pienenee Kuopion rahoitusosuus 
vastaavasti. Osarahoitus varaudutaan maksamaan yleishallinnon 
kehittämishankkeiden määrärahasta. 
 

Päätös Merkitään, että kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Harri Auvinen poistui 
esteellisenä (palvelussuhdejäävi) paikaltaan asian käsittelyn ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus  

Kuusi Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan koulutusjärjestäjää on toimittanut 
molempien maakuntien kunnille ja kaupungeille hakemukset niiden 
osallistumiseksi haetun Talent-hankkeen osarahoitukseen. Kehittämishankkeen 
nimi on Talent Hub Eastern Finland ja koulutuksen järjestäjät ovat Itä-Suomen 
yliopisto, Karelia- ja Savonia ammattikorkeakoulut, Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveria, Pohjois-Savon koulutuskuntayhtymä Sakky ja Ylä-
Savon ammattiopisto YSAO. Mikäli hanke saa Ely-keskukselta myönteisen ESR-
rahoituspäätöksen, se toteutetaan ajalla 1.9.2023 – 31.8.2027.  
 
Hankkeen taustalla on huoli Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon elinvoimasta ja 
osaavan työvoiman saatavuudesta. Useampivuotinen kehittämishanke keskittyy 
kansainvälisten osaajien kuten kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden 
pitovoimatekijöiden vahvistamiseen, että he paremmin pääsisivät eri tavoin 
kiinnittymään mukaan työelämään. Tämän tueksi hankkeessa on tarkoitus 
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kehittää yhteiskehittämistä, ohjaus- ja tukipalveluja, koulutusta, tapahtumia ja 
rekrytointitilaisuuksia niin tehtäviä hakeville kuin osaajia vastaanottaville 
yrityksille ja kunnille. Kv-osaajille annetaan valmiuksia myös yrittäjyyspolulla 
etenemiseen. Näiden lisäksi hankkeessa tehdään viestintätoimia, kerätään 
vaikuttavuustietoa ja tehdään toimintamallien vakiinnuttamistyötä.    
 
Hankkeessa oppilaitosten kansainväliset tutkinto-opiskelijat - joista monilla on jo 
perhe, työkokemusta ja aiempia tutkintoja - ohjataan tutustumaan, 
harjoittelemaan ja suorittamaan opintojaan työpaikoilla yhdessä suomalaisten 
opiskelijoiden kanssa. Työnantajille tarjotaan monipuolista tukea erityisesti 
kansainvälisten opiskelijoiden vastaanottamiseen sekä osa- tai kokoaikaiseen 
työllistämiseen opintojen ohessa tai niiden jälkeen. Hankkeen tavoitteena on 
myös edistää kansainvälisten osaajien yrittäjyyttä. 

 
Hanke lisää kuntien ja työnantajien veto- ja pitovoimaa ja alueelle jo 
muuttaneiden kansainvälisten osaajien jäämistä alueelle. Se tukee myös 
kotikansainvälistymistä ja kaksisuuntaista kotoutumista. Hanke tuottaa tietoa ja 
viestii alueen tukipalveluista, harjoittelu- ja työmahdollisuuksista sekä kuntien ja 
työpaikkojen vetovoimatekijöistä. Hankkeen vaikuttavuutta seurataan tiiviisti ja 
siitä tiedotetaan hankkeen aikana. Kunnilla ja työnantajilla on mahdollisuus 
osallistua toimenpiteiden yhteiskehittämiseen. 

 
Hankkeen kustannusarvio on noin 6,4 miljoonaa euroa. Hankkeen rahoitus 
koostuu EU-tuesta (80 %) ja jokaisen osatoteuttajan omarahoituksesta. Lisäksi 
hankkeeseen tarvitaan muuta ulkopuolista rahoitusta. Tavoitteena on saada 
ulkopuolista tukea yhteensä 5 % hankkeen kokonaisbudjetista. Valmistelijat 
pyytävät alueen kuntia osallistumaan hankkeen toteutukseen kokoonsa 
suhteutetulla 0,05–0,6 %:n osuudella, eli 700–8400 euron vuosiosuudella neljän 
vuoden ajan. Osarahoitukseen osallistuvilta kunnilta toivotaan aktiivisuutta myös 
tehtävien tarjoamisessa ulkomaisille harjoittelijoille sekä yhteiskehittämiseen ja 
käytänteiden jakamiseen osallistumista yhdessä osallistuvien organisaatioiden 
kanssa. Mikäli harjoittelukohteeseen on puutteelliset joukkoliikenneyhteydet, 
toivotaan myös asumisen järjestämistä.  

 
Kunnille ja kaupungeille hankeyhteistyö tarkoittaa esimerkiksi seuraavia asioita: 

 
 Tietoa mille aloille tai mihin tehtäviin alueella tarvitaan harjoittelijoita ja 

osaajia, mistä oppilaitoksistamme heitä erityisesti löytyy 
 Tukea ja koulutusta kansainvälisen harjoittelijan tai työntekijän 

vastaanottamiseen  
 Tunti-, kausi- ja kokoaikaista työvoimaa alueen yrittäjien tarpeisiin (tietoa 

työpaikoista laajalle joukolle opiskelijoita) 
 Mahdollisuus tehdä n. vuoden mittainen yhteiskehittämisprosessi osana 

hanketta (esim. tekijäpula, organisaation tai sen palvelujen 
kansainvälistäminen) 

 Yhteistyö kotoutumis- ja työllisyyspalvelujen sekä sivistys- ja vapaa-
aikatoimen kanssa 

 Harjoittelijat ja projektityöntekijät kuntiin 
 Henkilöstön lisäkoulutukset ja verkostoitumismahdollisuudet, hyvät 

käytännöt 
 Alueelle kotoutumista ja työllistymistä edistävät avoimet koulutukset 
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 Kansainvälisten opiskelijoiden kotoutumisen edistäminen 
 Yhteiskehittäminen, opinnäytetyöt ja projektit tiimit, joissa mukana myös 

suomalaisia opiskelijoita, esim. selvitykset, monikielinen viestintä ja 
markkinointi, tapahtumat, käytännön ratkaisut, käytäntöjen ja palvelujen 
kehittäminen tai arviointi 

 Opiskelijavierailut alueelle. 
 

Kuopion kaupungin rahoitusosuudeksi ryhmähankkeessa esitetään enintään 
33 000 euroa ja vuosittaiseksi enimmäismääräksi 8 400 euroa.  Kuopion 
rahoitusosuus koko ryhmähankkeen kustannuksista (6 411 710€) olisi 0,51%. 
Koska kyseessä on uuden ESR+-kauden mukainen ryhmähanke, niin Kuopion 
rahoitus kohdistuu käytännössä kolmelle erilliselle hankkeelle, joiden toteuttajia 
ovat Itä-Suomen yliopisto, Savonia ammattikorkeakoulu ja Savon 
ammattiopisto.  
 

 
 
.  
 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
 
Liitteet 

 
3866/2023 Vaikutusten ennakkoarviointilomake 

Kirje kaupungeille ja kunnille 

3866/2023 Hankehakemus Sakky 16.3.2023 

3866/2023 Hankehakemus Savonia 16.3.2023 

3866/2023 Hankehakemus UEF 16.3.2023 

 

Talent Hub Eastern Finland -hankkeen kustannukset Talent Hub Eastern Finland -hankkeen rahoitussuunnitelma

Organisaatio
Hankehake-
musnro

Kustannuk-
set yht.

ESR+ rahoitus 
80 %

Omarahoitus 
15 %

Yritysrahoitus-
tavoite 2 %

Kuntarahoitus-
tavoite 3 %

Kuopion 
kaupungin 
osuus (€)

Kuopion 
kaupungin 
osuus (%)

Itä-Suomen yliopisto 201917 2014784 1611827 302218 40296 60444 11000 0,55 %
Karelia-ammattikorkeakoulu 201935 990774 792619 148616 19815 29723
Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riveria 201936 630895 504716 94634 12618 18927
Savonia-ammattikorkeakoulu 201937 1000736 800589 150110 20015 30022 11000 1,10 %
Savon ammattiopisto 201938 1234595 987676 185189 24692 37038 11000 0,89 %Ylä-Savon ammattiopisto 
YSAO 201939 539926 431941 80989 10799 16198

6411710 5129368 961757 128234 192351 33000 0,51 %



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 16/2023  11 
 
Kaupunginhallitus § 177 29.05.2023 

 
Kuopion maaseutuohjelma 2022-2030 / Tilannekatsaus toukokuu 2023 
  
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 177    
4250/00.01.02/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Sirpa Lätti-Hyvönen, strategiajohtaja 

puh. 044 718 2132 
sirpa.latti-hyvonen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus  
 Kuopion kaupunginvaltuusto hyväksyi Kuopion maaseutuohjelman 2022-2030 

16.5.2022. Maaseutuohjelmaa on toukokuussa 2023 toteutettu noin vuoden 
verran eli sen toteutus on monelta osin vielä alkumetreillä. 
 
Maaseudun kehitys on viime vuosina ollut jonkin verran positiivisempaa kuin 
mitä se oli 2010-luvulla. Edelleen osa maaseutualueista on väestömäärältään 
kasvavia ja osa väheneviä. Viime vuosien positiivinen muuttoliike ei ole 
muuttanut väestökehityksen kokonaiskuvaa, mutta väestön väheneminen 
maaseutualueilla on selvästi hidastunut, mikä on positiivista. 
 
Maaseudun merkitys huoltovarmuuden (elintarviketuotanto, 
energiaomavaraisuus) näkökulmasta on noussut uuteen valoon Venäjän 
Ukrainaan kohdistaneen hyökkäyssodan myötä. Koronan myötä etä- ja  
monipaikkainen työskentely lisääntyi merkittävästi ja sen ansiosta pitkään 
jatkunut maaseutualueiden väestön väheneminen hidastui tai väestömäärät 
kääntyivät paikoin jopa kasvu-uralle. Yleinen  käsitys kuitenkin on se, että 
kaupungistuminen tulee jatkumaan, mutta ei sillä voimakkuudella kuin mitä se 
aiemmin oli.  
 
Kokouksessa esitellään maaseutuohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden 
etenemisen tilannetta. Lisäksi esitellään muutamin kuvin kokouspaikkakunnan – 
Juankosken – kehitystä. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
4250/2023 Maaseutuohjelma_tilannekatsaus_052023 

4250/2023 Juankoski lukuina 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 16/2023  12 
 
Kaupunginhallitus § 177 29.05.2023 
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Kaupunginhallitus § 178 29.05.2023 

 
Kaupunginhallituksen tiedonantoja 29.5.2023 
  
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 178    
26/00.01.01/2023    
 
   

 
Päätösehdotus vs. kaupunginjohtaja Pekka Vähäkangas 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 

anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa 
olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
26/2023 Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisen yhtiökokouksen 12.5.2023 

pöytäkirja. 
 
933/2023 Pöytäkirjanote Savo-Pielisen jätelautakunnan päätöksestä 11.5.2023 § 15 / 

Ehdotus jätepoliittiseksi ohjelmaksi vuoteen 2030. 
 
3137/2023 Pöytäkirja paikallisneuvottelusta 5.5.2023 Kunta-alan näyttelijöiden 

työehtosopimuksen paikallisten järjestelyerien käyttö 1.6.2023 lukien.  
 
  
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden päätökset ajalta 17. - 
24.5.2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 173, § 174, § 175, § 177, § 178 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain  
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin 017 18 2111 
 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero. 
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 


