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Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paatoksenteossa

Talent Hub Eastern Finland -hanke (Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027) / Kuopion
kaupungin kuntarahoitus

Raija Kovanen

Elinvoima- ja konsernipalvelut, strategia ja kehittdminen

Merkkien selitykset
++ Merkittava ja pitkdaikainen myonteinen vaikutus - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
+ Lyhytaikainen myodnteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen

e Elinymparisto ja osallisuus 0 Ty6 ja harjoittelu mahdollistavat lisaa

e Hyvinvointia edistavat elintavat ja sosiaaliset | + sosiaalisia verkostoja kv-osaajille.
verkostot

e Elinikdinen oppiminen, ty6 ja toimeentulo ++ Koulutuksen ja tyéeldman yhteyksien

e Vapaa-ajan mielekas tekeminen ja kokeminen | © vahvistaminen edistaa elinikaista

oppimista seka tyollistymista.

2 | Elinvoimainen ja kasvava

¢ Kilpailukykyinen ja kannustava + Kv-osaajille annetaan yrittdjyystietoa.
yrittajyysymparisto

¢ Rohkea ja kestava kaupunkikehitys 0 Uudet toimintamallit edesauttavat

e Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja + osaajien linkittymista karkialojen
osaamiskeskittyma ja laadukas koulutus innovaatioprosesseihin ja lisdavat

e Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat| © koulutuksen laatua.

¢ Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta °

3 | llimasto- ja resurssiviisas Vaikutus neutraali

e Kiertotalous ja resurssiviisaus o)

e Viisas liikkuminen ja kestava 0
yhdyskuntarakenne

e Luonnon monimuotoisuuden edistdaminenja | ©
luontokadon torjunta

e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky 0
4 | Uudistuva ja yhdessa tekeva Mahdollistaa kaupunkiorganisaatiolle
e Sujuva ja uudistuva toiminta + uuden tiedon ja osaamisen saamisen, kun
e Uudistuva johtaminen + palkataan harjoittelijoita ym. Myos
e Osaava ja hyvinvoiva henkildstd 0 monikulttuurisia valmiuksia ja
o Kestdva talous °
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monikulttuurisen yhteison johtamista voi

vahvistaa.
Poikkileikkaavat tavoitteet: ++ Kansainvalistymisvalmiudet vahvistuvat ja
¢ Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys kehittamiskumppanuus oppilaitosten

kanssa voimistuu. Myos kahden
maakunnan toimijoiden valinen
kumppanuus lisaantyy.

Johtopaatos ja perustelut:
Hanke edistaa kv-osaajien tydelamayhteyksia ja tyollistymista. Kehittamiskumppanuus oppilaitosten kanssg
vahvistuu.

Vaikutukset ihmisiin (Paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:

Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki___ Lapset___ Nuoret X___ Aikuiset X___ lkdantyneet___
Kohdistuuko paatos jonkinkin tiettyyn vaestoryhmaan Ei, Kylla, mihin ulkomaiset osaajat
Merkki| Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1| Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, | + parantaa kv-taustaisten opiskelijoiden
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja tyoelamayhteyksia ja tiedonsaantia
liikunta jne.) palveluista

2| Sosiaaliseen elinymparistoon (esi- + vahvistaa kv-taustaisten osaajien
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, kiinnittymista alueeseen

yhteisollisyyteen, yhteisolliseen,
kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, o) Vaikutus neutraali
pdihteiden kayttoon, lilkkuntaan,
virkistaytymiseen, riski-
kayttaytymiseen)

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, + Tukee osaltaan kv-osaajien psyykkista
sosiaalinen) hyvinvointia, kun sosiaaliset verkostot
vahvistuvat
5 | Osallistumiseen (osallistuminen + Kohdennettua tietoa ja ohjausta kv-osaajille
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.) ja tyonantajille
6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Tukee kv-osaajien tyodllistymista alueelle
talous, varallisuus jne.) seka yrittajyytta seka mahdollistaa

pysyvamman oleskelun alueella
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7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten + Parantaa maahanmuuttajien
sukupuolten valinen tasa-arvo seka terveys- ja denvertaisusuutta tydelaman ja yrittajyyden
hyvinvointierojen kaventaminen lulla

Johtopaatos ja perustelut
Hanke edistaa kv-osaajien kiinnittymista alueen verkostoihin ja tukee tyollistymismahdollisuuksia, jotta esim
opiskelijoilla on mahdollisuus jaada tyhon alueelle opintojen valmistumisen jalkeen.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvistd padstojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta ta
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista lilkkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparistdon ja viihtyvyyteen (ty6- | o Vaikutus neutraali
ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)

2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- o
muotoisuuteen

3 | Kasvihuonekaasujen paastojen vahentamiseen ja| o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden maaraanja | o
haitallisuuteen seka kierratys-

asteeseen

5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- o
perintdoon

6 | Rakennettuun ymparistoon ja o]

yhdyskuntarakenteeseen

Johtopaatos ja perustelut
Vaikutus neutraali

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilostoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkildstoon (asema, maarg, + Kv-osaajat ja -tyonhakijat ovat yksi
osallistuminen jne.) mahdollisuus tyontekijapulaan
vastaamisessa
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, - Esim. harjoittelijoiden perehdytykseen
investointeihin, velkaantumiseen jne.) ja ohjaukseen tarvitaan resurssia
3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja + Kv-osaajien ja -harjoittelijoiden
toimintatapoihin palkkaaminen tuo uutta tietoa ja
osaamista palvelujen kehittamiseen
monikulttuurisesta nakokulmasta.
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Johtopaatos ja perustelut

Kv-taustaisia henkil6ita ja harjoittelijoita palkkaamalla kaupunki voi saada lisaa tyontekijoita, joista on pulaa.

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto-
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Edistda yritystoiminnan edellytyksia + Kv-osaajien saatavuus voidaan nahda
paikkakunnalla / parantaa yritysten alueen vetovoimatekijana.
toimintaymparistda

2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, o]
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan

3 | Tyopaikkojen muodostumiseen o)

4 | Yritysten kehittamiseen ++ Kv-osaajat voivat tuoda lisaa

markkinatuntemusta ja kontaktejaan
yritysten kayttoon seka vahvistaa kv-
valmiuksia

5 | Yritysten tyévoiman saantiin ++ Kv-osaajat voivat olla yksi keskeinen
ratkaisu akuuttiin tydvoima- ja
osaajapulaan

Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen o
Yritysten asiakasvirtaan )

8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin )
hankintoihin

Johtopaatokset ja perustelut
Kv-osaajien ja -opiskelijoiden hyddyntamisen vahvistaminen hyodyttda yritysten kehittamista, lisaa kv-
valmiuksia seka helpottaa osaajien saatavuutta.

Taydentavien arviointien toteuttaminen

Onko paatoksesta tehty:
e Laajempi lapsivaikutusten arviointi: Ei/Kylla
e Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi: Ei/Kylld
e Maaseutuvaikutusten arviointi: Ei/Kylla
e Muu vaikutusten arviointi: Ei/Kylla, mika?

Onko paatoksesta tehty vaihtoehtotarkasteluja: Ei/Kylla. Mita?
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