Yhteistydehdotus Pohjois-Savon ja Pohjois-Karjalan
kaupungeille, kunnille ja seutukunnille 3.2.2023

Hakemus kuntarahoituksesta Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon ELY-keskusten osarahoittamaan
alueelliseen kehittamishankkeeseen Talent Hub Eastern Finland (ESR+)

Huoli Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon elinvoimasta ja osaavan tydévoiman saatavuudesta on saanut kuusi
koulutuksenjarjestdjaa (Ita-Suomen yliopisto, Karelia- ja Savonia ammattikorkeakoulut, Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riveria, Pohjois-Savon koulutuskuntayhtyma Sakky ja Yla-Savon ammattiopisto YSAQ)
yhdistamaan kehittamisosaamisensa hankkeessa Talent Hub Eastern Finland. Esitys hankkeesta ja sen
keskeisista toimenpiteistd on liitteena. Mikali hanke saa myonteisen rahoituspaatoksen, se toteutetaan
ajalla 1.9.2023 — 31.8.2027. Hankehakemus jatetaan 24.2.2023 mennessa.

Hankkeen kustannusarvio on noin 5,6 miljoonaa euroa. Hankkeen rahoitus koostuu EU-tuesta (80 %) ja
jokaisen osatoteuttajan omarahoituksesta. Lisaksi hankkeeseen tarvitaan muuta ulkopuolista rahoitusta.
Tavoitteenamme on saada ulkopuolista yhteensa 5 % hankkeen kokonaisbudjetista. Pyyddamme alueen
kuntia osallistumaan hankkeen toteutukseen kokoonsa suhteutetulla 0,05-0,6 %:n osuudella, eli 700—-8400
euron vuosiosuudella neljan vuoden ajan.

Hankkeessa oppilaitosten kansainvaliset tutkinto-opiskelijat - joista monilla on jo perhe, tydkokemusta ja
aiempia tutkintoja - ohjataan tutustumaan, harjoittelemaan ja suorittamaan opintojaan tyopaikoilla
yhdessa suomalaisten opiskelijoiden kanssa. Tyonantajille tarjoamme monipuolista tukea erityisesti
kansainvalisten opiskelijoiden vastaanottamiseen sekd osa- tai kokoaikaiseen tyollistdmiseen opintojen
ohessa tai niiden jalkeen. Hankkeen tavoitteena on myos edistaa kansainvalisten osaajien yrittajyytta.

Hanke lisda kuntien ja tydnantajien veto- ja pitovoimaa ja alueelle jo muuttaneiden kansainvalisten osaajien
jdamista alueelle. Se tukee myds kotikansainvalistymista ja kaksisuuntaista kotoutumista. Hanke tuottaa
tietoa ja viestii alueen tukipalveluista, harjoittelu- ja tydmahdollisuuksista seka kuntien ja tyopaikkojen
vetovoimatekijoista. Hankkeen vaikuttavuutta seurataan tiiviisti ja siita tiedotetaan hankkeen aikana.
Kunnilla ja tydnantajilla on mahdollisuus osallistua toimenpiteiden yhteiskehittamiseen.

Talent Hub Eastern Finland -hankkeen kehittamistoimet:

1. Palvelut kansainvilisille opiskelijoille ja tydnantajille: yhteiskehittaminen, firmatiimit,
tyoharjoittelu- ja perehdyttamiskdaytannot, uraohjaus ja tyoelamataidot, alakohtaiset
rekrytointitapahtumat, klusteriyhteistyo, vierailut, koulutukset, kieli, kotoutumisen edistaminen

2. Kansainvalisten osaajien yrittajyys: tieto saataville, yrittdjyyspolkujen kehittdminen

3. Viestintd ja vetovoima: asenteisiin vaikuttaminen, pitovoiman lisdéaminen, verkostoyhteistyo

4. Vaikuttavuus ja vakiinnuttaminen: tiedonkeruu ja tiedolla johtaminen, tiivis oppilaitosyhteistyo,
uudet arkirutiinit
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Toivomme, ettd kunta, kaupunki tai seutukunta tukee hankkeen toteutumista esimerkiksi seuraavin
tavoin:

o Mahdollisten omien hyvien kdytantéjen jakaminen myds muiden toimijoiden tietoon
e Kansainvilisten harjoittelijoiden ottaminen palkalliseen tai palkattomaan tyéharjoitteluun

e Edullisen tai ilmaisen harjoittelija-asunnon tarjoaminen kansainvaliselle opiskelijalle
paikkakunnalta, jonne liikenneyhteydet ovat heikot

o Hankkeen osarahoittaminen: kunnan, kaupungin tai seutukunnan koosta riippuen.
Ehdotus ulkopuolisesta rahoituksesta:

Kaupungin/kunnan Prosentuaalinen osuus | Enimmadaismaara koko Enimmaismaara
vaestomaara kokonaiskustannuksista | hankeajalla (eur) vuositasolla (eur)
Yli 60 000 asukasta 0,6 % 33000 € 8400 €

Yli 20 000 asukasta 0,2% 11200 € 2800 €

Yli 10 000 asukasta 0,1% 5000 € 1250 €
Alle 10 000 asukasta 0,05 % 2800 € 700 €

Iimoittautuminen mukaan talla lomakkeella

Yhteyshenkilot:

e |td-Suomen yliopisto, Jatkuvan oppimisen keskus
koulutusjohtaja Sanna Iskanius, sanna.iskanius@uef.fi, 050 382 3801

e Karelia ammattikorkeakoulu
koulutuspaallikko Ulla Asikainen, ulla.asikainen@karelia.fi, 050 5234355

e Savonia ammattikorkeakoulu
kansainvalisyysjohtaja Virpi Laukkanen, virpi.laukkanen@savonia.fi, 044 785 6018

e Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riveria
pedagoginen johtaja Jatta Herranen, jatta.herranen@riveria.fi, 0500 755 305

e Savon ammattiopisto
apulaisrehtori Jukka Kosunen, jukka.kosunen@sakky.fi, 044 785 8200

e Yl|a-Savon ammattiopisto
kehitysjohtaja Niina Puumalainen, niina.puumalainen@ysao.fi, 0400 793026
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Kunnille, kaupungeille ja seutukunnille Talent Hub Eastern Finland -yhteisty6
tarkoittaa esimerkiksi seuraavia konkreettisia asioita:
o Yhteistyo elinkeinotoimen kanssa:

o yhteinen ymmarrys: mille aloille tai mihin tehtaviin juuri teidan alueellanne tarvitaan
harjoittelijoita ja osaajia, mista oppilaitoksistamme heita erityisesti [6ytyy?

o tukea ja koulutusta kansainvalisen harjoittelijan tai tyontekijan vastaanottamiseen kunnan
alueella toimiville tydnantajille (myos julkinen ja kolmas sektori)

o tunti-, kausi- ja kokoaikaista tydvoimaa alueenne yrittdjien tarpeisiin (tietoa tyopaikoista
laajalle joukolle opiskelijoita)

o alueelliselle tai alakohtaiselle yritysryppaalle tai naapurikunnille mahdollisuus tehda n.
vuoden mittainen yhteiskehittamisprosessi osana hanketta (esim. tekijapula, organisaation
tai sen palvelujen kansainvalistiminen)

e Yhteistyo kotoutumis- ja tyollisyyspalvelujen seka sivistys- ja vapaa-aikatoimen kanssa
= harjoittelijat ja projektityontekijat kuntiin
= henkiloston lisikoulutukset ja verkostoitumismahdollisuudet, hyvat kdytdannot
= alueelle kotoutumista ja tyollistymista edistavat avoimet koulutukset
= kansainvilisten opiskelijoiden kotoutumisen edistaminen
o Yhteiskehittdminen, opinnaytetyot ja projektit
tiimit, joissa mukana my6s suomalaisia opiskelijoita, esim. selvitykset, monikielinen viestinta ja

markkinointi, tapahtumat, kdytannon ratkaisut, kaytantojen ja palvelujen kehittdaminen tai arviointi

e Opiskelijavierailut alueellenne, osallistuminen ala- tai aluekohtaiseen rekrytointitapahtumaan
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