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Paatosehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa valita kasvatusjohtajan virkaan
haastatteluryhman yksimielisesti esittdman henkilon.

Paatos Kasvun ja oppimisen lautakunta valitsi uudeksi kasvatusjohtajaksi
haastattelijatyoryhman esityksen mukaisesti kasvatustieteen tohtori Marika
Savukosken ja hanen kieltatytymisensa varalta varalle Nina Makela
(kasvatustieteen maisteri).

Esitys

Selostus Henkilosto- ja hallintopaallikko Pekka Savolainen
Kasvun ja oppimisen tukipalvelut

Kuopion kaupungin kasvun ja oppimisen palvelualueella on ollut haettavana
ajalla 6. — 20.3.2023 kasvatusjohtajan virka. Viran kelpoisuusehtona oli soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto. Viran hallinnollinen asema on asiakkuusjohtaja.

Vaadittavan kelpoisuuden lisdksi hakuilmoituksessa valittavalta edellytettiin
varhaiskasvatuksen tuntemusta, hyvaa johtamiskokemusta
henkilostohallinnosta, talouden suunnittelusta ja hallinnasta.

Virkaan haki maaraaikaan mennessa 18 henkil63, joista haastatteluihin valittiin
viisi (5) kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa. Haastatteluissa kadytettiin kaikille
haastateltaville samaa haastattelurunkoa. Kaikki haastatteluun kutsutut hakijat
olivat kelpoisia ja haastatteluun kutsutuista nelja oli naisia ja yksi mies.

Haastattelut jarjestettiin 28.3.2023 ja haastattelijana ja asiantuntijana toimi
Psykologitoimisto Kallio Oy:n haastattelija PST, tyon ja organisaatioiden
erikoispsykologi Pauli Kallio. Lisaksi haastattelijoina toimivat
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas, Kasvun ja oppimisen lautakunnan
puheenjohtaja Kari Loponen, lautakunnan jasenet Tuula Savolainen ja Kari
Sutinen seka opetusjohtaja Silja Silvennoinen, vs. kasvatusjohtaja Minna Kari
sekd henkilosto- ja hallintopaallikkd Pekka Savolainen. Haastattelijat arvioivat
hakijat kunkin osa-alueen vastausten perusteella muodostetun
kokonaiskasityksen mukaan.

Arvioitavat aihealueet olivat:

1. Motivaatio

2. Substanssi (palvelujen tuottaminen ja tuntemus; varhaiskasvatus, esiopetus
ja yksityinen palvelutuotanto, palveluverkosto)

3. Toimenkuvat ja johtaminen seka



Vaikutusten arviointi

Liitteet

4. Muut kysymykset (osaamisen vahvistaminen ja itsensa kehittaminen,
mediataidot, ym.)

Haastattelujen lisaksi kaytettiin hakijoiden henkildarviointia, johon valittiin kaksi
(2) hakijaa. Haastattelijat olivat yksimielisia henkildarviointiin valittavista
henkildistd. Henkildarviointiin kadytettiin Psykologitoimisto Kallio Oy:td ja
arvioinnit toteutettiin ajalla 29.3.-6.4.2023. Henkildarvioinnit sisalsivat seka
sahkdisia tehtdvia etta syvahaastatteluja.

Kuopion kaupungin hallintosaannén (luku 6, Toimivalta henkildstdasioissa) ja
Hyvinvoinnin edistamisen ja Kasvun ja oppimisen palvelualueiden
toimintasaannon (luku Il, Toimivalta henkildstoasioissa) mukaan
asiakkuusjohtajan valitsee lautakunta, joka kasvatusjohtajan viran kyseessa
ollessa on Kasvun ja oppimisen lautakunta.

Haastattelijat kokoontuivat tehtyjen henkildarviointien jalkeen 11.4.2023
tekemaan esityksensa valinnan suorittavalle Kasvun ja oppimisen lautakunnalle.

Hakemusasiakirjojen, haastattelujen ja tehdyn henkildarvioinnin perusteella
haastattelijat olivat yksimielisia kasvun ja oppimisen lautakunnalle esitettavasta
virkaan valittavasta henkilosta. Haastattelijoiden esitys esitelladn Kasvun ja
oppimisen lautakunnan kokouksessa 18.4.2023.
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