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Hyvalla mielella Pohjois-Savo 2021-2030
Kuntapaattajien nakemyksia mielenterveysjohtamiseen
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SYSTEEMI-
MUUTOKSET:
2023-2030

Kulttuurin muutos

MUUTOS 1:
Kayttaytymisen muutos

MUUTOS 2:

Organisaatioiden muutos ja

uusien toimintatapojen
omaksuminen

MUUTOS 3:
Palvelujarjestelma,
mielenterveys osa
rategiaa, johtamine

S

VAIHTOEHTOISET
MUUTOSTEKIJAT:
Covid19 epidemia +
Hyvinvointialueiden kannistyminen +
muut tulevat




Mielenterveysindeksi (THL)

o 2 2016 ja 2017 - 2019, ikéavakioitu www.mielitekomedia.fi
Pohjois-Savo e
mielenterveysongelmien valossa
» Pohjois-Savon mielenterveysindeksi 144,7 on maan Eﬁ"

korkein. Valtakunnallinen keskiarvo on 100.

« Mielenterveyssyiden takia pohjoissavolaisista 4,5 % -

on tyokyvyttomyyselakkeella — maan korkein luku. 13: & O

« Itsemurhien vuoksi menetettyja elinvuosia on D m‘; g

Pohjois-Savossa kolmanneksi eniten koko maassa

Rautalamp

193,6

« Paihdesairauksien vuodeosastohoitojaksojen (25-64-
vuotiaat) ja huumausainerikosten maara on pudonnut

vuonna 2021 alle Suomen keskiarvon (koronan eenterseysindesi
vaikutukset?) s01-1350 ol Jo

|| 150,1 - 175,0 Rautavaara ei ole mukana 84,6
B 175,1 - 222,2 Mieliteko-ohjelmassa
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budjetoinnin tuloksia (ennen — jalkeen -asetelma) @

MT-johtamisen kuntakysely:

Kohderyhmana kuntien viranhaltijajohto, tyollisyyspalvelujen johto ja valtuustojen
jasenet (n = 605)

Kyselyissa on selvitetty mielenterveyden nakokulmien huomioimista paatoksenteossa ja
johtamisessa seka siihen liittyvaa tiedolla johtamista kunnissa

Seurantakyselyyn saatiin vastauksia 76 (vastausaste 12,5 %), valtaosa (66 %)
luottamushenkiloilta

Kuntien vastausmaarat: Kuopio 5 kpl:ta, Lapinlahti 7 kpl:ta, Varkaus 3 kpl:ta, Pielavesi 5
kpl:ta
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Mielenterveys on osa WHO:n (1998) laaja-alaista hyvinvointikasitysta, joka sisaltaa sisallaan fyysisen
terveyden, mielen hyvinvoinnin, sosiaalisen hyvinvoinnin seka elinympariston ja palvelujen tarjoaman
tuen

Mielenterveysjohtaminen on mydés osa laajempaa hyvinvointijohtamista, mutta nykyinen
kansanterveyden tilan kehitys kuitenkin tehnyt valttamattomaksi mielenterveysjohtamisen
tarkemman maarittelyn ja nostamisen strategiseksi painopistealueeksi

Seurantakyselyssa mielenterveysjohtaminen yhdistettiin aiempaa paremmin ennaltaehkaisyyn ja
hyvinvoinnin lisaamiseen (mainintoja mielenterveyden ongelmien hoitamisesta oli viime vuotta
vahemman)

Mielenterveyden edistaminen nahdaan edelleen tarkeana kunnan tehtavana ja hieman yli puolet (53
%) koki, etta mielenterveyteen liittyvat asiat otetaan kunnassa riittavan hyvin huomioon

Vaikutukset mielenterveyteen ja hyvinvointiin tulisi arvioida
kaikessa johtamisessa ja paatoksenteossa, myos kunnan tasolla.
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Tiedolla johtamisen kehittaminen nahdaan edelleen tarkeana
osana mielenterveysjohtamisen edistamista

Kyselyn mukaan mielenterveyden edistamiseen
liittyvaa tietoa on riittavasti saatavilla ja tiedon

arvioidaan olevan péaaosin luotettavaa _Millaista mielenterveyden

. T edistamiseen liittyvaa tietoa koet
Valtaosa vastanneista kayttaa mielenterveyden tarvitsevasi tydssisi nykyisti
edistamisen tietoa paatoksenteossa tai enemman?
tyossaan

Yli 70 % kayttaisi monipuolisempaa tietoa,
mutta aikaa sen hankkimiselle ei ole

Noin puolet vastanneista arvioi, etta
mielenterveyden edistamiseen liittyvan tiedon
vaihto on omassa kunnassa tai
organisaatiossa vahaista yksikoiden valilla
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Kyselyn avovastauksissa:

ulkoilu- ja liikkuntamahdollisuuksien kehittaminen
koulujen hyvinvoinnin johtaminen

kunnan palvelumallissa kuntalainen ja osallisuus ovat
keskitssa

yhteisty6 eri toimijoiden kanssa ja yhdessa tekeminen

osallisuus ja jarjestotoiminnan tukeminen ovat
strategiassa hyvin esilla

jarjestdjen toiminnan tukeminen
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen palvelut hyvalla tasolla

Huolta heratti mm. hyte-tyon jaaminen muiden asioiden
jalkoihin seka se, etta aiemmin ennaltaehkaisyyn ja
matalan kynnyksen palvelujen kehittamiseen kaytetty
resurssi on nyt siirtynyt hyvinvointialueelle
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Mielenterveysjohtamisen muotoja ja ilmenemista
omassa kunnassa/organisaatiossa

” Kunnan rooli hyvinvointia ja
terveytta edistavassa tyossa on
noussut entista suuremmaksi
hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen. Hyte-tyon rooli on
huomioitu mm. kuntastrategiassa
ja sille on lisatty resursseja seka
nimetty tyosta vastaava
viranhaltija, joka kuuluu myos
kunnan johtoryhmaan.”



Mielenterveyden edistamisen tiedon saatavuus paatoksenteon tueksi

Vastaajat kokivat saavansa tietoa vahan tai eivat lainkaan seuraavista lahteista:

Kansallinen mielenterveysstrategia ja itsemurhien ehkaisyohjelma 2020-2030 (STM)
Mielenterveyteen liittyva tieteellinen tutkimustieto

Mielenterveytta edistavat teknologiainnovaatiot

Mielenterveyteen liittyva tieteellinen tutkimustieto

Mielenterveytta edistavat teknologiainnovaatiot

Sosiaali- ja terveysministerion sote-tietopaketit

Kuntalaisten kokemukset mielenterveytta edistavista kunnan palveluista
Mielenterveytta edistava toiminta ja palvelut muissa kunnissa/organisaatioissa



” Asian toistuva
esilletuominen on tarkeaa,
tieto alkaa muuttua
toiminnaksi vasta kun se
oikeasti sisaistetaan. [--]
asiantuntijainfot, tapaamiset
ja keskustelutilaisuudet ovat
valttamattomia. Mielenterveys
sisallytettava strategiaan,
paattajien koulutuksia
tehostettava, operatiivisen
johdon sitouduttava jatkuvaan
kehittamiseen ja
toteuttamiseen kaytannossa.”

Vastaajien kehittamisehdotuksia
mielenterveysjohtamiseen

®* Eniten mainintoja sai
mielenterveysjohtamisen kehittaminen
koulutuksella ja tiedon hyodyntamisella

®* Moni korosti myos yhteistydon merkitysta
seka koordinoinnin tarvetta
hyvinvointialueen etta kunnan eri
toimijoiden valilla

® Vastauksissa nousi esille myos
asiakasrajapinnassa tydskentelevien vaikea
tilanne ja lisaresurssien tarve

“MT-vaikutusten arviointia pddtosten
teossa tulisi korostaa nykyistd enemmdn.”



Keskeiset havainnot kyselysta

Mielenterveyden edistaminen koetaan tarkeaksi
kunnan tehtavaksi

IYh_gcgistyﬁtéi poliittisessa valmistelussa tulisi
isata

Yhteisymmarrys siita, mita S
mielenterveysjohtamisella tarkoitetaan ja mita se
konkreettisesti sisaltaa

Mielenterveysjohtamista suunnitellummin,
kokonaisvaltaisemmin ja entista enemman
ennaltaehkaisevasta nakokulmasta.

Mielenterveysg'ohtaminen haastavaa, johtuen
kunnan roolista ennaltaehkadisevana toimijana

Tarvitaan tukea mielenterveysvaikutusten
arviointiin
Tiedonhallinnan kehittaminen on tarkeassa

roolissa mielenterveysjohtamisen edistamiseksi
Pohjois-Savon kunnissa



Kay tutustumassa: www.mielitekomedia.fi

Tekoja mielen hyvinvoinnin
puolesta.
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