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Poytakirjan nahtavanaolo

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin verkkosi,vuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko 18.4.2023.
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 110

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 111

Esittelija kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on teknisesti
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maanantaina
(pyhdpaivan sattuessa seuraavana arkipdivana). Poytakirja lahetetaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytakirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytdkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Miia Eskelinen-Fingerroos
ja Minna Reijonen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Miia Eskelinen-Fingerroos ja Minna Reijonen.
Muilta osin kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen.
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Asemakaavan muutosehdotus / Levanen, Kivilampi/ 297-24-53...59 seka katu-, virkistys- ja vesialueet

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 112

694/10.02.03/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
Jaana Keranen, kaavoitusarkkitehti

puh. 044 718 5408
jaana.keranen(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy ja esittaa edelleen kaupunginvaltuustolle
asemakaavan muutosehdotuksen seka sitovalla tonttijaolla muodostuvan
Kuopion kaupungin 24. kaupunginosan (Levdnen) kortteleiden 53...59 tonttijaon
ja aluetta koskevan sitovan rakentamistapaohjeen.

Merkitaan, etta kaavoitusarkkitehti Jaana Kerdnen selosti asiaa kokouksessa ja
han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Asemakaavan muutosehdotuksen kasittelyvaiheet

Lausunnot ja muistutukset

Kaupunkirakennelautakunta hyvdksyi asemakaavan muutosehdotusaineiston
7.12.2022. Muutosehdotusaineisto on ollut MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti
nahtdvana 14.12.2022-20.1.2023. Aineisto on ldhetetty tiedoksi mahdollista
lausuntoa varten ympadristo- ja rakennuslautakunnalle, Pohjois-Savon
pelastuslautakunnalle ja Pohjois-Savon alueelliselle vastuumuseolle. Lisdksi
aineisto lahetettiin tiedoksi Pohjois-Savon ELY-keskuksen Ymparisto ja
luonnonvarat- vastuualueelle.

Kommentteja sisaltavat lausunnot toimittivat Pohjois-Savon alueellinen
vastuumuseo ja Kuopion Vesi Oy. Ehdotusvaiheen lausunnot ja muistutukset
ovat asemakaavan selostuksen liitteena 17.

Muutokset asemakaavan muutosehdotukseen

Asemakaavan muutosehdotusta on muutettu siten, etta kaavasta on poistettu
nk. Pehtoorin taloa koskeva suojelumerkinta. Pehtoorin talon suojeluarvot ovat
poistuneet joulukuussa 2022 talon tuhoutuessa tulipalossa. Pehtoorin talon
rakennusala ja sitd koskeva rakennusoikeus ovat sailyneet entiselladn. Korttelin
57 monipuolinen ALPY-kdyttétarkoitusmerkintd, jonka tavoitteena oli tukea
suojelurakennuksen kdyttdd, on rakennussuojelun poistuttua muutettu
asuinrakennusten korttelialueen mahdollistavaksi merkinnaksi A-g.
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Muutoksia on selostettu tarkemmin kaavaselostuksen kohdassa 5.1.

Vaikutusten arviointi Vaikutusten arviointi on asian liitteessa Vaikutusten ennakkoarviointilomake.

Liitteet jaetaan vain sahkaisesti.

Liitteet 694/2022 Asemakaavan selostus
694/2022 Asemakaavan muutoksen seurantalomake liite 1

694/2022 Asemakaavan muutoskartta, merkintojen selitykset ja
asemakaavamaaraykset liite 2
694/2022 Sitova rakentamistapaohje (rto-2) liite 3

694/2022 Ote ajantasa_asemakaavasta_poistokartta liite 4

694/2022 Havainnekuva liite 5

694/2022 Rauhalahden osayleiskaava liitteineen liite 6

694/2022 Rakennusinventointi liite 7

694/2022 Luontoselvitys liite 8

694/2022 Lampi- ja lahtikortit 2019-2023 liite 9

694/2022 Meluselvitys liite 10

694/2022 Liikenneverkkosuunnitelma liite 11

694/2022 Hulevesien yleissuunnitelma liite 12

694/2022 Joustavan pysakdintinormin soveltamisohje liite 13
694/2022 Valmisteluvaiheen lausunnot ja mielipiteet vastineineen liite 14
694/2022 Maaperalausunto ja -kartta liite 15

694/2022 valmisteluvaiheen havainneaineisto liite 16

694/2022 Ehdotusvaiheen lausunnot ja mielipiteet vastineineen liite 17
694/2022 Tonttijakokartat

694/2022 Vaikutusten ennakkoarviointilomake

Kaupunkirakennelautakunta 07.12.2022 § 180

Paatosehdotus apulaiskaupunginjohtaja KYP Kyllonen Jari
Lautakunta hyvaksyy apulaiskaupunginjohtajan esityksen.

Paatos Merkitdan, ettd kaavoitusarkkitehti Jaana Keranen saapui kokoukseen tdman
kasittelyn ajaksi.

Paadtosehdotus hyvaksyttiin yksimieleisesti.
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Tiivistelma:

Asemakaavan muutoksella selvitetddn uuden noin 5oo asukkaan asuinalueen
sijoittamista Rauhalahden leirintdalueen kaytossa olleelle alueelle. Kaavatydssa
tutkitaan myds paivakodin, pysakainnin ja ldhivirkistysalueiden sijoittumista alueelle.
Kaavatydssa pyritaan sailyttdamaan alueen luonto- ja kulttuurihistorialliset arvot ja
kehittdamaan kevyenliikenteen yhteyksia. Kaava-alue on kauttaaltaan kaavoitettua
aluetta.

Uusi rakennusoikeus kaavoitetulla alueella on yhteensa noin 26 ooo k-m?, josta noin

24 000 k-m? on asuinrakentamista ja 1 8oo k-m? palvelurakentamista.
Kaupunkirakennelautakunnalle esitetdan, etta se hyvaksyy ehdotuksen ja siihen liittyvan
tonttijaon seka sitovan rakentamistapaohjeen ndhtavdksi asetettavaksi.

Suunnittelualue sijaitsee Levasen kaupunginosassa, Kartanonkadun ja
Rauhalahdentien risteyksessa. Aluerajaus on laajentunut hieman kaavatyon
edetessa.

Laadintaperusteet, paatokset ja suunnitelmat

Kaavoitustilanne

Nykyinen tilanne

Asemakaavan vireilletuloaineisto annettiin tiedoksi
kaupunkirakennelautakunnalle 5.2.2020, jonka jalkeen kaava-aineisto (OAS) on
ollut julkisesti nahtavana. Asemakaavan valmisteluaineisto on annettu
kaupunkirakennelautakunnalle tiedoksi 15.12.2021, jonka jalkeen aineisto on
ollut julkisesti nahtavana.

Kaavatyo on sisaltynyt asemakaavoituksen tyoohjelmaan ja vuosien 2019 - 2023
kaavoituskatsaukseen.

Maakuntakaavassa suunnittelualueen pohjoisosa on merkitty matkailupalvelujen
alueeksi (RM) ja eteldosa taajamatoimintojen (A) alueeksi. Matkailualueen lapi
suunnittelualueen pohjoisreunalle on merkitty moottorikelkkareitti. Alueen
eteldosassa on rakennussuojelukohde Kivilammen mylly. Maakuntakaavan
nykyinen RM-merkinta pdivitetaan vireilld olevassa Pohjois-Savon
maakuntakaavan 2040 2. vaiheessa taajamatoimintojen merkinndksi (A).
Rauhalahden osayleiskaavassa alue on kerrostalovaltaista (AK) ja
pientalovaltaista (AP) asuinaluetta seka lahivirkistysaluetta (VL) ja
virkistysaluetta (V). Alueelle on merkitty ohjeellinen ulkoilureitti seka
moottorikelkkareitti. Kivilammen mylly on merkitty rakennussuojelukohteeksi ja
nk. Pehtoorin talo rakennukseksi, joka pyritaan sailyttdmaan. Asemakaavassa
koko alue on merkitty matkailua palvelevien rakennusten korttelialueeksi (RM-
1).

Kaavoitettava alue on osa Rauhalahden leirintaaluetta, eika alueella ole talla
hetkella pysyvia asukkaita.

Alueella on Kivilammen myllyn ja nk. Pehtoorin talon lisaksi n. 50 kpl vuonna
1992 valmistuneita kesakayttoisia leirintamodkkeja seka kaksi 1980-luvun lopulla
valmistunutta hirsirakenteista talousrakennusta. Rauhalahdentien itdpuolella on
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vuonna 1993 valmistunut kaukolammaon pumppaamo, jonka on tarkoitus sailya
nykyisella paikallaan.

Asumiselle osoitettu alue on nykyiselldan ihmistoiminnan muokkaamaa
leirintdalueen nurmikenttda. Suunnittelualueen eteld- ja pohjoisosissa on
varttuneita ja maastoltaan vaihtelevia virkistysmetsid, joissa on kattava
ulkoilureitti- ja latuverkosto. Suunnittelualueen pohjoisosassa on harvinainen
metsalehmuslehto. Alueella on lisdksi erilaisia luontoarvoja, kuten liito-oravia,
noroja ja huomion arvoisia lajeja.

Maanomistus Kaavoitettava alue on kokonaisuudessaan Kuopion kaupungin omistuksessa.
Asemakaavan muutosehdotus

Asemakaavan muutoksessa kortteli 53 on kaavoitettu asuinkerrostalojen (AK),
rivitalojen ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten (AR) ja erillisten tai
kytkettyjen pientalojen (AP-13) korttelialueeksi. Kortteli 54 on kaavoitettu
rivitalojen ja muiden kytkettyjen asuinrakennusten (AR) ja erillispientalojen (AO)
korttelialueeksi. Kortteli 55 on kaavoitettu erillispientalojen (AO)
korttelialueeksi. Kortteli 56 on kaavoitettu yleisten rakennusten (Y), asuin-, liike-
, toimisto-, palvelu- ja yleisten rakennusten (ALPY) korttelialueeksi,
autopaikkojen (LPA) ja erillisten tai kytkettyjen pientalojen (AP-13)
korttelialueeksi. Kortteli 57 on kaavoitettu asuin-, liike-, toimisto-, palvelu- ja
yleisten rakennusten (ALPY) korttelialueeksi seka asuinrakennusten (A)
korttelialueeksi. Kortteli 58 on kaavoitettu asuinkerrostalojen ja rivitalojen (AKR-
6) seka autopaikkojen (LPA) korttelialueeksi. Kortteli 59 on kaavoitettu
asuinkerrostalojen ja rivitalojen (AKR-6), autopaikkojen (LPA) seka asuin-, liike-,
toimisto-, palvelu- ja yleisten rakennusten (ALPY) korttelialueeksi. Kaava-
alueella on kaksi kulttuurihistoriallisesti arvokasta rakennusta, jotka on osoitettu
suojelumerkinnoilla (sr-15 ja sr-23). Virkistysalueilla on turvattu luontoarvot
suojelumerkinndin (luo ja s-15).

Asemakaavan muutoksella muodostuu rakennusoikeutta asuinkerrostalojen
korttelialueille (AK) n. 2 ooo k-m?, asuinkerrostalojen ja rivitalojen
korttelialueelle (AKR-6) n. 6 760 k-m?, erillisten tai kytkettyjen pientalojen
korttelialueita (AP-13) n. 3 220 k-m?, rivitalojen ja muiden kytkettyjen
asuinrakennusten korttelialueita (AR) n. 2 280 k-m>. Lisdksi muodostuu
rakennusoikeutta erillispientalojen korttelialueille (AO) 1 752 k-m? seka asuin-,
liike-, toimisto-, palvelu- ja yleisten rakennusten korttelialueille (ALPY) n. 8 390
k-m? ja yleisten rakennusten korttelialueille (Y) n. 1 800 k-m?2.

Alueen pysakointi jarjestetdan ensisijaisesti tonttien valissa olevilla yhteisilla
pysakointialueilla (LPA). Yleisissa maarayksissa on osoitettu tonttien
autopaikkojen sijainti. Korttelin 58 asuinrakentamisen autopaikat sijoitetaan
korttelissa sijaitsevalle pysdkointialueelle. Korttelin 5g tontin 1 autopaikat
sijoitetaan ensisijaisesti pysakaintialueelle 56-3 ja max. 20 % pysakointialueelle
59-2. Korttelin 59 tontin 3 autopaikat sijoitetaan ensisijaisesti pysakointialueelle

5o-2.
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Autopaikkanormi on esitetty kerrostaloasumiselle (1 ap/100 k-m?), rivitaloille,
kytketyille pientaloille ja erillispientaloille (1,2 ap/asunto), pientaloille (2,0
ap/asunto), palveluasumiselle (1/200 k-m?), opiskelija-asumiselle (1 ap/250 k-m?),
liike-, toimisto- ja niihin verrattaville tiloille (2 ap/8o k-m?) seka opetus- ja
pdivakotitoiminnalle (2 ap/150 k-m?). Tonteille sijoitettavia vieraspaikkoja on
oltava +10 % asuntojen autopaikoista. Joustava pysakdintinormi mahdollistaa
enintdan yhteensa 10 % vahennyksen autopaikkamaaraan, mikali kiinteistossa
toteutetaan kavely- ja pyorailyolosuhteita edistavia toimenpiteita tai kiinteisto
liittyy pysyvasti yhteiskayttdautopalveluun.

Kaavaan sisaltyy myos polkupyorapysakadintivaatimus asumiselle (1 pp/30 k-m?),
palveluasumiselle (1 pp/30 k-m?), opiskelija-asumiselle (1 pp/25 k-m?), liike-,
toimisto- ja niihin verrattaville tiloille (2 pp/50 k-m?) seka opetus- ja
paivakotitoiminnalle (1 pp/4 oppilasta).

Rakentamisen tulee olla arkkitehtuuriltaan korkeatasoista, mittasuhteiltaan
sopusuhtaista ja ymparoivaan rakentamiseen sopeutuvaa. Rakennusten hengen
tulee olla moderni ja vahdeleinen. Korttelialueen rakennukset tulee
yhteensovittaa kaupunkikuvallisesti ehedksi kokonaisuudeksi. Kaava-aineistoon
sisaltyy sitova rakentamistapaohje (rto-2).

Asuinrakentamisen osalta alueelle tavoitellaan monipuolista asuntojakaumaa
seka monimuotoisia ja muuntojoustavia asuntoja. Asuntojen keskipinta-alan
tulee olla vahintaan 5o htm? tonteittain tarkasteltuna (poikkeuksena opiskelija-
ja erityisasumisen kohteet, jotka kaupunki hyvéksyy erilliseen tarkasteluun
perustuen). Korttelit tulee suunnitella kokonaisuutena ja yhteiskdyttdisyys
huomioiden. Yhteisollisia tiloja (esim. kerhohuone, harrastetila, juhlatila,
pihasauna, yhteisolohuone, viherhuone, pelihuone jne.) saa sijoittaa
korttelipihoille korttelikohtaisesti keskitettynd. Enintddn 60 m2 yhteisia tiloja
saa rakentaa kerrosalan lisaksi. Yhteistiloihin ei kohdistu autopaikkavelvoitetta.

Rakennusten tulee olla julkisivuiltaan ja maanpaallisilta rakenteiltaan padosin
puuta. Piharakennusten ja rakennelmien tulee olla padosin puuta.

Asemakaavan vireilletuloaineisto on annettu kaupunkirakennelautakunnalle
tiedoksi 5.2.2020. Aineisto on ollut ndhtavana vireilletulokuulutuksen
nahtavandolon yhteydessa 10.2. - 13.3.2020. Aineistosta on jatetty
nahtavandoloaikana yksi mielipide. Kaavoituksen aloituskokous on pidetty
17.2.2020.

Valmisteluvaiheen aineisto on annettu kaupunkirakennelautakunnalle tiedoksi
15.12.2021. Valmisteluaineisto on ollut nahtavana 29.12.2021 - 28.1.2022 ja
aineistosta jarjestetty tiedotus- ja keskustelutilaisuus sidosryhmille 26.1.2022.
Aineistoa on esitelty yleis6tilaisuudessa 20.1.2022. Valmisteluaineistosta on
saatu yksi lausunto ja yksi mielipide. Ehdotusaineisto on laadittu saatujen
kannanottojen ja kdytyjen neuvottelujen pohjalta.

Kaupunkirakennelautakunnan hyvaksyma asemakaavan muutosehdotus ja
sitova tonttijako seka sitova rakentamistapaohje asetetaan julkisesti nahtaville.
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Kaupunginvaltuusto

Asemakaavan muutos toteuttaa Kuopion strategiaa ja mahdollistaa Kivilammen
alueen kehittamisen laadukkaaksi asuinalueeksi vahvan joukkoliikenteen
vyOhykkeelle. Asemakaavan muutos tiivistad kaupunkirakennetta ja eheyttaa
kaupunkikuvaa sekd parantaa alueen ymparivuotista elavyytta.

Asemakaavan muutos toteuttaa kaupungin ilmastopoliittista ohjelmaa mm.
osoittamalla rakentamista joukkoliikennevyohykkeelle ja parantamalla kavelyn
ja pyorailyn edellytyksia. Rakentaminen jo rakennetulle alueelle ja olemassa
olevien palveluiden ja infran yhteyteen vdahentaa painetta kaupunkirakenteen
ulkopuolelle suuntautuvalle rakentamiselle. Rakentamisessa suositaan
vahahiilisia ratkaisuja koko alueen ollessa puurakentamisen aluetta.

Kaavan mukainen rakentaminen lisaa alueen liilkennemaarid. Vaikutukset ovat
kuitenkin vahaisia ja niita pyritaan ehkaisemaan kaavoitettavan alueen
ympariston liilkennejarjestelman kehittamisella. Suunnittelulla on pyritty
hillitsemaan ajoneuvoliikenteen maaran kasvua, mm. keventamalla alueen
pysakointivaatimusta ja panostamalla kevyen- ja joukkoliikenteen olosuhteiden
houkuttelevuuteen. Tata kautta pyritdan vahentamaan lilkkenteesta aiheutuvia
paastoja ja muita haittoja.

Kaavalla on vaikutuksia alueella toimivien yritysten kilpailukykyyn rakentamisen
sijoittuessa Rauhalahden leirintaalueen kaytossa olevalle alueelle ja nain
vdhentdessa leirintdalueen kdytossa olevaa pinta-alaa. Uusi rakentaminen
kuitenkin lisda palvelujen kysyntaa alueella. Rakentamisen aikana alueelle syntyy
uusia tyopaikkoja ja kaupunkirakenteen tiivistyminen hyddyttaa muita alueen
yrittdjia. Kaavalla on positiivisia vaikutuksia kaupungin kilpailukykyyn ja
vetovoimaan sen mahdollistaessa uuden laadukkaan puurakentamisen alueen
syntymisen ja asuntotarjonnan monipuolistumisen.

Uudella rakentamisella ja liikennejarjestelyilla on vaikutuksia ihmisiin ja
rakennettuun ymparist6on. Rakentaminen sijoittuu ihmistoiminnan
muokkaamalle leirintaalueen nurmikentalle, joten hanke ei uhkaa alueen
luontoarvoja. Olevat luontoarvot pyritdan turvaamaan osoittamalla
lahivirkistysalueille ympariston sdilymista ja luonnon monimuotoisuutta vaalivat
merkinnat. Hankkeella on positiivisia vaikutuksia lapsiin, silla hanke mahdollistaa
uuden asuinalueen rakentumisen palveluiden laheisyyteen seka uuden
pdivakodin alueelle. Hankkeen myota alue muuttuu kaupunkimaisemmaksi.
Kulttuurihistoriallisten arvojen sailyminen pyritdan turvaamaan kaavatyossa
sdilyttamalla kulttuurihistoriallisesti merkittavat kohteet.

Hankkeen kustannukset katuverkoston osalta ovat yhteensa n. 0,93 milj.€ ja
ulkoilureittien osalta n. 0,1 milj.€. Leikkialueiden rakentamisen kustannukset
ovat yhteensa n. o,4 milj.€. Hulevesialueiden n. 0,1 milj.€ ja vesihuollon
rakentamisen kustannukset ovat yhteensa n. 0,47 milj.€. Kaupungille tulee tuloja
mm. kiinteistoverojen ja tontinvuokratulojen muodossa.

Vaikutustenarviointilomake liitteena.
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Kaupunkirakennelautakunta §180 07.12.2022

Kaupunginhallitus

Esitys

§112 03.04.2023

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen esittaa, etta kaupunkirakennelautakunta
hyvaksyy asemakaavan muutosehdotuksen asetettavaksi MRL 65 §:n ja MRA 27
§:n mukaisesti julkisesti nahtaville vahintaan 30 paivan ajaksi. Samalla asetetaan
nahtaville asemakaavan muutosehdotuksen yhteydessa sitovalla tonttijaolla
muodostuvan Kuopion kaupungin 24. kaupunginosan (Levanen) kortteleiden
53...59 tonttijako seka aluetta koskeva sitova rakentamistapaohje. Mikali
ehdotukseen ei muistutuksissa tai lausunnoissa esitetd muutoksia,
kaavanmuutosehdotus esitetdaan edelleen kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Ehdotusaineisto toimitetaan tiedoksi mahdollista lausuntoa varten ymparisto- ja
rakennuslautakunnalle seka Pohjois-Savon pelastuslautakunnalle. Lisaksi
aineisto lahetetaan tiedoksi Pohjois-Savon ELY-keskuksen
ymparistovastuualueelle.
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Kaupunginhallitus § 113 03.04.2023

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023 ja hyvinvointisuunnitelman
paivittaminen

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 113
2585/00.01.02/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:

Tanja Tilles-Tirkkonen, hyvinvointikoordinaattori
puh. 044 718 2506
tanja.tilles-tirkkonen@kuopio.fi

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos Merkitaan, etta hyvinvointikoordinaattori Tanja Tilles-Tirkkonen selosti asiaa
kokouksessa ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Selostus Kuopiossa on valmistunut lain sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021) mukaisesti laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuonna 2021
valtuustokaudelle 2021-2025 (www.kuopionhyvinvointisuunnitelma.fi). Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (6 §) velvoittaa kuntaa myds
raportoimaan alueen asukkaiden hyvinvoinnista ja terveydests, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.

Kuopion laajaan vuosille 2021-2025 laadittuun hyvinvointikertomukseen ja -
suunnitelmaan on kytketty myos muita hyvinvoinnin edistdamisen suunnitelmia.
Naita ovat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, jota ohjaavat
Lastensuojelulaki (417/2007) ja Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013) seka
ehkaisevan paihdetyonsuunnitelma, jota ohjaa Laki ehkaisevan paihdetyon
jarjestdmisesta (523/2015). Kuopion laaja Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2021-2025 pitda sisallaan myos arjen turvallisuutta kasittelevia osioita
Sisaministerion ohjeistuksen “Turvallisuutta kaikkialla — paikallisen ja alueellisen
turvallisuussuunnitelman kansalliset linjaukset” mukaisesti.

Vuosina 2022 ja 2023 Kuopion laajaa hyvinvointisuunnitelmaa on tarkasteltu
tarkemmin ikdantyneiden nakokulmasta, tavoitteena paivittaa lain ikaantyneen
vdeston toimintakyvyn tukemisesta seka sosiaali- ja terveyspalveluista
(2012/980) mukainen ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelma osaksi laajaa
hyvinvointisuunnitelmaa. Tarkastelua on toteutettu vuosien 2022 ja 2023 aikana
jarjestamalla tyopajoja. Aihetta on lisaksi kasitelty Kuopion vanhusneuvoston
kokouksissa sekd Kuopion Hyvinvointiryhmén ja Toimeenpanevan
hyvinvointiryhman kokouksissa. Liséksi Kuopion hyvinvointisuunnitelmaa on
peilattu Kansallisen ikdohjelman esiin nostamiin teemoihin sekd Kuopion
edelliseen ikdihmisten hyvinvointisuunnitelmaan, vuonna 2018 laadittuun
Ikdystavallinen Kuopio 2009-2030 ohjelmaan.
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§ 113 03.04.2023

Tarkastelussa keskusteluun on noussut laajasti ikdaantyneiden hyvinvoinnin tila ja
sithen vaikuttavat tekijat. Tarkastelussa ei kuitenkaan noussut esiin uusia
tavoitteita tai toimenpiteita vuonna 2021 laadittuun Kuopion
hyvinvointisuunnitelmaan nahden, vaan aiemmin kirjattujen tavoitteiden ja
toimenpiteiden koettiin olevan edelleen ajankohtaisia ikadntyneiden
nakokulmasta. Toteutettu tarkastelu ja siind esiin nousseet aiheet on kirjattu
osaksi Kuopion hyvinvointisuunnitelmaa, joka l6ytyy kokousaineiston liitteena.
Suunnitelman paivitetyt osiot on merkitty punaisella.

Kuopion hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportissa 2023
seurataan alueen asukkaiden hyvinvoinnin tilaa ja siihen vaikuttavia tekijoita.
Vuosiraportissa my0s arvioidaan asetuissa hyvinvoinnin edistdamisen tavoitteissa
etenemista seka nostetaan esiin toteutuneita toimenpiteita kuopiolaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi. Vuosiraportti 2023 tukee hyvinvointitiedolla
johtamista ja toimii osana toiminnan vaikutusten seurantaa seka toiminnan
suuntaamista hyvinvoinnin edistadmiseksi.

Kuopion Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023 on
laadittu osana Kuopion hyvinvointiryhman ja toimeenpanevan
hyvinvointiryhman toimintaa. Hyvinvoinnin tilaa kuvatessa on kaytetty laajasti
erilaisten valtakunnallisten ja paikallisten tutkimusten ja selvitysta tuloksia.
Toiminnan toteutumista raportoidaan myos Kuopion oman tilastoseurannan
avulla. Vuosiraportti 2023 on toteutettu Power Bi -ohjelmalla ja kaytettavissa
padosin sahkoisena aineistona. Vuosiraportissa on kasitelty hyvinvointia
Hyvinvoiva Kuopio -ohjelman mukaisesti hyvan eldméan elementtien kautta.
Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraporttia 2023 paasee
tarkastelemaan kokouksen liitteesta ja tasta linkistd. Vuosiraportin eri osiot
aukeavat valikon otsikoinneista.

Liitteena

2585/2023_Vaikutusten ennakkoarviointi_Hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti 2023 ja hyvinvointisuunnitelman paivitykset

2585/2023 Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023 ja
hyvinvointisuunnitelman paivitykset_tiivistelma
2585/2023_Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraportti 2023_pdf

2585/2023_Hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 paivitetty_2023


https://www.kuopio.fi/documents/7369547/8799776/Hyvinvointikertomuksen+ja+-suunnitelman+vuosiraportti+2023/41d02712-1cfe-4e7f-b3f3-c01a85b39af2
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Henkiloston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 114

1454/01.01.03/2022

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Eemeli Ylinen, tyosuojelupdallikko
puh. 044 718 2234
eemeli.ylinen(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy henkil6ston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi

kaupunginvaltuustolle.

Merkitaan, etta tyosuojelupaallikko Eemeli Ylinen selosti asiaa kokouksessa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

1454/2022 Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelma 2023

Kaupungin yhteistyotoimikunta 16.03.2023 § 15

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tiedoksi ja toteaa, ettd sopimus on kasitelty yhteistoiminnallisesti.
Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
se hyvaksyy henkiloston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tasa-arvolain 6 §:ssa saddetaan tyonantajan velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa.
Henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkil6stoa koskeva palkkakartoitus
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naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi ja toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Kuopion kaupunki on tydyhteisd, jossa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti, tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskee kaikkea toimintaa tyonantajana ja kaikkia Kuopion
kaupungin tydyhteistjen jasenia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tuetaan kaupungin strategian
toteuttamista. Kuopion kaupungin strategian vuoteen 2030 yhtena
nakokulmana, paatavoitteena on uudistuva ja yhdessa tekeva Kuopio. Ko.
nakokulmaan sisaltyy osaava ja hyvinvoiva henkildsto ja uudistuva johtaminen.
Pidamme huolta henkiléstomme tyohyvinvoinnista, osaamisesta, hyvasta
tyonantajakuvasta seka yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta toiminnasta.

Kuopion kaupunginvaltuusto hyvaksyi 20.5.2019 § 29 Henkil6ston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Nyt suunnitelma on pdivitetty vastaamaan
nykyvaatimuksia. Tasa-arvosuunnitelma on laadittu yhteistydssa tyonantajan ja
henkildston nimedmien edustajien kanssa.

Henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteuttamisesta
vastaavat johtajat ja esimiehet kukin omalta osaltaan kaupungin
johtamisjarjestelman mukaisesti. Johtajien ja esimiesten vastuu perustuu
johtamisjarjestelmaan ja sita tukeviin paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin.
Keskeinen toimivalta on esimiehelle kuuluva tyonjohtovalta.

Henkilosto osallistuu toimenpiteiden toteuttamiseen yksil6ina ja tydyhteison
jasenina.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ehdotukset toimenpiteiksi
kohdistuvat padosin yhdenvertaisuutta kasitteleviin asioihin, koska miesten ja
naisten valisessa tasa-arvossa ei ole tydryhman selvityksen mukaan oleellista
huomautettavaa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma lahetetaan yhteistyétoimikunnan
jasenille sahkopostilla ennen kokousta.

Tyosuojelupaallikkd Eemeli Ylinen esittelee asiaa kokouksessa.
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Kaupungin yhteistyotoimikunta §7 02.02.2023
Kaupungin yhteistyotoimikunta §16 16.03.2023

Kaupunginhallitus

§ 115 03.04.2023

Tyonantajan ja henkiloston valinen sopimus yhteistoiminnan periaatteista ja menettelytavoista

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 115

698/01.04.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Juha Hujanen

Tiia Hentunen

Ilkka Kokkonen

Eemeli Ylinen

Isto Karjalainen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan yhteistoimintasopimuksen.
Merkitaan, etta tyosuojelupaallikkd Eemeli Ylinen selosti asiaa kokouksessa ja

han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

698/2023 Yhteistoimintasopimus

Kaupungin yhteistyotoimikunta 16.03.2023 § 16

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee yhteistoimintasopimuksen tiedoksi ja toteasa,
ettd sopimus on kasitelty yhteistoiminnallisesti. Yhteistyotoimikunta esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy uudistetun yhteistoimintasopimuksen.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kuopion kaupungin edellinen yhteistoimintasopimus on vuodelta 2008.

Uudistetussa yhteistoimintasopimuksessa yhteistoiminnan periaatteet ja
menettelytavat on pdivitetty tydnantajan edustajien ja padluottamusmiesten
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Kaupungin yhteistyotoimikunta §7 02.02.2023
Kaupungin yhteistyotoimikunta §16 16.03.2023

Kaupunginhallitus

§ 115 03.04.2023

seka tyosuojeluvaltuutettujen kesken ajoittuen vuodenvaihteeseen 2022-2023.
Vuoden 2023 alussa osa kaupungin henkildstosta siirtyi hyvinvointialueelle.

Paivitetyssa yhteistoimintasopimuksessa kuvataan yhteistoiminnan periaatteet
ja menettelytavat kaupungille jddneen henkil6ston osalta.

Paaluottamusmies llkka Kokkonen esittelee asiaa kokouksessa.
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Kahden perusopetuksen lehtorin viran perustaminen

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 116

2452/01.01.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisdtiedot:

Mika Kuitunen, perusopetuspaallikkod
puh. 044 718 5151

Taina Vainio, perusopetuspaallikko
puh. 044 718 4018
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvdksyy kasvun ja oppimisen lautakunnan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatoésehdotuksen.

Perusopetuksen lehtorin viran kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (1998/986) 3 luvun 5 §:n mukaan.
Opettajan palkkaus maaraytyy Kunta-alan opetushenkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen OVTES, liite 1, 2 §:n mukaan.

Tyonantajapalvelu puoltaa esitysta.

Kasvun ja oppimisen lautakunta 21.03.2023 § 32

Paatosehdotus

Paatos

Esitys

apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas
Kasvun ja oppimisen lautakunta paattaa hyvaksya opetusjohtajan esityksen.

Kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen.

Taina Vainio, Mika Kuitunen ja Jukka Sormunen poistui kokouksesta klo 18.51
taman pykalan kasittelyn jalkeen.

Esitan, etta kasvun ja oppimisen lautakunta hyvaksyy perusopetuksen lehtorin
virkojen perustamisen ja esittad sen edelleen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle.
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Kasvun ja oppimisen lautakunta §32 21.03.2023

Kaupunginhallitus

Selostus

Vaikutusten arviointi

§116 03.04.2023

Opetusjohtaja Silja Silvennoinen
Perusopetus ja nuorisopalvelut seka lukiokoulutus ja toisen asteen yhteistyo

Kuopion perusopetukseen on tarpeen perustaa kaksi uutta perusopetuksen
lehtorin virkaa. Toisessa virassa opetettavat aineet ovat didinkieli ja S2-opetus ja
toisessa historia ja uskonto. Virkojen sijoituskoulu tulisi olemaan 1.8.2023 alkaen
Minna Canthin koulu.

Perusteluna uusien virkojen tarpeelle on Minna Canthin koulun oppilasmaaran
kasvusta johtuva opetustuntien maaran lisdéantyminen. Oppilasmaaran kasvun
perusteella opetettavia tunteja joudutaan lisadmaan tiettyihin yksikoihin, kun
taas joistakin yksikoista tunnit vahenevat, jolloin viranhaltijoille ei tule ylitunteja.
Tama on huomioitu talousarviota ja toimintasuunnitelmaa laadittaessa.

Lehtorin virat ovat perusopetuksen lehtorin yhteisia virkoja ja ne voidaan
tarvittaessa sijoittaa jatkossa johonkin muuhun peruskouluun.



Kuopion kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 11/2023 22

§ 117 03.04.2023

Edunvalvonnan tilannekatsaus huhtikuu 2023

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 117

2738/00.01.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Sirpa Latti-Hyvonen, strategiajohtaja
puh. 044 718 2132
sirpa.latti-hyvonen(at)kuopio.fi

Kirsi Soininen, markkinointijohtaja
puh. 044 718 2020
kirsi.soininen(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi.

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tuula Vaatainen poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana. Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti
jattaa asian poydalle.

Edunvalvonta on yksi Kuopion strategian kriittisista menestystekijoista.
Kaupunginhallitus kasitteli 19.9.2022 kaupungin edunvalvonnan toimintamallia
ja tavoitteita. Sovitun toimintamallin mukaan kaupunginhallitus tarkastelee
edunvalvonnan tilannetta sadanndllisesti neljannesvuosittain.

Alkuvuoden 2023 aikana vaikuttamisen toimenpiteita ovat olleet mm.
vaikuttaminen Ita-Suomen visioty6hon ja sen toimeenpanoon, uusien MAL-
kaupunkiseutujen yhteiset kannanotot (ARA-rahoitus, kaupunkipolitiikka),
vaikuttaminen TE-palvelut 2024 uvudistukseen, vaikuttaminen valtion vaylien
investointiohjelmaan ja yliopistosairaalalisdan. Edunvalvonnan karkia on tuotu
esille ja otettu keskusteluun useissa alkuvuoden vaikuttajavierailuissa.
Vaikuttamisviestinnan mallia ja sisalt6a on kehitetty, verkkosivujen uudistus on
kaynnissa.

2738/2023 Kuopion alueen edunvalvontamuistio

2738/2023 Edunvalvonnan_tilannekatsaus_1_23
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§118 03.04.2023

Kaupunginjohtajan viran tayttaminen

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 118

263/01.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Tarja Anneli Savolainen, Tydnantajapalvelu
puh. 044 718 2221
tarja.anneli.savolainen(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1) kaupunginvaltuusto suorittaa kaupunginjohtajan vaalin,

2) viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja

3) virkaan valitun tulee toimittaa 30 pdivan kuluessa valintapaatoksen
tiedoksisaannista hyvaksytty ladkarintodistus terveydentilastaan. Lisaksi virkaan
valitusta voidaan tehda perusmuotoinen turvallisuusselvitys ennen viran
vastaanottamista.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen, apulaiskaupunginjohtaja
Pekka Vahakangas, strategiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen, markkinointijohtaja
Kirsi Soininen ja va. hallintojohtaja Vesa Toivanen poistuivat esteellisina
(intressijadvi) kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Poytakirjanpitdjana asian
kohdalla toimi puheenjohtaja. Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti
puheenjohtajan paatosehdotuksen.

Kuopion kaupunginjohtajan virka vapautuu 1.8.2023 alkaen nykyisen
kaupunginjohtajan Jarmo Pirhosen jaddessa elakkeelle. Taman hetkisen
aikataulun mukaan uusi kaupunginjohtaja valitaan kaupunginvaltuuston
kokouksessa 24.4.2023.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Tarkemmin
kaupunginjohtajan tehtavista on maaratty Kuopion kaupungin hallintosaannon
22 §:ssa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.1.2023 § 28 nimennyt
valmisteluty6ryhman valmistelemaan kaupunginjohtajan viran tayttoa.
Valmistelutydryhman jdseniksi nimettiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
seka valtuustoryhmien puheenjohtajat. Valmistelutyéryhman sihteerind on
toiminut koulutus- ja rekrytointipaallikko.
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§118 03.04.2023

Kaupunginjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana ajalla 8.2.-28.2.2023 klo 12
mennessa. Viran hakuilmoitus julkaistiin Kuopion kaupungin verkkosivuilla,
Kuntarekry-fi-sivustolla, Tydmarkkinatorin sivustolla ja Kuntalehden Avoimet
tyopaikat sivustolla. Lisaksi kaytettiin Kuntarekryn kohdennettua
somemarkkinointia seka Kuopion markkinointi-viestinndn ostamaa erillista
markkinointikampanjaa.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto. Lisdksi eduksi katsotaan
laaja kokemus organisaation ja konsernin johtamisesta, kyky muutoksen,
ihmisten ja tunneilmaston jotamiseen, hyva elinkeinoeldman, julkishallinnon ja -
talouden tuntemus, verkostoituminen ja kumppanuuksien hallinta, hyvat
esiintymis-, vuorovaikutus- ja yhteisty6taidot, asukaslahtdinen, strateginen ja
visiondarinen ajattelu seka hyva englannin kielen taito ja muu kielitaito.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan sellaiseen
virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilg,
joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan
kelpoisuudesta. Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa
sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty
selvitys.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 14 henkilda ja lisaksi 6 henkiloa jatti
suostumuksensa.

Valmisteluryhma kavi kokouksessaan 1.3.2023 lapi asiantuntijan laatiman
ansiovertailun pohjalta kaikkien kelpoisten hakijoiden hakemukset seka
suostumuksensa jattaneiden CV:t ja valitsi haastatteluihin yhdeksan hakijaa
(Soile Lahti, Janne Laine, Timo Nousiainen, Jari Saarinen, Anne Sandelin, Rami
Savila, Kaija Savolainen, Esa Sirvio ja Kirsi Soininen). Haastatteluissa kaytettiin
kaikille yhtendista haastattelurunkoa. Haastatteluiden ja ansiovertailun
perusteella valintaryhma paatti kutsua henkildarviointeihin Soile Lahden, Anne
Sandelinin ja Rami Savilan.

Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi. Jos kunnanjohtajan vaalissa
kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista, toimitetaan uusi vaali kahden
eniten 3anid saaneen valilld. Tassa vaalissa eniten dania saanut tulee valituksi.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus,
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
kunnanhallitus. Johtajasopimus on tarkoituksenmukaista hyvaksya
mahdollisimman pian virkavalinnan jalkeen.

Kaupunginjohtajan valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin
hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka, kunnes
virkaan valittu on esittanyt ladakarintodistuksen terveydentilastaan.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
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§118 03.04.2023

Kuopion kaupungin hallintosaannon 143 §:n 5 momentin mukaan toimielin voi
erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattas, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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Kaupunginhallitus §119 03.04.2023

Kaupunginvaltuuston paatosten 27.3.2023 taytantoonpanot

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 119
1644/00.01.02/2022

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus toteaa, etta kaupunginvaltuuston 27.3.2023 tekemat
paatokset ovat syntyneet lainmukaisessa jarjestyksessa ja valtuuston toimivallan
puitteissa ja ehdottaa, ettd ne saataisiin valittomasti panna taytantoon, mikali
kysymys ei ole poydalle pannuista asioista, tai sellaisista asioista, joissa
tdytantoonpano tekisi mahdollisen valituksen mitattomaksi, seka viimeksi
mainittujen asioiden osalta sen jdlkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Vaikutusten arviointi -
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§120 03.04.2023

Kaupunginhallituksen tiedonantoja 3.4.2023

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 120

26/00.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

2352/2022

26/2023

26/2023

Vaikutusten arviointi

Liitteet

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjoissa
olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen ja
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Ari Koskinen poistuivat esteellisind
(osallisuusjaavi) kokouksesta asian kasittelyn ajaksi ja puheenjohtajana asiassa
toimi kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Tiina Kaartinen.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen jasen Miia Eskelinen-Fingerroos poistui
kokouksesta asian kasittelyn aikana ja toiseksi poytakirjantarkastajaksi asian

kohdalle valittiin Pekka Niiranen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

Poytakirja paikallisneuvottelusta 17.3.2023 varallaolon lukemisesta tydajaksi
Pohjois-Savon pelastuslaitoksessa, neuvotteluosapuolet SPAL ry ja Kuopion
kaupunki.

Savon koulutuskuntayhtyman hallituksen kokouksen poytakirja 24.3.2023.

Savon Kuituverkko Oy:n varsinaisen yhtiokokouksen poytakirja 22.3.2023.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja | varapuheenjohtaja osallistuvat
Kunnallisjohdon seminaariin 24.-25.5.2023 Lahdessa.

Seuraavien kokousten poytakirjat:

- hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 22.3.2023
- kaupunkirakennelautakunta 29.3.2023

Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset 23. - 29.3.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 217, § 128, § 119, § 120

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 115, § 116
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

Kuopion kaupunki Poytakirja 11/2023 30
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



