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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen. 
 

Päätös Merkitään, että työsuojelupäällikkö Eemeli Ylinen selosti asiaa kokouksessa ja 
hän poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen. Kaupunginhallitus hyväksyi 
yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupungin yhteistyötoimikunta 16.03.2023 § 16  
  

 
 

Päätösehdotus henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 
 

 Yhteistyötoimikunta merkitsee yhteistoimintasopimuksen tiedoksi ja toteaa, 
että sopimus on käsitelty yhteistoiminnallisesti. Yhteistyötoimikunta esittää 
kaupunginhallitukselle, että se hyväksyy uudistetun yhteistoimintasopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Selostus Kuopion kaupungin edellinen yhteistoimintasopimus on vuodelta 2008. 
 
 Uudistetussa yhteistoimintasopimuksessa yhteistoiminnan periaatteet ja 

menettelytavat on päivitetty työnantajan edustajien ja pääluottamusmiesten 
sekä työsuojeluvaltuutettujen kesken ajoittuen vuodenvaihteeseen 2022-2023. 
Vuoden 2023 alussa osa kaupungin henkilöstöstä siirtyi hyvinvointialueelle.  

 
 Päivitetyssä yhteistoimintasopimuksessa kuvataan yhteistoiminnan periaatteet 

ja menettelytavat kaupungille jääneen henkilöstön osalta. 
 
 Pääluottamusmies Ilkka Kokkonen esittelee asiaa kokouksessa. 



 
 
 
 

 

 
 
 
 


