Tyonantajan ja henkiloston valinen sopimus yhteistoiminnan periaatteista ja menettelytavoista

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 115

698/01.04.00/2023

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Juha Hujanen

Tiia Hentunen

Ilkka Kokkonen

Eemeli Ylinen

Isto Karjalainen
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan yhteistoimintasopimuksen.
Merkitaan, etta tyosuojelupaallikko Eemeli Ylinen selosti asiaa kokouksessa ja

han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

698/2023 Yhteistoimintasopimus

Kaupungin yhteistyotoimikunta 16.03.2023 § 16

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee yhteistoimintasopimuksen tiedoksi ja toteasa,
ettd sopimus on kasitelty yhteistoiminnallisesti. Yhteistyotoimikunta esittaa
kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy uudistetun yhteistoimintasopimuksen.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kuopion kaupungin edellinen yhteistoimintasopimus on vuodelta 2008.
Uudistetussa yhteistoimintasopimuksessa yhteistoiminnan periaatteet ja
menettelytavat on pdivitetty tyonantajan edustajien ja padluottamusmiesten
seka tyosuojeluvaltuutettujen kesken ajoittuen vuodenvaihteeseen 2022-2023.

Vuoden 2023 alussa osa kaupungin henkildst6sta siirtyi hyvinvointialueelle.

Paivitetyssa yhteistoimintasopimuksessa kuvataan yhteistoiminnan periaatteet
ja menettelytavat kaupungille jadneen henkiloston osalta.

Paaluottamusmies llkka Kokkonen esittelee asiaa kokouksessa.






