KUOPIO

Kuopion kaupungin
yhteistoimintasopimus
2023

KUOPION KAUPUNGIN JA HENKILOSTOJARJESTOJEN VALINEN SOPIMUS
YHTEISTOIMINNAN PERIAATTEISTA JA MENETTELYTAVOISTA
TYONANTAJAN JA HENKILOSTON VALILLA




Sisallys
T JONAANTO ettt sttt
2. Tyodnantajan ja henkildstdon valinen yhteistoiminta .........cecnecenrcrneceinecenone
3. TyOsUOJElUN YhtEISTOIMINTA ..ottt se sttt et ss s se s
4. Eri toimijoiden roolit yhteiStOIMINNASSa........coovvrmreerrrvernriirnriernrieeeiseissesssssssssss e ssssssssssssssssssssssssenes
5. VAIION YhEIStOIMINTA c.ooveerieeeeee ettt ss st ss s ss s
6. Edustuksellinen yhteiStoiminta ... sssssssssnssanes
6.1 Kuopion kaupungin yhteistydtoimikunta ...
6.2 HENKIIOKUNTANEUVOSTO ......oomieeireiiciieciieciiieceiiseesisee it ssssesesesesessse s ssssesesssesesssssesssessssssssens
6.3 JONTOIYNMET .ottt sttt
6.3.1  Kaupunginjohtajan JOhtOryNMA ... ssssssssssssssssssssssenns
6.3.2  Palvelualueiden JONtOrYNM&Et.......coocomiriinriinniinireseseses e sssssssss s sssssssseseees
6.4 TYOSUOJEIULOIMIKUNTA ..ottt sttt st s ss s
7. Muut yhteistoiminnalliset tyOryRMEL ... ssssssssssssssssens
7.1 Paaluottamusmiehet, kaupungin johto ja luottamushenkildiden edustajat
7.2 YhtQiStOIMINTANYNIMA. ...ttt ettt ss s s st st ss e
73 OVTES-, KVTES ja TS-tyOryNMaEt.......ooovvrererrireriresire s ssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns
8  Yhteistoiminta PalvelualU@illa..........cnrirnrirnrirnisnesssss s sesssseeens
AlLEKITJOIUKSE ..ottt sttt ss sttt

Kasitelty kaupungin yhteisty6toimikunnassa 16.3.2023 ja kaupunginhallituksessa xxx

oo unnuiunununumu bdBDdMDDBDMDMNNODND 2



1. Johdanto

Kuopion kaupunki on veto- ja pitovoimainen tydnantaja ja uudistaa palveluja asiakaslahtdisesti. Kaupungin
strategiassa henkil6std on avainasemassa monien strategisten tavoitteiden saavuttamisessa. Tydnantajana kaupunki
tarjoaa kuuntelevaa ja kannustavaa johtamista ja esihenkilotyota seka tilaa henkildston omille valinnoille.
Toimintatapojemme tulee nakya kaikessa toiminnassamme, niin asiakastydssa kuin tydyhteisdssa. Muuttuvassa
toimintaymparistdssa tarvitsemme luovuutta ja rohkeutta tehda asioita uudella tavalla ja arvioida kriittisesti myos
vakiintuneita toimintatapoja.

Henkildstd on palvelutuotannon voimavara ja mahdollistaja. Hyvalla henkilostéjohtamisella luodaan ja tuetaan
mahdollisuuksia tehda arvokasta seka laadukasta ty6ta kuntalaisten ja palveluiden kayttajien hyvaksi.

Uudistuvan ja yhdessa tekevan Kuopion kriittisia menestystekijoita strategiassa ovat uudistuva johtaminen ja osaava
ja hyvinvoiva henkildstd.

Yhteistoimintasopimuksen tavoitteena on kuvata kaikki se yhteistoiminta, mitd Kuopion kaupungissa tehdaan
henkildstdjohtamisen tukemiseksi sekda muiden strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Yhteistoiminta on
prosessi, joka vaatii jatkuvaa analysointia ja tdman pohjalta tehtavaa kehittamista. Yhteistoimintasopimuksen
sisaltda arvioidaan kalenterivuoden alussa. Arviointi tehdaan henkildstdjohtajan, paaluottamusmiesten ja
tydsuojeluvaltuutettujen tydryhmassa. Mahdolliset muutoksia kasitelladan henkilokuntaneuvostossa ja kaupungin
yhteistydtoimikunnassa.

Yhteistoimintasopimus 16ytyy Kuhasta (Henkildstdasiat / Yhteistoiminta). Yhteistoimintasopimus on osa henkildston
perehdyttdmisohjelmaa.

Yhteistoiminta tarkoittaa neuvottelua ja kuulemista

Yhteistoimintalain perusteluissa korostetaan avointa vuorovaikutusta, osapuolten valista luottamusta seka

esimiesten ja alaisten valisessd vuorovaikutuksessa paivittain tapahtuvaa yhteistyota.

« Ty6nantajan on neuvoteltava valmisteilla olevien toimenpiteiden perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista,
ennen kuin asia ratkaistaan

* Neuvottelut on kdytéva yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa vuorovaikutuksessa ja tavoitteenaon
saavuttaa yksimielisyys

*  Kuultuaan henkilostda tydnantaja paattad, mihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.

2. Tydnantajan ja henkiloston valinen yhteistoiminta

Tyonantajan ja henkildston vélinen yhteistoiminta on saddetty lailla: Laki tydnantajan ja henkildston valisestd
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.2007/449). Lain nimi muuttui hyvinvointialueiden
voimaantulon johdosta 1.7.2021.

Lain tarkoituksena on edistaa tyonantajan ja henkilston valista yhteistoimintaa kunnassa ja hyvinvointialueella.
Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstdlle mahdollisuus yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
kunnan ja hyvinvointialueella toiminnan kehittamiseen ja antaa henkildstolle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyotaan
ja tydyhteis6adan koskevien paatdsten valmisteluun seka samalla edistaa kunnan palvelutuotannon tuloksellisuutta ja
henkiloston tydelaman laatua.

Tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkilostdn asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa tai kunnan palvelurakenteessa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen
luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkil6stoon, henkildston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon
liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.



Henkildstda voi yhteistoimintaneuvotteluissa edustaa luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston
nimeama edustaja.

Laissa on saadetty yhteistoimintamenettelysta ja yhteistoimintaelimesta. Lain mukaan ennen kuin tydnantaja
ratkaisee laissa tarkemmin maaritellyn henkilostda koskevan asian, tydnantajan on neuvoteltava yhteistoiminnan
hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee. Yksittaista tyontekijaa koskeva asia
kasitellaan ensisijaisesti tdman ja tydnantajan valilla. Jos asia koskee vain osaa henkildstdsta, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkildston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset tai henkildstoa yleisesti
koskevat asiat kasitellaan 14 §:ssa tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Yhteistoimintalain 14 §:n mukaan kunnassa on oltava yhteistoimintaelin, joka koostuu tyénantajan ja henkildston
edustajista. Tydnantaja ja henkilostod edustavat 19 §:ssé tarkoitetut yhdistykset tai niiden rekisterdidyt paikalliset
alayhdistykset nimeévat edustajansa yhteistoimintaelimeen, jonka toimikausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimen
toimintaan osallistuu my&s 3 §n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

3. Tydsuojelun yhteistoiminta

Tyosuojelun yhteistoiminta on myos saadetty lailla: Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (20.1.2006/44). Tydsuojelun valvontalain mukaan yhteistoiminnan tavoitteena on
edistda tydnantajan ja tydntekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tydntekijdiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

Laissa todetut asiat kasitelldadn tydnantajan tai tdman edustajana toimivan esihenkildn ja tydntekijan kesken.
Tyontekijaa edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tydntekijan pyynnosta ja
tarvittaessa muutoinkin. Laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat laissa tarkemmin mainitut asiat kasitellaan
tydsuojelutoimikunnassa. Palvelualueilla ja taseyksikoissa on lain tarkoittamat tydsuojelutoimikunnat.
Tyosuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tydnantaja seka tydpaikan tydntekijat.

4. Eri toimijoiden roolit yhteistoiminnassa

Yhteistoiminta on kaikkien vastuulla. Toimivassa tyoyhteisossa voidaan keskustella avoimesti, luottamuksellisesti
ja tuoda esille erilaisia ndakokulmia. Koollekutsujan on tarked ymmartaa, ketka toimijat kutsutaan
yhteistoiminnallisten asioiden kasittelyyn eri tilanteissa. Taito toimia yhteisdssa ilmenee haluna kehittaa tyota,
tyoyhteis6a ja tyoymparistoa.

Esihenkilo
Esihenkilon on tarkeda tuntea kaupungin toimintamallit ja menettelytapaohjeet. Esihenkil6 ottaa vastaan myds
asiakkaiden palautteet, jotka kohdistuvat yksittaisen tyontekijan tai tydntekijaryhman palvelutehtavan laatuun.

TyShyvinvointikeskustelu on osa johtamista ja osaamisen kehittamista. Perinteinen kehityskeskustelu on esihenkilén
ja tyontekijan valinen luottamuksellinen keskustelu, johon valmistaudutaan etukateen. Ryhmakehityskeskustelulla
puolestaan on mahdollisuus kehittaa tiimin yhteista toimintaa, tuloksellisuutta ja laatua seka asettaa yhteisia
seurattavia tavoitteita.

Esihenkil® vastaa tyontekijoidensa valittdmasta tydnjohdosta, terveellisesta ja turvallisesta tydsta seka
tydymparistosta. Esihenkilon vastuulla on henkildston perehdyttaminen, tiedotus ja opastaminen ohjeiden
mukaisesti. Esihenkild vastaa tydnantajan edustajana tydsta aiheutuvien haittojen ja vaarojen selvittamisesta seka
arvioi niista syntyvat riskit tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Tyon haittojen ja vaarojen arviointi
toteutetaan Kuopiossa voimassa olevan toimintamallin mukaisesti.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitelldan ensisijaisesti tdaman ja tydnantajan valilla. Tydntekijan pyynnosta asian
kasittelyyn voi osallistua my6s tukihenkild, esim. paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu. Jos asia koskee vain
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osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella asianomaisten henkildiden kanssa tai kyseisen henkildston osan edustajien
kanssa. Laajakantoiset tai henkildstda yleisesti koskevat asiat kasitellaan kaupungin yhteistyétoimikunnassa.

Ennen kuin tydnantaja tekee ratkaisuja merkittavasti henkildstéon vaikuttavissa muutostilanteissa, on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista,
vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijéiden kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava
niin ajoissa kuin mahdollista. Tydnantajan tehtavana on kuulla ja kuunnella henkilstod em. tilanteissa seka etsia
valittdmassa yhteistoiminnassa yhteistda ymmarrysta tyohon liittyvissa asioissa.

Tyontekija

Tyontekijan tulee ymmartdaad oma osuutensa tyoyhteison kokonaisuudessa ja palvelutehtavassa. Jokaisen
organisaation jasenen perustehtdavaan Kuopion kaupungin organisaatiossa kuuluu edistaa aktiivisesti
yhteistoimintaa ja vaikuttaa omalta osaltaan hyvan ty6ilmapiirin ja tydhyvinvoinnin rakentumiseen.

Yhteistoiminannan sisdistanyt tyontekija toimii vastuullisesti, huolehtii osaltaan toisista tydntekijoista ja auttaa
esihenkildd onnistumaan tydssaan. Tyontekijalta edellytetdan vastuullista tyokayttaytymista. Hyvin toimiva
tydyhteiso perustuu avoimeen ja selkeddn vuorovaikutukseen. limoittamalla valittdmasti havaitsemistaan
turvallisuuspuutteista tyontekija edistaa kaikkien terveyttad ja turvallisuutta.

Tyontekijoiden on tarkeda tuntea kaupungin menettelytapaohjeiden sisélto ja perehtya niihin. Tyontekijan on myds
noudatettava tydnantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja ohjeita. Tydntekijan on noudatettava
tydnsa ja tydolosuhteiden edellyttdamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta ja
siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekija voi antaa turvallisuuteen ja sen kehittamiseen liittyvia
ideoita ongelmien korjaamiseksi.

Henkilostojohtaja

Henkildstdjohtaja toimii esittelijana kaupungin yhteistydtoimikunnassa, sopii tydterveyshuoltopalvelujen,
henkildsto- ja palkkahallintopalvelujen, palkanlaskentapalvelujen, henkildston kehittamis- ja koulutus-, rekrytointi-
ja muiden kaupunkitasoisten henkildstopalvelujen, henkildston virkistyspalvelujen ja rekrytointipalvelujen
ostamisesta ja sopimuksista.

Tyosuojelupaallikké

Tyosuojelupaallikko toimii tydsuojelun asiantuntijana Kuopion kaupungin organisaatiossa. Tydsuojelupaallikon
tehtdvat maaraytyvat osin tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tydsuojelupaallikon tehtdvéana on
jarjestaa ja kehittad kaupungin tydsuojelun yhteistoimintaa ja edistaa tydhyvinvointia kaikilla palvelualueilla.
Tehtaviin kuuluvat myds tydsuojelun suunnittelu, toteutus ja seurantatehtavat. Tydsuojelupaallikkd vastaa osaltaan
tydsuojelun toimintaohjelman laatimisesta ja osallistuu kaupunkitasoisten HR-ohjeiden, ohjelmien ja suunnitelmien
valmisteluun.

Padluottamusmiehet edustavat oman sopimusalan/sopimusalojen jasenia ja henkildstoryhmia neuvoteltaessa
yhteistoiminnan piiriin ja virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen kuuluvista asioista. Heilla on myos oikeus
osallistua henkildston kuulemistilaisuuksiin, joita tydnantaja jarjestaa lain ja sopimusten hengessa.
Paaluottamusmiehet toimivat kaupungin yhteistydtoimikunnassa, henkil6sto- ja muissa tydryhmissa edustaen
edustamansa sopimusalan/sopimusalojen mukaista henkil6st6a kaupunkia koskevissa henkildstoasioissa.

Luottamusmiehet edustavat oman sopimusalansa jasenia. Heilld on my&s oikeus osallistua henkil6stdn
kuulemistilaisuuksiin, joita tydnantaja jarjestaa lain ja sopimusten hengessa.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavat maardytyvat lain tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta § 31-32 mukaan. Laissa madriteltyjen tehtdvien lisaksi tydsuojeluvaltuutettu toimii
jasenena erilaisissa tydryhmissa. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydnantajan jarjestamiin tydtekijoiden
kuulemisiin, joissa kasitellaan valittdmasti terveellisyyteen ja turvallisuuteen liittyvia asioita.

Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu toimii tukihenkilona esihenkildille ja on mukana tydsuojelun
edunvalvonnassa. Lisaksi toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu kuuluu erilaisiin tydryhmiin toimihenkildiden
edustajana.



Tyohyvinvointipari
Lahiesihenkild ja tydntekijoiden keskuudestaan valitsema edustaja muodostavat yhdessa tydhyvinvointiparin, jonka
tehtavana on huolehtia tydsuojelutason parantamisesta ja kehittaa tydhyvinvointia ja -turvallisuutta tydyksikodssa.

Muut asiantuntijat yhteistoiminnassa
Muita asiantuntijoita yhteistoiminnassa ovat HR- kehittamispaallikkd, Koulutus- ja rekrytointipaallikko,
Riskienhallinta- ja turvallisuuspaallikkd, Henkildsto- ja hallintopaallikdt seka Tydyhteisdasiantuntija.

Tyoterveyshuolto

Kuopion kaupunki ja Jarviseudun Tyoterveys laativat tydterveyshuollon toimintasuunnitelman, joka perustuu
tyopaikkaselvityksiin ja siina todettuihin terveysriskeihin. Koko kaupungin tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
laadintaan ja tilaajapalaveriin osallistuu henkildston edustajana henkildkuntaneuvoston valitsema edustaja.

5. Valiton yhteistoiminta

Valitdn yhteistoiminta on tydpaikalla tapahtuvaa jatkuvaa esihenkilon ja henkildston valistd vuorovaikutusta
kahdenkeskisissa keskusteluissa tai ryhmittain tapahtuvissa kokoontumisissa. Yhteistoiminta on oleellinen osa-alue,
joka nakyy yksittaisten tyopaikkojen toimivuudessa ja palvelun tuloksellisuudessa. Valitdon yhteistoiminta on laheisin
mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhon, tydymparistoon ja tydyhteisdon. Tydpaikan tason yhteistoimintaa edistavia
tekijoita ovat luottamus, avoin ilmapiiri, esihenkilon lasndolo, riittdvat resurssit ja oikea-aikainen keskustelu.
Yhteistoiminnan toimijoina tydpaikoilla ovat erilaiset tydryhmat ja tydhyvinvointiparit. Toimintamuotoja ovat mm.
tydpaikkakokoukset, kehityskeskustelut, tiimipalaverit ja muut yhteiset palaverit.

6. Edustuksellinen yhteistoiminta

Yhteistoimintalain mukaan, ennen kuin tydnantaja ratkaisee lain 4 §:ssa tai tydsuojeluyhteistoimintalain § 26
tarkoitetut asiat, hdnen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla
olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijoiden kanssa, joita asia
koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

6.1 Kuopion kaupungin yhteistyotoimikunta

Kaupungin yhteistydtoimikunta toimii tydnantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta annetun lain 14 §&n
tarkoittamana yhteistoimintaelimena. Kaupungin yhteistydtoiminta kasittelee kaupunkitasoiset, laajakantoiset ja
koko henkildstoa koskevat yhteistoiminta-asiat sekd henkildstda koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-asiat eli
kaupunkitasoisena tydsuojelutoimikuntana toimii kaupungin yhteistytoimikunta.

6.2 Henkilokuntaneuvosto

Kuopion kaupungin henkilokuntaneuvosto on henkildstdn yhteistoimintaelin. Henkilékuntaneuvostossa on
henkilostojarjestdjen nimeamat jasenet, mm. Kuopion kaupungin paaluottamusmiehet ja tysuojeluvaltuutetut.
Henkilokuntaneuvoston kokouksissa kasitelladn kaupungin henkil6stda koskevia asioita ja valmistellaan esityksia ja
kannanottoja kaupungin yhteistydtoimikuntaan. Henkildkuntaneuvosto jarjestad myos yhteisia tapaamisia
kaupungin- ja poliittisen johdon kanssa. Tavoite on tuoda henkiloston ndkemyksia keskusteluun ja kaupungin
paattdjien tietoon. Henkilokuntaneuvosto kokoontuu kuukausittain.

6.3 Johtoryhmat

Henkil6ston edustajana palvelualueiden johtoryhmissa on henkildkuntaneuvoston valitsema paaluottamusmies,
jolle on nimetty henkildkohtainen varajasen. Edustus vaihtuu kahden vuoden valein. Laagjennettuun johtoryhmddn
kutsutaan edella mainittujen lisaksi ne luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut, joilla on edustettavia kyseisen
laajennetun johtoryhman tyontekijoissa.



6.3.1 Kaupunginjohtajan johtoryhma

Kaupunginjohtajan johtoryhma kokoontuu sadnndllisesti. Johtoryhmaan kuuluvat tydnantajan edustajien lisaksi
tydntekijajarjestdjen nimedama paaluottamusmies.

6.3.2 Palvelualueiden johtoryhmat

Palvelualueiden johtoryhmat kokoontuvat sadnndllisesti. Johtoryhmiin kuuluvat tydnantajan edustajien lisaksi
tydntekijajarjestdjen nimedma edustaja. Lagjennettuun johtoryhmddn kuuluvat edelld mainittujen lisdksi kyseiseilla
palvelualueella toimivat paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

6.4 Tyosuojelutoimikunta

Laajaa tydntekijaryhmaa ja tydpaikkaa yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-asiat kasitelldan
tydsuojelutoimikunnassa. Tydsuojelutoimikunnan keskeisia tehtavia on tehda tydturvallisuutta ja tyoterveytta
koskevia kehittamisehdotuksia tydnantajalle, seurata tydsuojelun toimintachjelman ja tyéterveyshuollon
toteutumista ja tehda niista kehittamisehdotuksia. Tydsuojelutoimikunnan tehtdvana on myds tehda esityksia
tydsuojelukoulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi ja osallistua tyokykya yllapitavan
toiminnan jarjestamiseen. Toimikunnan kokoonpano ja jasenet maaritellddn tydsuojeluvaalien yhteydessa.
Toimikunta kokoontuu vahintaan nelja kertaa vuodessa.

7. Muut yhteistoiminnalliset tyoryhmat

Lisaksi kaupungissa toimii valmistelevia tydryhmia, joissa keskustellaan asioista matalalla kynnyksella. Esimerkiksi
henkildstda koskevat toimintamallit ja ohjeet valmistellaan seka paivitetdan erikseen perustettavissa
yhteistoiminnallisissa tydryhmissa. Tydryhmien tarkoituksena on parantaa edunvalvontaa seka tydnantajan ja
henkiloston vélistd yhteistoiminnallista asioiden valmistelua.

7.1 Paaluottamusmiehet, kaupungin johto ja luottamushenkildoiden edustajat

Tyéryhma kokoontuu saanndllisesti ja keskustelee ajankohtaisista asioista.

7.2 Yhteistoimintaryhma

Tybnantajapalvelun edustajat, paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut kokoontuvat sdannollisesti
tarkastelemaan yhteistoiminnan, edunvalvonnan, tydhyvinvoinnin nykytilaa seka kehittamistarpeita.
Henkildstdjohtaja toimii tydryhman puheenjohtajana. Tydantajapalvelun edustajat tuovat tydryhmaan ajankohtaisia
tydnantajan asioita. Padluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut tuovat vastaavasti asioita henkildstolta.

7.3 OVTES-, KVTES ja TS-tydryhmat

Tyoryhmat ovat palvelualueilla toimivia henkildstdasioiden kehittdmisen yhteistoiminnallisia tydryhmia.
Tyoryhmissa kasiteltdvina ovat esimerkiksi palvelussuhteen ehtoihin, paikallisten jarjestelyerien valmistelemiseen,
sopimusmuutoksiin, soveltamisohjeisiin ja tydeldaman kehittamiseen liittyvat asiat.

Tyoryhmat kasittelevat henkildstdasioita matalalla kynnykselld, tasapuolisesti ja eri ndkékulmat huomioiden.
Tavoitteena on yhdenvertaisuuden edistaminen ja yhteisen nakemyksen 16ytaminen. Tyéryhmat kokoontuvat
tarvittaessa. Koollekutsujana voi toimia paaluottamusmies tai asiakkuusjohtaja.

Tydnantajan etta henkildston edustajat voivat tuoda kasiteltavia asioita etukateen tydryhmien esityslistoille.
Kasiteltavien asioiden luonne on yleinen ja ne koskettavat henkildstoryhmia laaja-alaisesti. Ratkaisuja haetaan
yhdessa.



8 Yhteistoiminta palvelualueilla
Palvelualueen yhteistoiminta tulee jarjestaa niin, etta yhteistoiminta on suunnitelmallista, sdannollista ja
yhteistoiminnallisten toimielinten rakenne on selked. Henkildstda voi yhteistoiminnassa edustaa luottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston nimeama edustaja. Kuopion kaupungin palvelualueet ovat:

e Elinvoima- ja konsernipalvelut

e Hyvinvoinnin edistamisen palvelualue

e Kasvun- ja oppisen palvelualue

e Kaupunkiympariston palvelualue

Yhteistoiminta Kuopion kaupungissa

Kuopion kaupungin yhteistyotoimikunta

Johtoryhmat
Kaupunginjohtf:\jan P.alvelualuew.!en elutoimikunnat
johtoryhma johtoryhmat

Yhteistoiminnan tyoryhmat

Henkil6kuntaneuvosto

+ Paaluottamusmiehet
« Kaupungin johto Yhteistoimintaryhma

* Luottamushenkildiden edustajat

Yhteistoiminta palvelualueilla

Valiton yhteistoiminta tyopaikoilla

Yhteistoimintaryhméd | Kokoonpano Kokoontuminen | Keskeisia tehtavia
Yhteistyotoimikunta Kaupunginjohtaja Paasaantoisesti Koko henkilostoa koskevat yhteistoiminta-asiat
Apulaiskaupunginjohtajat | kerran kuukaudessa Henkilostoa koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-asiat

Henkilostojohtaja
HR-kehittamispaallikko
Tyosuojelupaallikkd
Kaupunginhallituksen
nimedamat edustajat
Paaluottamusmiehet
Tyosuojeluvaltuutetut
Kutsutut asiantuntijat

Kaupunginjohtajan Kaupunginjohtaja ja muut | Saanndllisesti Ajankohtaiset koko kaupunkia koskevat asiat
johtoryhma johtoryhman jasenet
P&aluottamusmies
Henkildkuntaneuvosto | Paaluottamusmiehet Ennen Yleisesti Kuopion kaupungin henkildstda koskevat asiat
Tyosuojeluvaltuutetut Yhteistyotoimikunnan | Yhteiset esitykset ja kannanotot kaupungin
kokousta yhteistydtoimikuntaan
Palvelualueen Tydnantajan edustajat Kuukausittain Ajankohtaiset palvelualueen asiat
johtoryhma Paaluottamusmies
Tyosuojelutoimikunnat | Ty®nantajan edustajat Nelja kertaa Yleiset tydsuojelun yhteistoiminta-asiat
Tyosuojeluvaltuutettu vuodessa

Paaluottamusmies
Henkil6ston edustajat
Kutsutut asiantuntijat

Tarkeimmat yhteistoimintaryhmat



HENKILOKUNTANEUVOSTON
KOKOONPANO 2023 - 2024

2023-2024

(Toimikausi 2 vuotta)

Varsinainen jasen

varajasen

JUKO RY

Ilkka Kokkonen

Tiina Karjalainen

Isto Mononen

Hanna Vaatainen

Peppina Parkkinen

Pekka Kankkunen

JYTY KUOPIO RY

Juha Hujanen

Ulla Vuori

Tarja Marin-Hakkarainen

Ulla Vuori

KUOPION KAUPUNGIN JHL RY

Juha Pirskanen

TEHYN Kuopion kaupungin ao ry 551

Hanne Vaarala

Susanna Kasper

Super Kuopion kaupungin ao ry 521

Johanna Varis

TYOSUOJELUVALTUUTETUT

2023-2025

Elinvoima- ja konsernipalvelujen
palvelualue

Pasi Rasanen

Kasvun- ja oppimisen palvelualue
perusopetus- ja lukiopalvelut -Alue 1

Isto Karjalainen

Juha Korhonen

Kasvun- ja oppimisen palvelualue
perusopetus- ja lukiopalvelut - Alue 2

Saija Kekaldinen

Risto Launonen

Kasvun ja oppimisen palvelualue -
Varhaiskasvatuspalvelu

Anita Riekkinen

Minna Peltola

Kasvun ja oppimisen palvelualue —
Toimihenkil6t

Merja Laininen

Paivittyva liite 1: Henkildkuntaneuvoston kokoonpano ja tydsuojeluvaltuutetut

ALUE 2021-2022 2023-2024 2025-2026
Kl:n jory JHL JYTY JUKO
Kaupunkiymparisto JUKO IYTY JUKO
Konsernipalvelu/ JUKO JUKO JUKO
vetovoimaisuus, ELKO JYTY IYTY JHL
Hyvinvoinnin JUKO JUKO JUKO
edistaminen/Kasvu- ja JHL JIYTY JHL
oppinen
Varhaiskasvatus TEHY IYTY SUPER/TEHY
JUKO JUKO JUKO
Tilapalvelut JYTY JUKO JYTY

Paivittyva liite 2: Jarjestdjen vuorottelu yhteistoimintaryhmissa 2021-26




Allekirjoitukset

Kaupunginhallitus on kokouksessaan xxx hyvaksynyt Kuopion kaupungin ja henkildstojarjestdjen valisen
sopimuksen yhteistoiminnan periaatteista, menettelytavoista tydnantajan ja henkiloston valilla.

KUOPION KAUPUNKI

Jarmo Pirhonen
kaupunginjohtaja

JHL KUOPIO

Juha Pirskanen
padluottamusmies

JUKO ry; OVTES

llkka Kokkonen
paaluottamusmies

JUKO ry; TS

Isto Mononen
paaluottamusmies

SUPER; KVTES

Johanna Varis
paaluottamusmies

Terttu Ruotsalainen
henkildstojohtaja

JYTY KUOPIO

Juha Hujanen
paaluottamusmies

JUKO ry; KVTES; OVTES G-osio

Peppina Parkkinen
paaluottamusmies

TEHY; KVTES

Hanne Vaarala
paaluottamusmies



