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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 15.05.2023 klo 18:00 - 20:05 
 
Paikka Valtuustotalo, valtuustosali (Suokatu 42) 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 31 Pöytäkirjantarkastajat 5 

§ 32 Henkilöstökertomus vuodelta 2022 6 

§ 33 Vuoden 2022 tilinpäätös 8 

§ 34 Kuopion kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus 
vuodelta 2022 

11 

§ 35 Kuopion kaupungin tilintarkastuskertomus vuodelta 2022, 
tilinpäätöksen 2022 hyväksyminen ja vastuuvapauden myöntäminen 

13 

§ 36 Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpäätös 2022 15 

§ 37 Osavuosikatsaus tammi-maaliskuu 2023 18 

§ 38 Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden vuoden 2022 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden sekä sisäisen valvonnan 
toteutuminen 

20 

§ 39 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston valinta 1.6.2023 - 31.5.2025 23 

§ 40 Kaupunginhallituksen jäsenten valinta ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025 25 

§ 41 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan jäsenten valinta 1.6.2023 - 
31.5.2025 

28 

§ 42 Kasvun ja oppimisen lautakunnan jäsenten valinta 1.6.2023 - 
31.5.2025 

31 

§ 43 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan jäsenyydestä / Laura Meriluoto 34 

§ 44 Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet 36 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Väätäinen Tuula puheenjohtaja  
 Savolainen Leila 1. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Harri 2. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Jarmo varajäsen  
 Airaksinen Tanja jäsen  
 Al-Sawad Adam jäsen  
 Asikainen Iris jäsen  
 Berg Marja jäsen poistui klo 19.40 
 Cederberg Björn jäsen  
 Chiksoeva Elena varajäsen  
 Eskelinen Aleksi jäsen  
 Eskelinen-Fingerroos Miia jäsen  
 Hakokivi Nina jäsen  
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Jukarainen Markus jäsen  
 Kaartinen Tiina jäsen  
 Kananen Hannu jäsen  
 Kantele Kaisa jäsen  
 Karkulahti Saara jäsen  
 Katainen Elsi jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Keinänen Kalle jäsen  
 Kokki Hannu jäsen  
 Kokkonen Anna-Kaisa jäsen  
 Kosunen Jaakko jäsen  
 Kukkonen Veijo varajäsen  
 Kumpulainen Sami jäsen  
 Kuusela Laura varajäsen  
 Kuutsa Maigi jäsen  
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Littunen Jukka varajäsen  
 Loponen Kari jäsen  
 Markkanen Sallamaarit jäsen  
 Nieminen Petri jäsen  
 Niiranen Pekka jäsen  
 Partanen Karoliina jäsen  
 Paulo-Tuovinen Anne jäsen  
 Pirinen Risto jäsen  
 Pitkänen Henna-Riikka jäsen  
 Pääkkö Sakari jäsen  
 Raassina Sari jäsen  
 Reijonen Minna jäsen saapui klo 18.10 
 Rossi Markku jäsen  
 Ryynänen Olli-Pekka jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Röppänen Neeta jäsen  
 Savolainen Jukka jäsen  
 Savolainen Tuula jäsen  
 Savolainen-Lipponen Teija jäsen  
 Sirkka Soile jäsen  
 Soini Teemu jäsen  
 Sokka Irja jäsen  
 Sutinen Kari varajäsen  
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 Sääski Kaija jäsen  
 Taskinen Rauno jäsen  
 Timonen Pekka jäsen  
 Tolppanen Tapio jäsen  
 Wallius Mika jäsen  
 Wetzell Eero jäsen  
 Wihuri Mirja varajäsen  
 Jarmo Pirhonen  muu osallistuja  
 Jari Kyllönen  muu osallistuja  
 Pekka Vähäkangas  muu osallistuja  
 Ville Titoff  muu osallistuja  
 Vesa Toivanen  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Eskelinen Heli 
 Kainulainen Pauli 
 Kilpi Marko 
 Koponen Kaija 
 Koskinen Ari (Allu) 
 Meriluoto Laura 
 Nykänen Jarmo 
 Sariola Matti 
 Snellman Totti 

 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 30 - 44 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 23.05.2023  
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Kaupunginvaltuusto § 30 15.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 30    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Toimitetaan nimenhuuto, todetaan esteen ilmoittaneet valtuutetut ja heidän 

tilalleen tulevat varavaltuutetut sekä todetaan kokouksen laillisuus ja 
päätösvaltaisuus. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan päätösehdotuksen. Kokous 
todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Kokouksessa oli läsnä kokouksen alkaessa 57 valtuutettua ja varavaltuutettua. 
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Kaupunginvaltuusto § 31 15.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 31    
      
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään kokousta seuraavan viikon 

maanantaina (pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja 
lähetetään puheenjohtajalle, pöytäkirjanpitäjälle ja pöytäkirjan 
tarkastajille sähköisesti allekirjoitettavaksi. Pöytäkirja pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa 
(www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.  

  
  Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastamaan 

kaupunginvaltuuston pöytäkirjan. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi puheenjohtajan ehdotuksen ja 

pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elsi Katainen ja Olli-Pekka Ryynänen. 
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Kaupungin yhteistyötoimikunta § 14 16.03.2023 
Kaupunginhallitus § 108 27.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 32 15.05.2023 

 
Henkilöstökertomus vuodelta 2022 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 32    
2219/01.00.02/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Terttu Ruotsalainen, henkilöstöjohtaja 

puh. 044 718 3100 
terttu.ruotsalainen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi. 
 

Päätös Merkitään, että valtuutettu Minna Reijonen saapui kokoukseen asian käsittelyn 
aikana.  
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

 
2219/2023 Henkilöstökertomus 2022 

 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 108  
  
 

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi ja 

saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Merkitään, että henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen selosti asiaa kokouksessa 
tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
  
Vaikutusten arviointi - 
 
 
 
 

 

 
Kaupungin yhteistyötoimikunta 16.03.2023 § 14  
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Kaupungin yhteistyötoimikunta § 14 16.03.2023 
Kaupunginhallitus § 108 27.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 32 15.05.2023 

 
   
Päätösehdotus henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 

 
 Yhteistyötoimikunta merkitsee henkilöstökertomuksen tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Selostus  Henkilöstökertomus antaa kaupungin päättäjille, ammatilliselle johdolle ja 

henkilöstölle kokonaiskuvan kaupungin henkilöstötilanteen kehityksestä ja 
muutoksesta. Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen ja -suunnittelun 
keskeinen apuväline.  
 
Työnantajapalvelu on laatinut vuoden 2022 henkilöstötietojen osalta 
henkilöstökertomuksen. Valmistelussa ja laadinnassa on otettu huomioon KT 
Kuntatyönantajan antama suositus kertomuksen laatimisesta. 
Henkilöstökertomus sisältää vertailutietoa vuodesta 2020 alkaen.  
 
Kaupungin oman tietoaineiston lisäksi kertomus sisältää Kuntien 
eläkevakuutuksen, Pohjola Vakuutus Oy:n ja Järviseudun Työterveys Oy:n 
tilastotietoja. 
 
Henkilöstökertomus sisältää kaupungin kaikki palvelualueet ja taseyksiköt.  
 
Henkilöstökertomus viedään kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
käsittelyyn.  
 
Henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen esittelee henkilöstökertomuksen. 
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Kaupunginhallitus § 107 27.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 33 15.05.2023 

 
Vuoden 2022 tilinpäätös 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 33    
471/02.02.02/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö 

puh. 044 718 2788 
jaana.kuuva(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2022 tilinpäätöksen tiedoksi. Asiaa 
koskeva päätöskäsittely on asiakohdassa 6. 
 

Päätös Merkitään, että valtuutettu Marja Berg poistui kokouksesta asian käsittelyn 
aikana.  
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

 
471/2023 Palvelualueiden mittarit tp 2022 

471/2023 Tilinpäätös 2022 

 
Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 107  
  
 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja allekirjoittavat tilinpäätöksen ja jättävät 

sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi. 
 
Kaupunginhallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 
jälkeen edelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi ja esittää valtuustolle, että 
vuoden 2022 tilinpäätöksen tulos – 4.452.884,89 euroa käsitellään seuraavasti: 
 
Tuloutetaan tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaan seuraavasti: 
ydinkaupunki 6.059,61 euroa, Tilapalvelut 41.923,08 euroa ja Pohjois-Savon 
pelastuslaitos 81.082,36 euroa, yhteensä 129.065,05 euroa. 
 
Vähennetään tilikauden alijäämä - 4.323.891,84 euroa edellisten tilikausien 
ylijäämästä kuluvan vuoden (2023) kirjanpidossa. 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, 
taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva ja henkilöstöjohtaja Terttu Ruotsalainen 
olivat läsnä asiaa käsiteltäessä ja he selostivat osaltaan asiaa kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 107 27.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 33 15.05.2023 

Martikainen, Kuuva ja Ruotsalainen poistuivat kokouksesta asian esittelyn 
jälkeen. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
Selostus Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 

tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se 
valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 

 
  Tilinpäätös sisältää tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot 

sekä talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Taseyksiköiden 
tilinpäätöstiedot ovat osa kunnan tilinpäätöstä ja ne yhdistellään muun kunnan 
tilinpäätökseen. Lisäksi kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa 
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. 
Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen tuloslaskelmien ja taseiden sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen 
hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana. 

 
  Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan toiminnan tuloksesta 

ja taloudellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. 

 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja. 

 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien 
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan tai kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa kunnan tai kuntakonsernin tuloslaskelmassa, taseessa tai 
rahoituslaskelmassa. 

 
Kunnanhallituksen on kuntalain 115 §:n 3 momentin mukaan tehtävä 
toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 

 
Kaupungin tilikausi oli – 4,3 milj. euroa alijäämäinen. Taseessa on kertynyttä 
ylijäämää vuoden 2022 alijäämän vähentämisen jälkeen 184,4 milj. euroa. 
Konsernin tilikauden ylijäämä oli 27,6 milj. euroa, konsernitaseessa on ylijäämää 
vuoden 2022 lopussa 128,8 milj. euroa. 

 
  Tilinpäätös jaetaan kaupunginhallituksen kokoukseen osallistuville esityslistan 

liitteenä. Tilinpäätös esittelymateriaaleineen julkistetaan 24.3.2022 klo 11. 
 
Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
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Kaupunginhallitus § 107 27.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 33 15.05.2023 
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Tarkastuslautakunta § 50 20.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 34 15.05.2023 

 
Kuopion kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 34    
3046/00.03.00/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Sari Düssel 

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2022 arviointikertomuksen ja 
lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Arviointikertomus 2022 

 
Tarkastuslautakunta 20.04.2023 § 50  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
           

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus tarkastuspäällikkö Sari Düssel 
 

 Tarkastuslautakunta päättää hyväksyä arviointikertomuksen.  
 
Tarkastuslautakunta päättää lähettää arviointikertomuksen 
kaupunginvaltuustolle ja esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi 
vuoden 2022 arviointikertomuksen ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteitä varten. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Selostus Kaupunginhallitus on 27.3.2023 § 107 hyväksynyt ja allekirjoittanut Kuopion 

kaupungin tilinpäätöksen vuodelta 2022 ja jättänyt sen tilintarkastajan 
tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.  

 



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 4/2023  12 
 
Tarkastuslautakunta § 50 20.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 34 15.05.2023 

 Kunnanhallituksen on esitettävä kuntalain 115 §:n nojalla toimintakertomuksessa 
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös 
annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä 
olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, 
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio 
todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. Jos kunnan 
taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. 
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen 
käsittelystä.  

  
 Tarkastuslautakunnan tehtävänä on 121 §:n mukaan arvioida, ovatko valtuuston 

asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa 
toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella 
tavalla. 

  
 Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan valtuuston vuoden 2022 

talousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden toteutumista. Tarkastuslautakunta arvioi lisäksi kaupungin 
toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu 
tilinpäätöksessä ja siihen sisältyvässä toimintakertomuksessa sekä 
henkilöstökertomuksessa esitettyihin tietoihin, tarkastuslautakunnan 
arviointikokouksiin sekä erillisiin tarkastustoimiston selvityksiin, tilintarkastajan 
raportteihin ja toimielinten päätöspöytäkirjoihin.  

 
 Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2022 arviointikertomusta 

aikaisemmin kokouksissaan 30.3.2023 § 37, 6.4.2023 § 41 ja 13.4.2023 § 45. 
 
 
Liitteet 
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Tarkastuslautakunta § 51 20.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 35 15.05.2023 

 
Kuopion kaupungin tilintarkastuskertomus vuodelta 2022, tilinpäätöksen 2022 hyväksyminen ja 
vastuuvapauden myöntäminen 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 35    
3044/00.03.00/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Sari Düssel 

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 
 

 Kaupunginvaltuusto 
1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 
2) hyväksyy tilinpäätöksen ja 
3) myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2022. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
Tilintarkastuskertomus 2022 

 
Tarkastuslautakunta 20.04.2023 § 51  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
           

puh. 044 718 2932 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus tarkastuspäällikkö Sari Düssel 
 

 Tarkastuslautakunta päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto 
 
1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja 
2) hyväksyy tilinpäätöksen ja 
3) myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Selostus Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston 

päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tällaisia ovat 
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Tarkastuslautakunta § 51 20.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 35 15.05.2023 

tilintarkastuskertomukseen sisältyvät asiat, kuten vastuuvapauden 
myöntäminen. Tilintarkastajan on viimeistään toukokuun loppuun mennessä 
tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan mukaisesti tilikauden 
hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös.  

 
 Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin 

tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on 
myös esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja voidaanko toimielimen 
jäsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle 
(tilivelvollinen) myöntää vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, että kunnan 
hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston päätöksiä eikä virhe 
tai aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä 
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 
valtuustoon.  

 
 Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 

muistutuksesta asianomaisen selitys sekä kaupunginhallituksen lausunto. 
Valtuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 
tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään 
tilinpäätöksen valtuusto päättää vastuuvapaudesta tilivelvollisille.  

 
 Kaupunginhallitus on käsitellyt Kuopion kaupungin tilinpäätöksen 27.3.2023 § 

107. TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy vastuullisena tilintarkastajanaan Marko 
Paasovaara, JHT, KHT antaa 20.4.2023 tilintarkastuskertomuksen Kuopion 
kaupungin vuoden 2022 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpäätöksen tarkastamisesta. 
Tilintarkastuskertomukseen ei sisälly kuntalain 125 §:ssä tarkoitettua 
tilivelvolliseen kohdistuvaa muistutusta. Tilintarkastaja esittää antamassaan 
tilintarkastuskertomuksessa, että tilinpäätös voidaan hyväksyä ja vastuuvapaus 
voidaan myöntää tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.–31.12.2022. 

 
Liitteet 
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Kaupunginhallitus § 97 20.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 36 15.05.2023 

 
Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpäätös 2022 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 36    
2232/02.02.02/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Heini Piironen, talouspäällikkö 

puh. 044 718 2154 
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi 
 
Reija Sihvola 
etunimi.sukunimi(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto hyväksyy Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpäätöksen 
tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022 ja tilinpäätös yhdistetään Kuopion kaupungin 
tilinpäätökseen.  
 
Lisäksi pelastuslaitoksen tilikauden alijäämä 3.493.401,54 euroa kirjataan 
taseeseen oman pääoman eräksi kohtaan edellisten tilikausien yli-/alijäämä. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
2232/2023 Toiminnan ja talouden seuranta 2022 

2232/2023 Kuntien lopulliset maksuosuudet tp 2022 

2232/2023 Pohjois-Savon pelastuslaitos tilinpäätös 2022 

 
Kaupunginhallitus 20.03.2023 § 97  
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy talouspäällikön esityksen. 

 
Päätös Merkitään, että talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja talouspäällikkö Heini 

Piironen selostivat asiaa kokouksessa. Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti 
kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Esitys talouspäällikkö Heini Piironen 
 
 Esitän, että kaupunginhallitus hyväksyy ja allekirjoittaa pelastuslaitoksen 

tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 ja esittää tilinpäätöksen edelleen 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi ja yhdistettäväksi Kuopion kaupungin 
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Kaupunginhallitus § 97 20.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 36 15.05.2023 

tilinpäätökseen. Lisäksi esitetään, että pelastuslaitoksen tilikauden alijäämä -
3.493.401,54 euroa kirjataan taseeseen oman pääoman eräksi kohtaan edellisten 
tilikausien yli-/alijäämä. 

 
Selostus Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpäätös tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 on 

valmistunut. Pelastuslaitoksen toiminta kuntien järjestämänä loppui 
hyvinvointialueuudistuksen myötä ja tämä on taseyksikön viimeinen tilinpäätös. 
Pohjois-Savon pelastuslaitos laatii erillisenä taseyksikkönä erillisen 
tilinpäätöksen, joka kaupunginhallituksen hyväksymisen jälkeen yhdistetään 
Kuopion kaupungin tilinpäätökseen. Tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen, 
tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman, talousarvion tuloslaskelman, 
rahoituslaskelman ja investointien toteumat sekä tilinpäätöksen liitetiedot. 

  
 Kaupunginvaltuuston kokouksessa 28.11.2022 § 88 päätetyn hallintosäännön 

muutosten myötä lakkautettiin Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta ja näin 
ollen Pohjois-Savon pelastuslaitoksen asiat tulee käsitellä 
kaupunginhallituksessa. 

 
   Ta 2022 Tp 2022 
   1000 € 1000 € 
 Liikevaihto  30.223 32.184 
 Liikeyli-/alijäämä      501 -3.563 
 Investointien nettomenot   1.672     311 
 
 Pelastustoiminnan kunnilta perimä maksuosuus ylitti talousarvion 1.185.313,50 

eurolla. Ylityksen pelastustoimen maksuosuuksiin aiheutti pääasiassa 
kesäkuussa 2022 maksetut varallaolokorvausten palkkasaatavat kuluineen 
1.240.717 euroa, mikä on laskutettu kunnilta. Ensihoidon talousarvion 
määrärahat ylittyivät, mistä syystä tilinpäätökseen sisältyy Pohjois-Savon 
sairaanhoitopiirille kuuluva lisälasku 874.703 euroa. 

 
 Pelastuslaitoksen palveluksessa olevat 26 henkilöä ovat vaatineet 

työtuomioistuimessa yhteensä 5.799.954,58 euron, sivukuluineen noin 7,0 
miljoonaa euron korvauksia varallaolosta. Vaikka asian käsittely on kesken ja 
ratkaisun lopputulosta ei voida tilinpäätöshetkellä arvioida, pitää Kuopion 
kaupungin taloushallinto perusteltuna varautua vaatimuksiin jollain tasolla. Arvio 
on tehty kirjanpitolain 14 §:n edellytysten täyttymisestä. Koska käytettävissä ei 
ole selkeitä kriteereitä arvioida toteutumisen todennäköisyyttä, on päädytty 
tekemään pakollinen varaus 3.162.098,38 euron määräisenä 
työtuomioistuimessa vaaditusta summasta. Varauksen määrä on arvioitu 
keväällä 2022 työtuomioistuimen antaman euromääräisen ratkaisun ja nyt 
käsittelyssä olevien tapausten lukumäärän pohjalta. Pakollisen varauksen 
tekemisellä ei ole vaikutusta kuntien vuoden 2022 maksuosuuksiin. 

 
 Varallaolokorvausten keskeneräisistä käsittelyistä tullaan saamaan lopullisia 

päätöksiä tulevien vuosien aikana ja näistä mahdollisesti aiheutuvat 
kustannukset Pohjois-Savon pelastuslaitokselle tullaan jakamaan Pohjois-Savon 
alueellisen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti sopijakuntien 
kesken. 
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Liitteet 

 

 
 
  



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 4/2023  18 
 
Kaupunginhallitus § 135 24.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 37 15.05.2023 

 
Osavuosikatsaus tammi-maaliskuu 2023 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 37    
3088/02.02.02/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Jaana Kuuva, taloussuunnittelupäällikkö 

puh. 044 718 2788 
jaana.kuuva(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2023 ensimmäisen osavuosikatsauksen 
tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
 
Liitteet 

 
3088/2023 Seurantaraportti tammi-maaliskuu 2023 

 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 135  
  
 

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2023 ensimmäisen osavuosikatsauksen 

tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja 
taloussuunnittelupäällikkö Jaana Kuuva esittelivät asiaa kokouksessa. Kuuva 
poistui kokouksesta asian esittelyn jälkeen. Kaupunginhallitus hyväksyi 
yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
Selostus Osavuosikatsaukseen sisältyy talouden seuranta 31.3. tilanteesta, 

palvelualueiden ja Tilapalvelujen tilinpäätösennuste, valtuustoon nähden sitovien 
mittareiden seuranta sekä johdon katsaukset. Keskeisten konserniyhteisöjen 
osuudessa on selvitetty toteumatilannetta sekä ennustetta koko vuodelle. 
 

Kaupungin talouden arvioidaan nousevan 9,2 milj. euroa ylijäämäiseksi. 
Talousarviossa ylijäämää arvioitiin kertyvän 3,2 M€. Keskeisenä tekijänä koko 
vuoden tilannetta arvioitaessa on verotulojen ennusteen paraneminen, vaikka 
loppuvuotta tuleekin rasittamaan palkkaratkaisun vaikutus, mikä lisää 
henkilöstömenoja noin 3,4 milj. eurolla. 
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Verotulojen ennustetaan toteutuvan 8,6 milj. euroa talousarvioon merkittyä 
parempina. Kunnallisverotulojen kasvu selittyy pääasiassa palkkasumman hyvällä 
kehityksellä. Erityisen suuri muutos tapahtuu kiinteistöverossa, jossa 
rakennuskustannusten nousu nostaa kiinteistöjen verotusarvoja. 
Rakennuskustannusindeksin nousu on suurempi kuin koskaan aiemmin 
kiinteistöverotuksen historian aikana. Kuopion kaupungin kiinteistöverotilitysten 
kasvu on verotuksen ennakkotietojen mukaan lähes 10 %. Koko maan tasolla 
kasvu on 8,2 %.  
 
Valtionosuustulojen ennustetaan toteutuvan 1,2 milj. euroa talousarviota 
paremmin, mikä perustuu ministeriöiden päätöksiin kuluvalle vuodelle. 
 
Kaupungin lainamäärän ennustetaan olevan noin 484 milj. euroa vuoden 
lopussa, mikä on talousarvion mukainen.  
 
Osavuosikatsausraportti on kaupungin ensimmäinen hyvinvointialuesiirtymän 
jälkeen. Palvelualuekohtaiset vertailutiedot viime vuodelta on esitetty ilman 
hyvinvointialueelle siirtyneitä palveluja, samoin käyttötalouden toimintatuotot 
ja -kulut yhteensä sekä muutos vuoteen 2022. Tuloslaskelman toimintakatteen 
jälkeisten erien vertailutietoa vuodelta 2022 ei esitetä, koska mm. verotulojen ja 
valtionosuuksien vertaistaminen ei ole mahdollista.  

 
 
Vaikutusten arviointi Merkitään, että asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali. 
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Perusturva- ja terveyslautakunta § 6 07.03.2023 
Kaupunginhallitus § 99 20.03.2023 
Kaupunginvaltuusto § 38 15.05.2023 

 
Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden vuoden 2022 toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden sekä sisäisen valvonnan toteutuminen 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 38    
2025/02.02.02/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Arja Matsi 

Virpi Lempinen 
Kaija Kähkönen 
etunimi.sukunimi(at)pshyvinvointialue.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto merkitsee perusturva- ja terveyslautakunnan selvityksen 
tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen 
päätösehdotuksen. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
 
Liitteet 

 
2025/2023 Toimintakertomus 2022 

 
Kaupunginhallitus 20.03.2023 § 99  
  
 

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee perusturva- ja terveyslautakunnan selvityksen 

tiedoksi ja esittää sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Merkitään, että talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, talouspäällikkö Heini 
Piironen ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen vs. talouspäällikkö Virpi Lempinen 
selostivat asiaa kokouksessa ja he poistuivat kokouksesta asian esittelyn jälkeen. 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 
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Perusturva- ja terveyslautakunta § 6 07.03.2023 
Kaupunginhallitus § 99 20.03.2023 
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Perusturva- ja terveyslautakunta 07.03.2023 § 6  
  

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 

 
 Perusturvan ja terveydenhuollon lautakunta hyväksyy selvityksen perusturvan ja 

terveydenhuollon palvelualueiden vuoden 2022 toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden sekä sisäisen valvonnan toteutumisesta. Selvitys annetaan 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Merkitään, että Tytti Luoma saapui kokoukseen tämän käsittelyn aikana. 
 
Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi apulaiskaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 

 
Selostus Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden vuoden 2022 tilinpäätös 

sisältää apulaiskaupunginjohtajan ja asiakkuusjohtajien katsaukset sekä 
selvitykset kaupunginvaltuuston hyväksymässä talousarviossa ja lautakunnan 
käyttösuunnitelmassa hyväksyttyjen tavoitteiden toteutumisesta sekä 
selvityksen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä. 

 
 Perusturvan palvelualue 
 
 Palvelualueen toimintatuotot 41,716 milj. euroa toteutuivat muutettuun 

talousarvioon verrattuna 6,050 milj. euroa paremmin. Erityisesti maksutuotot 
vanhuspalveluissa ja tuet ja avustukset johdon tukipalveluissa toteutuivat 
arvioitua paremmin. Kokonaisuutena maksutuotot toteutuivat 1,251 milj. euroa 
ja tuet ja avustukset 3,041 milj. euroa arviota paremmin.  

 
 Toimintamenot 233,760 milj. euroa toteutuivat 0,510 milj. euroa paremmin 

muutettuun talousarvioon verrattuna. Muutettuun talousarvioon verrattuna 
vanhuspalvelujen toimintamenot ylittyivät 0,261 milj. euroa, vammaispalvelujen 
toimintamenot alittuivat 0,745 milj. euroa, lapsiperhepalvelut ylittyivät 0,412 
milj. euroa ja aikuissosiaalityön palvelut alittuivat 0,312 milj. euroa. Perusturvan 
tukipalvelut ja johdon tukipalvelut alittuivat 0,156 milj. euroa.  

 
 Toimintakate alittui 6,561 milj. euroa.  
 
 Terveydenhuollon palvelualue 
 
 Palvelualueen toimintatuotot 14,464 milj. euroa toteutuivat muutettuun 

talousarvioon verrattuna lähes talousarvion mukaisesti. Myyntituotot alittuivat 
ja maksutuotot ylittyivät talousarvioon verrattuna.  

  
 Toimintamenot 304,885 milj. euroa toteutuivat erikoissairaanhoidon 

toimintamenojen ylityksestä johtuen muutettuun talousarvioon verrattuna 9,150 
milj. euroa suurempana.  

 Toimintakate ylittyi 9,0 milj. euroa. 
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 Palvelualueiden talousarvion toiminnallinen toteutuminen ja olennaiset 
poikkeamat talousarvioon on selvitetty asiakkuusjohtajien katsauksissa.  

 
 Tuusniemen isäntäkuntapalvelut 
 
 Vuonna 2022 Tuusniemen terveydenhuolto järjestettiin isäntäkuntapalveluna 

Kuopion kaupungin ja Tuusniemen kunnan välisen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti. Toteutuneet kustannukset on tasattu kuntien välillä tilinpäätöksen 
yhteydessä.  Tuusniemi maksoi perusterveydenhuollon maksuosuutta lisää 
260.752 euroa ja Kuopion kaupunki maksoi lisää vuodeosaston hoitopäivien 
tasausta 29.942 euroa, nettovaikutus 230.810 euroa.  

 
 Investointien toteutuminen 
 
 Käyttösuunnitelman mukaiset investoinnit toteutuivat 252.191 euroa (74,6 %). 

Suurin investointi oli vanhuspalveluissa hankittuja asumispalvelun kalusteita. 
 
 Henkilöstö 
 
 Henkilöstön määrä ja henkilöstön sairauspoissaolojen määrät palvelualueittain 

on selostettu toimintakertomuksessa.  Henkilöstön koulutuspäivien määrä 
kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 519 koulutuspäivää ja koulutukseen 
käytettyjen määrärahojen käyttö reilu 90.000 euroa. Henkilöstön 
työterveyshuollon kustannuksissa kasvua 12,4 % 225.000 euroa.  

 Työsuojelutoimikunnat toimivat palvelualueilla suunnitelman mukaisesti ja 
käsittelivät henkilöstön turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavia asioita ja niitä 
koskevia muutoksia.  

  
 Sisäinen valvonta 
 
 Sisäisen valvonnan painopisteet ja toteutuminen on selostettu 

toimintakertomuksen sivulla 54. 
 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston valinta 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 39    
2430/00.00.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi, että valtuustoryhmät ovat toimittaneet puheenjohtajalle 
ehdotuksen valtuuston puheenjohtajasta sekä ensimmäisestä ja toisesta 
varapuheenjohtajasta. 
 
Ehdotuksen mukaisesti valtuuston puheenjohtajaksi valitaan toimikaudeksi 
1.6.2023 - 31.5.2025 Marko Kilpi, I varapuheenjohtajaksi Leila Savolainen ja II 
varapuheenjohtajaksi Harri Auvinen. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti valtuustoryhmien tekemän 
ehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

 
 

 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 124  
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

valitsee kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 

puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, 
jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston 
toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa. 
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 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 4 valinnut 
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 9.8.2021 – 31.5.2023, joten puheenjohtajisto 
tulee valita jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025. 

 
 Kuopion kaupungin hallintosäännön 96 §:n mukaan valtuustolla on kaksi 

varapuheenjohtajaa.  
 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginhallituksen jäsenten valinta ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 40    
2426/00.00.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Puheenjohtajan ehdotuksesta kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita 
kaupunginhallitukseen 1.6.2023 lukien jäljellä olevaksi toimikaudeksi jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä valita kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan seuraavassa kokoonpanossa:  
 
            
    Varsinainen jäsen                        Henkilökohtainen varajäsen 
 
Pj. Eskelinen Aleksi Kananen Hannu 
I vpj. Koskinen Ari (Allu) Pääkkö Sakari 
II vpj. Kaartinen Tiina Asikainen Iris 
        Cederberg Björn Taskinen Rauno 
       Eskelinen-Fingerroos Miia Chiksoeva Elena 
      Hämäläinen Vuokko Peltola Outi 
        Kantele Kaisa  Berg Marja 
        Kokki Hannu  Kosunen Jaakko 
       Linnanmäki Vesa Tolppanen Tapio 
        Markkanen Sallamaarit  Karkulahti Saara 
       Niiranen Pekka Wetzell Eero 

 
 
 
Liitteet 
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Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

valitsee kaupunginhallitukseen 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
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Kaupunginhallitus § 125 17.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 40 15.05.2023 

sekä valitsee jäseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. 

 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
 
1) välittömästi kaupunginhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kaupunginhallituksen tehtäväalueella toimivan kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;  
3) kaupungin palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kaupunginhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kaupunginhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole 
vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen.  Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, 
joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kaupunginhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kaupungin tai 
kaupungin määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kaupungin määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.  
 
Kuopion kaupungin hallintosäännön 5 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on 
yksitoista (11) jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. 
Kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Edellä mainitusta voidaan poiketa, mikäli 
kaupunginhallituksen jäseneksi tai varajäseneksi ei ole mahdollista nimetä 
valtuutettua tai varavaltuutettua tasa-arvolain mukaisesti. 
 
Jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain (laki naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta 609/1986) 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä 
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Kaupunginhallitus § 125 17.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 40 15.05.2023 

tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. 
 
Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.     

 
 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 5 valinnut 

kaupunginhallituksen jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet ja nimennyt 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 9.8.2021 – 31.5.2023, joten 
kaupunginhallituksen jäsenet sekä puheeenjohtajisto tulee valita jäljellä olevalle 
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025. 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginhallitus § 126 17.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 41 15.05.2023 

 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan jäsenten valinta 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 41    
2426/00.00.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin edistämisen lautakuntaan 11 jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevalle 
toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi, että puheenjohtajalle on toimitettu valtuustoryhmien 
neuvottelema ehdotus jäsenten valitsemisesta hyvinvoinnin edistämisen 
lautakuntaan  jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023 alkaen seuraavasti: 

 
            Varsinainen jäsen                 Henkilökohtainen varajäsen 
                  
pj.        Röpppänen Neeta                 Hyttinen Ulla  
vpj.     Savolainen-Lipponen Teija   Mäkinen Eeva  
 Backnäs Teemu                    Kokki Esa  
    Hämäläinen Vuokko              Romo Virva  
    Koponen Kaija                       Mustonen Mia  
    Nivamo Saija                        Koponen Pekka  
    Pitkänen Esa                          Paananen Jukka  
    Sariola Matti                          Kumpulainen Sami  
    Savolainen Mika      Tuppurainen Jarmo 
    Taskinen Rauno                     Virta Markku 
    Turunen Jaana  Shatterjee-Paukkonen Suditpa 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekemän 
ehdotuksen. 

 
 
Liitteet 

 
 

 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 126  
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

valitsee jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimeää puheenjohtajan ja 
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Kaupunginhallitus § 126 17.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 41 15.05.2023 

varapuheenjohtajan hyvinvoinnin edistämisen lautakuntaan jäljellä olevalle 
toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta tai 
jäljempänä toisin säädetä. 

 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin palveluksessa 

oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan kaupungin määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;  

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Kuopion kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta johtaa hyvinvoinnin edistämisen palvelualuetta. 
 
Lautakunnassa on 11 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen.  
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain (laki naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta 609/1986) 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 5 valinnut hyvinvoinnin 

edistämisen lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä valinnut 
jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 9.8.2021 – 31.5.2023, joten hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan 
jäsenet sekä puheeenjohtajisto tulee valita jäljellä olevalle toimikaudelle 
1.6.2023-31.5.2025. 

 
. Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginhallitus § 127 17.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 42 15.05.2023 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunnan jäsenten valinta 1.6.2023 - 31.5.2025 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 42    
2426/00.00.01/2023    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto valitsee kasvun ja oppimisen lautakuntaan 11 jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 
31.5.2025. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi, että puheenjohtajalle on toimitettu valtuustoryhmien 
neuvottelema ehdotus jäsenten valitsemisesta kasvun ja oppimisen 
lautakuntaan jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023 alkaen seuraavasti: 

 
 Varsinainen jäsen       Henkilökohtainen varajäsen 
 
pj.       Savolainen Tuula  Kortelainen Kiia  
vpj.     Sääski Kaija  Soukkamäki Anna  
   Hakala Jussi                           Honkanen Petri  
   Kähkönen Kaisa                  Jaakkola Tiina  
   Loponen Kari Laukkanen Janne  
   Mertanen Sanna Vaattovaara Jenni  
  Ojala Annukka  Sahlberg Minna  
 Pirinen Risto Lätti Ville  
   Pitkänen Henna-Riikka Pasanen Janika  
  Sutinen Kari  Laakso Anton 
 Tirkkonen Veijo Hirvonen Kalle  
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekemän 
ehdotuksen.   

 
 
Liitteet 

 
 

 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 127  
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 

valitsee kasvun ja oppimisen lautakuntaan 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
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Kaupunginhallitus § 127 17.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 42 15.05.2023 

varajäsenet sekä valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston 

toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta tai 
jäljempänä toisin säädetä. 

 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin palveluksessa 

oleva henkilö; 
5) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan kaupungin määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;  

6) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Kuopion kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan kasvun ja oppimisen 
lautakunta johtaa kasvun ja oppimisen palvelualuetta. 
 
Lautakunnassa on 11 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen.  
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Jäsenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain (laki naisten ja miesten 
välisestä tasa-arvosta 609/1986) 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissä 
tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

 
 Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 5 valinnut kasvun ja oppimisen 

lautakunnan jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä valinnut jäseniksi 
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 
9.8.2021 – 31.5.2023, joten kasvun ja oppimisen lautakunnan jäsenet sekä 
puheeenjohtajisto tulee valita jäljellä olevalle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025. 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginhallitus § 137 24.04.2023 
Kaupunginvaltuusto § 43 15.05.2023 

 
Eronpyyntö tarkastuslautakunnan jäsenyydestä / Laura Meriluoto 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 43    
724/00.00.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja 

puh. 044 718 2041 
vesa.toivanen(at)kuopio.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

 Kaupunginvaltuusto myöntää Laura Meriluodolle eron tarkastuslautakunnan 
jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto myönsi yksimielisesti Laura Meriluodolle eron 
tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja valitsi hänen tilalleen 
tarkastuslautakunnan jäseneksi Soile Sirkan jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
 
 
Liitteet 

 
724/2022 Eronpyyntö tarkastuslautakunnan jäsenyydestä Laura Meriluoto 

 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 137  
  

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen 

 
 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää Laura 

Meriluodolle eron tarkastuslautakunnan jäsenyydestä ja valitsee hänen tilalleen 
uuden jäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Laura Meriluoto (vas.) on pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan jäsenyydestä 

eduskuntaan valinnan johdosta. 
 
 Merkitään, että Laura Meriluodon varajäsenenä tarkastuslautakunnassa toimii 

Maija Hartikainen. 
 
 Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.  
 
Vaikutusten arviointi - 
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Kaupunginvaltuusto § 44 15.05.2023 

 
Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet 
  
Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 44    
1255/00.01.02/2023    
 
  

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja 

 
 Puheenjohtajalle toimitettiin kaksi valtuustoaloitetta. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto merkitsee valtuustoaloitteet tiedoksi ja lähettää aloitteet 

kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
 
Esitys Valtuusto aloite 15.5.2023 
 Tuula Savolainen, kaupunginvaltuutettu sd. 
 
 Kevan tutkimukset kertovat, että kuntien suunnitelmallisessa, ennakoivassa 

työkykyjohtamisessa on edelleen kehitettävää (Tutkimusraportti: Työkyvyn 
johtaminen ja työterveysyhteistyö julkisen alan organisaatioissa vuonna 2021). 
Kuopion kaupungilla sairauspoissaolot ovat pysyneet korkealla tasolla. Samaan 
aikaan yhä pahenevana haasteena on työvoimapula, mikä tekee 
sijaishankinnasta yhä haastavampaa.  On yhä kasvava osatyökykyisten 
työntekijöiden joukko, jonka työkyvyn tukemiseen tarvitaan yhteisiä 
näkemyksiä ja keinoja. Osatyökykyisten työntekijöiden jäljellä olevalle 
työpanokselle on tarvetta. Työssäkäynnin mahdollisuus tulisi aina olla 
vaihtoehto sairauspoissaololle. Tarvitaan uusien käytäntöjen rakentamista ja 
moniammatillisen yhteistyön kehittämistä. 

 
Työkykykoordinaattori on työelämän ja palvelujärjestelmän asiantuntija, jonka 
tehtävänä on yhdessä osatyökykyisen kanssa löytää räätälöityjä ratkaisuja työssä 
jatkamiseen tai työllistymiseen. Työkykykoordinaattori on osatyökykyisen 
tukihenkilö, joka innostaa ja motivoi, neuvoo sosiaaliturvaetuuksissa, ohjaa 
kuntoutukseen, koulutukseen tai sopiviin avautuviin työtehtäviin.  
 
Työkykykoordinaattoreita työskentelee tällä hetkellä noin joka neljännessä 
kunnassa ja heidän työpanoksestaan on saatu positiivisia tuloksia, esimerkiksi 
Tampereella ja Rovaniemellä. Työkykykoordinaattorit tekevät läheistä, tiivistä 
yhteistyötä esihenkilöiden, työterveyshuollon, henkilöstöhallinnon ja muiden 
tahojen (esim. te-palvelut, kuntoutuspalvelut ym.) kanssa.  
 
Työkykykoordinaattorin toiminta tuo lisäarvoa ja mahdollisuuksia niin 
henkilöstöhallinnon, esihenkilötyön, työyhteisöjen kuin mikä tärkeintä, 
yksittäisen työntekijän näkökulmasta. 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Kuopion kaupungille perustetaan 
työkykykoordinaattorin tehtävä mahdollisimman nopealla aikataululla.  
 
Työkykykoordinaattori on investointi henkilöstön hyvinvointiin. 
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Kaupunginvaltuusto § 44 15.05.2023 

 
 

 
Valtuusto aloite 15.5.2023 

 Markus Jukarainen ps. 
 

Ilmastollisten epävarmuuksien takia talven luistelusesonki on lyhentynyt 
huomattavasti myös muualla kuin Etelä-Suomessa. Tekojääradalla 
luistelusesonkia voidaan pidentää 1-2 kuukaudesta 4-5 kuukauteen. Oulun ja 
Jyväskylän kaupunki on jo herännyt ilmaston lämpenemiseen ja alkanut rakentaa 
tekojääratoja. Oulussa uusimmat tekojääradat on tulossa Pateniemeen ja 
Välivainiolle. Vuonna 2020 Äänekosken Suolahteen valmistui Suomen 
ensimmäinen energiatehokas jäähalli, jossa on hyödynnetty hyvin 
aurinkopaneeleita, rakenteellisia ratkaisuja sekä jäähdyttämisestä syntyvän 
lauhdelämmön talteenottoa. Kuopion sataman jääpuistossa kannattaa myös 
huomioida energiatehokkuus sekä ekologiset ja kestävät valinnat. 
Energiatehokkuuden edistäminen on osa EU:n energia- ja ilmastopolitiikkaa, jolla 
pyritään vähentämään palveluiden tuottamiseen tarvittavaa energian määrää. 

 
Kuopion kaupunkikeskustan kehittämisyhdistyksen vuonna 2019 tekemän 
kyselyn perusteella satamassa asioivien näkökulmasta alueelle tarvittaisiin lisää 
talvitapahtumia vapaa-ajanviettopaikka sekä ulkoilualue. MJK Palvelut Kuopio 
Oy/Cafe Sataman 2019 teettämän markkinointikyselyn mukaan kuopiolaiset 
olivat erittäin kiinnostuneita jääpuistosta ja sataman kehittämisestä. Kuopion 
sataman jääpuisto tavoittaa keskustan sijainnillaan ja hotellien läheisyydellä 
myös suuren määrän talvimatkailijoita ja turisteja. Kuopion kaupungille jääpuisto 
tuo hyvää imagoa ja edesauttaa matkailun kehittymistä Kuopiossa. Kuopion 
sataman jääpuisto kannustaa ihmisiä liikuntaan ja kohtaamisiin mukavan 
harrastamisen parissa. Kuopion sataman jääpuisto voi olla hyvänä lisänä myös 
Finland Ice Marathonin ohjelmaan ja antaa Ice Marathonille mahdollisuuden 
edelleen kehittää tapahtumaansa. Jääpuisto lisää omalta osaltaan myös sataman 
ja keskustan yritysten vetovoimaisuutta. 

 
Kuopion sataman jääpuisto on tunnelmallinen tekojäärata, jossa ei pelata 
jääkiekkoa, vaan harrastetaan luistelua kaikissa muissa muodoissa. Jääpuistoon 
voi tulla luistelemaan kuka tahansa ja tarvittaessa vuokrata välineet paikan 
päältä. Kuopion sataman Jääpuisto on ensimmäinen kaupunkilaisille tarkoitettu 
tekojäärata, joka alkaa tuottamaan kaupungille voittoa alkuinvestointien 
kuolettamisen jälkeen. Kuopion sataman alueella jääpuiston jäädyttämiseen 
tarvittavaa energiaa voidaan mahdollisesti ottaa talteen Kallavedestä. Kuopion 
jääpuiston mallina on käytetty Helsingin rautatientorin jääpuistoa 
www.jääpuisto.fi 

 
Jääpuistossa voidaan järjestää luistelun opetusta eritasoisille aloittelijoille. 
Kuopion päiväkodit ja alakoulut voivat hyödyntää luistelunopetusta ja jääpuistoa 
uutena liikunta aktiviteettina. Jääpuiston jäälle voi järjestää myös Alppi Curlingin 
kahteen päätyyn maksimissaan 24 hengen joukkueille, niin että kentän keskellä 
voidaan samaan aikaan luistella. Jääpuistossa voi viettää erilaisia 
yksityistilaisuuksia esimerkiksi syntymäpäiviä, polttareita, pikkujouluja, tyhy 
päiviä ja niin edelleen. Lisäksi jääpuistossa voidaan järjestää erilaisia teemoja ja 
tapahtumia esimerkiksi ystävänpäivän rusettiluistelu, Jäätävä Disco tai 
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Kaupunginvaltuusto § 44 15.05.2023 

uudenvuoden ilotulitusluistelu. Teemoihin ja tapahtumiin saadaan mukaan 
tarvittaessa helposti myös elävä musiikki sekä juonnot. 

 
- Uusi harrastuspuisto talvelle, jota Kuopiossa ei ole. 
- Lämmennyt ilmasto tarvitaan lisää tekojääratoja. 
- Satama on paras alue jääpuistolle, koska palvelut on valmiina. 
- Alue on idyllinen ja alueella järjestetään Finland Ice Marathon. 
- Satamassa voi hyödyntää järvestä otettavaa maalämpöenergiaa. 
- Uuden tekojääradan rakentamisessa voidaan ottaa huomioon 
energiatehokkuus. 
- Kaupungille imagon kohotusta. 
- Vilkastuttaa turismia. 
- Jääpuisto lisää Kuopion vähäisiä luistelu paikkoja. 
- Jääpuisto vähentää uutta ilmiötä jääraivoa. 
- Jääpuisto pidentää luistelusesonkia 1–2 kuukaudesta aina 4–5 kuukauteen. 
- Malli Helsingin rautatientorin jääpuisto https://jaapuisto.fi/fi/ 
- Helsingin jääpuistossa on noin 55000–100000 tuhatta kävijää kaudessa. 

 
 
 
 
Liitteet 

 
 

 

https://jaapuisto.fi/fi/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 34, § 37, § 38, § 44 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain  
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 33, § 35, § 36, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43 
 
Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus (kv) 

 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 

 
Valitusoikeus  Päätökseen saa hakea muutosta  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 

− kunnan jäsen.  
 

Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että  

− päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

− toimielin on ylittänyt toimivaltansa tai  

− päätös on muuten lainvastainen.  
 
Valittajan tulee esittää valitusperusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen  Itä-Suomen hallinto-oikeus 
 
Postiosoite  PL 1744, 70101 KUOPIO  
Käyntiosoite  Minna Canthin katu 64 
Sähköposti  ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
Puhelin   029 56 42500 (vaihde) 
Faksi   029 56 42501 
Virka-aika  8.00 -16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
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Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa on ilmoitettava  

− päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 

− miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 

− vaatimusten perustelut 

− mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä 

− valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen, 

− selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 

− asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

 
Oikeudenkäyntimaksu 

 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 

Pöytäkirja Pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Kuopion kaupungin kirjaamosta 
 
Postiosoite  PL 228, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite  Tulliportinkatu 31 
Sähköposti  kirjaamo(at)kuopio.fi 
Puhelin   017 18 2111 
 
Asiakirjoja voi tilata myös Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi 
kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa löytyvällä Asiakirjatilaus-
lomakkeella. 
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