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Kaupunginvaltuusto §30 15.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 30

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Toimitetaan nimenhuuto, todetaan esteen ilmoittaneet valtuutetut ja heidan
tilalleen tulevat varavaltuutetut seka todetaan kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan paatosehdotuksen. Kokous
todettiin yksimielisesti laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Kokouksessa oli lasna kokouksen alkaessa 57 valtuutettua ja varavaltuutettua.
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Kaupunginvaltuusto §31 15.05.2023

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 31

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan viimeistaan kokousta seuraavan viikon
maanantaina (pyhapaivan sattuessa seuraavana arkipaivana). Poytakirja
lahetetaan puheenjohtajalle, poytakirjanpitajalle ja poytakirjan
tarkastajille sahkoisesti allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tietoverkossa
(www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan
kaupunginvaltuuston poytakirjan.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen ja
poytakirjantarkastajiksi valittiin Elsi Katainen ja Olli-Pekka Ryynanen.
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Kaupungin yhteistyotoimikunta §14 16.03.2023
Kaupunginhallitus § 108 27.03.2023
Kaupunginvaltuusto §32 15.05.2023

Henkilostokertomus vuodelta 2022

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 32

2219/01.00.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Terttu Ruotsalainen, henkilostéjohtaja
puh. 044 718 3100
terttu.ruotsalainen(at)kuopio.fi

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto merkitsee henkilostokertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi.

Merkitaan, etta valtuutettu Minna Reijonen saapui kokoukseen asian kasittelyn
aikana.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
paatosehdotuksen.

2219/2023 Henkildstokertomus 2022

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 108

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee henkilostokertomuksen vuodelta 2022 tiedoksi ja
saattaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Merkitaan, etta henkildstojohtaja Terttu Ruotsalainen selosti asiaa kokouksessa
tilinpaatoksen kasittelyn yhteydessa. Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti
kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen.

Kaupungin yhteisty6toimikunta 16.03.2023 § 14
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Kaupungin yhteistyotoimikunta §14 16.03.2023
Kaupunginhallitus § 108 27.03.2023
Kaupunginvaltuusto §32 15.05.2023
Paatosehdotus henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee henkilostokertomuksen tiedoksi.

Paatos Padtosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostokertomus antaa kaupungin paattdjille, ammatilliselle johdolle ja
henkilostolle kokonaiskuvan kaupungin henkildstotilanteen kehityksesta ja
muutoksesta. Henkilostokertomus on henkildstéjohtamisen ja -suunnittelun
keskeinen apuvaline.

Tyonantajapalvelu on laatinut vuoden 2022 henkildstotietojen osalta
henkilostokertomuksen. Valmistelussa ja laadinnassa on otettu huomioon KT
Kuntatyonantajan antama suositus kertomuksen laatimisesta.
Henkilostokertomus siséltaa vertailutietoa vuodesta 2020 alkaen.

Kaupungin oman tietoaineiston lisaksi kertomus sisaltaa Kuntien
elakevakuutuksen, Pohjola Vakuutus Oy:n ja Jarviseudun Tyoterveys Oy:n
tilastotietoja.

Henkilostokertomus sisaltaa kaupungin kaikki palvelualueet ja taseyksikot.

Henkilostokertomus viedaan kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
kasittelyyn.

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen esittelee henkilostokertomuksen.
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Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 33

471/02.02.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Jaana Kuuva, taloussuunnittelupaallikko
puh. 044 718 2788
jaana.kuuva(at)kuopio.fi

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2022 tilinpaatoksen tiedoksi. Asiaa
koskeva padtoskasittely on asiakohdassa 6.

Merkitaan, etta valtuutettu Marja Berg poistui kokouksesta asian kasittelyn
aikana.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
paatosehdotuksen.

471/2023 Palvelualueiden mittarit tp 2022

471/2023 Tilinpaatos 2022

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 107

Paatosehdotus

Paatos

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja allekirjoittavat tilinpaatoksen ja jattavat
sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

Kaupunginhallitus saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen edelleen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja esittaa valtuustolle, etta
vuoden 2022 tilinpaatdksen tulos — 4.452.884,89 euroa kasitelladn seuraavasti:

Tuloutetaan tehtyja poistoeroja suunnitelman mukaan seuraavasti:
ydinkaupunki 6.059,61 euroa, Tilapalvelut 41.923,08 euroa ja Pohjois-Savon
pelastuslaitos 81.082,36 euroa, yhteensd 129.065,05 euroa.

Véhennetdan tilikauden alijddma - 4.323.891,84 euroa edellisten tilikausien
ylijdd@masta kuluvan vuoden (2023) kirjanpidossa.

Merkitaan, etta talousjohtaja Marja-Leena Martikainen,
taloussuunnittelupaallikké Jaana Kuuva ja henkilstdjohtaja Terttu Ruotsalainen
olivat |asna asiaa kasiteltdessa ja he selostivat osaltaan asiaa kokouksessa.
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Martikainen, Kuuva ja Ruotsalainen poistuivat kokouksesta asian esittelyn
jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatosehdotuksen.

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessd ja annettava se
tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se
valtuuston kasiteltavaksi kesdkuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos sisaltaa tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot
seka talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. Taseyksikoiden
tilinpaatostiedot ovat osa kunnan tilinpaatdsta ja ne yhdistellaan muun kunnan
tilinpaatokseen. Lisaksi kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos.
Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteiséjen tuloslaskelmien ja taseiden seka
niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatokseen sisallytetaan lisaksi
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen
hankinnasta ja niiden kaytosta tilikauden aikana.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan toiminnan tuloksesta
ja taloudellisesta asemasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava
litetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet seka kunnanjohtaja.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
kunnan tai kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, joista ei ole
tehtava selkoa kunnan tai kuntakonsernin tuloslaskelmassa, taseessa tai
rahoituslaskelmassa.

Kunnanhallituksen on kuntalain 115 §:n 3 momentin mukaan tehtava
toimintakertomuksessa esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.

Kaupungin tilikausi oli — 4,3 milj. euroa alijd@mainen. Taseessa on kertynytta
ylijadamaa vuoden 2022 alijaaman vahentamisen jalkeen 184, 4 milj. euroa.
Konsernin tilikauden ylijaama oli 27,6 milj. euroa, konsernitaseessa on ylijaamaa
vuoden 2022 lopussa 128,8 milj. euroa.

Tilinpaatds jaetaan kaupunginhallituksen kokoukseen osallistuville esityslistan
liitteena. Tilinpaatos esittelymateriaaleineen julkistetaan 24.3.2022 klo 11.

Merkitaan, etta asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.
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Tarkastuslautakunta § 50 20.04.2023

Kaupunginvaltuusto § 34 15.05.2023

Kuopion kaupungin tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 34
3046/00.03.00/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:
Sari DUssel

puh. 044 718 2932
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi vuoden 2022 arviointikertomuksen ja
Iahettada sen edelleen kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan

paatosehdotuksen.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet Arviointikertomus 2022

Tarkastuslautakunta 20.04.2023 § 50

Valmistelijat / lisdtiedot:

puh. 044 718 2932
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tarkastuspaallikko Sari Dussel
Tarkastuslautakunta paattaa hyvaksya arviointikertomuksen.

Tarkastuslautakunta paattaa lahettaa arviointikertomuksen

kaupunginvaltuustolle ja esittaa, etta kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi

vuoden 2022 arviointikertomuksen ja lahettaa sen edelleen
kaupunginhallitukselle tarvittavia toimenpiteita varten.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus Kaupunginhallitus on 27.3.2023 § 107 hyvaksynyt ja allekirjoittanut Kuopion
kaupungin tilinpaatoksen vuodelta 2022 ja jattanyt sen tilintarkastajan

tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.

11
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Kunnanhallituksen on esitettava kuntalain 115 §:n nojalla toimintakertomuksessa
selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos
annettava tietoja sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista
olennaisista asioista, jotka eivat kdy ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio
todenndkdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista. Jos kunnan
taseessa on kattamatonta alijadmaa, toimintakertomuksessa on esitettava
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on 121 §:n mukaan arvioida, ovatko valtuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Tarkastuslautakunta arvioi kertomuksessaan valtuuston vuoden 2022
talousarviossa asettamien keskeisten/sitovien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumista. Tarkastuslautakunta arvioi lisdksi kaupungin
toiminnan ja hallinnon tarkoituksenmukaisuutta. Arviointi perustuu
tilinpaatoksessa ja siihen sisaltyvassa toimintakertomuksessa seka
henkilstokertomuksessa esitettyihin tietoihin, tarkastuslautakunnan
arviointikokouksiin seka erillisiin tarkastustoimiston selvityksiin, tilintarkastajan
raportteihin ja toimielinten paatdspoytakirjoihin.

Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2022 arviointikertomusta
aikaisemmin kokouksissaan 30.3.2023 § 37, 6.4.2023 § 41 ja 13.4.2023 § 45.
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Tarkastuslautakunta §51 20.04.2023

Kaupunginvaltuusto §35 15.05.2023

Kuopion kaupungin tilintarkastuskertomus vuodelta 2022, tilinpaatoksen 2022 hyviaksyminen ja

vastuuvapauden myontaminen

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 35
3044/00.03.00/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:
Sari DUssel

puh. 044 718 2932

etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi
Paatosehdotus Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto

1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi,

2) hyvaksyy tilinpaatoksen ja

3) myontaa vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2022.
Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti tarkastuslautakunnan

paatosehdotuksen.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet Tilintarkastuskertomus 2022

Tarkastuslautakunta 20.04.2023 § 51

Valmistelijat / lisdtiedot:

puh. 044 718 2932
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus tarkastuspaallikko Sari Dussel

Tarkastuslautakunta paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd
kaupunginvaltuusto

1) merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedoksi ja
2) hyvaksyy tilinpaatoksen ja
3) myontaa vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 2022.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus Kuntalain mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston
padtettdvat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tallaisia ovat
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Liitteet
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§51 20.04.2023
§35 15.05.2023

tilintarkastuskertomukseen sisaltyvat asiat, kuten vastuuvapauden
myontaminen. Tilintarkastajan on viimeistaan toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan mukaisesti tilikauden
hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin
tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on
my0s esitettdva, onko tilinpdatos hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvaalueen johtavalle viranhaltijalle
(tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, etta kunnan
hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paatoksia eika virhe
tai aiheutunut vahinko ole vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa
valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.
Valtuusto paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,
tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan
tilinpaatoksen valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Kaupunginhallitus on kasitellyt Kuopion kaupungin tilinpaatoksen 27.3.2023 §
107. TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy vastuullisena tilintarkastajanaan Marko
Paasovaara, JHT, KHT antaa 20.4.2023 tilintarkastuskertomuksen Kuopion
kaupungin vuoden 2022 hallinnon, kirjanpidon ja tilinpdatoksen tarkastamisesta.
Tilintarkastuskertomukseen ei sisally kuntalain 125 §:ssé tarkoitettua
tilivelvolliseen kohdistuvaa muistutusta. Tilintarkastaja esittda antamassaan
tilintarkastuskertomuksessa, etta tilinpdaatos voidaan hyvaksya ja vastuuvapaus
voidaan myontaa tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.-31.12.2022.
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§97 20.03.2023
§36 15.05.2023

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpaatos 2022

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 36

2232/02.02.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisdtiedot:
Heini Piironen, talouspaallikko

puh. 044 718 2154
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Reija Sihvola
etunimi.sukunimi(at)pshyvinvointialue.fi

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpaatoksen
tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022 ja tilinpaatos yhdistetaan Kuopion kaupungin

tilinpaatokseen.

Lisaksi pelastuslaitoksen tilikauden alijaama 3.493.401,54 euroa kirjataan
taseeseen oman padoman eraksi kohtaan edellisten tilikausien yli-/alijaama.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
paatosehdotuksen.

Liitteet 2232/2023 Toiminnan ja talouden seuranta 2022
2232/2023 Kuntien lopulliset maksuosuudet tp 2022

2232/2023 Pohjois-Savon pelastuslaitos tilinpadtds 2022

Kaupunginhallitus 20.03.2023 § 97

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvdksyy talouspaallikon esityksen.

Paatos Merkitaan, etta talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja talouspaallikko Heini
Piironen selostivat asiaa kokouksessa. Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti
kaupunginjohtajan paatdsehdotuksen.

Esitys talouspaallikkd Heini Piironen

Esitan, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa pelastuslaitoksen
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 ja esittaa tilinpaatoksen edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ja yhdistettavaksi Kuopion kaupungin
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tilinpaatokseen. Lisaksi esitetaan, etta pelastuslaitoksen tilikauden alijagama -
3.493.401,54 euroa kirjataan taseeseen oman padoman eraksi kohtaan edellisten
tilikausien yli-/alijaama.

Pohjois-Savon pelastuslaitoksen tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2022 on
valmistunut. Pelastuslaitoksen toiminta kuntien jarjestamana loppui
hyvinvointialueuudistuksen myo6ta ja tdama on taseyksikon viimeinen tilinpaatos.
Pohjois-Savon pelastuslaitos laatii erillisena taseyksikkona erillisen
tilinpaatoksen, joka kaupunginhallituksen hyvaksymisen jalkeen yhdistetaan
Kuopion kaupungin tilinpaatokseen. Tilinpaatos sisaltaa toimintakertomuksen,
tuloslaskelman, taseen, rahoituslaskelman, talousarvion tuloslaskelman,
rahoituslaskelman ja investointien toteumat seka tilinpaatoksen liitetiedot.

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 28.11.2022 § 88 paatetyn hallintosaannon
muutosten myota lakkautettiin Pohjois-Savon aluepelastuslautakunta ja nain
ollen Pohjois-Savon pelastuslaitoksen asiat tulee kasitella
kaupunginhallituksessa.

Ta 2022 Tp 2022

1000 € 1000 €
Liikevaihto 30.223 32.184
Liikeyli-/alijaama 501 -3.563
Investointien nettomenot 1.672 311

Pelastustoiminnan kunnilta perima maksuosuus ylitti talousarvion 1.185.313,50
eurolla. Ylityksen pelastustoimen maksuosuuksiin aiheutti pddasiassa
kesdkuussa 2022 maksetut varallaolokorvausten palkkasaatavat kuluineen
1.240.717 euroa, mika on laskutettu kunnilta. Ensihoidon talousarvion
maadrdrahat ylittyivat, mista syysta tilinpaatokseen sisaltyy Pohjois-Savon
sairaanhoitopiirille kuuluva lisdlasku 874.703 euroa.

Pelastuslaitoksen palveluksessa olevat 26 henkila ovat vaatineet
tyotuomioistuimessa yhteensa 5.799.954,58 euron, sivukuluineen noin 7,0
miljoonaa euron korvauksia varallaolosta. Vaikka asian kasittely on kesken ja
ratkaisun lopputulosta ei voida tilinpaatoshetkella arvioida, pitéda Kuopion
kaupungin taloushallinto perusteltuna varautua vaatimuksiin jollain tasolla. Arvio
on tehty kirjanpitolain 14 §:n edellytysten tayttymisesta. Koska kaytettavissa ei
ole selkeita kriteereitd arvioida toteutumisen todenndkoisyyttd, on paadytty
tekemaan pakollinen varaus 3.162.098,38 euron maaraisena
tyotuomioistuimessa vaaditusta summasta. Varauksen maara on arvioitu
kevaalla 2022 tydtuomioistuimen antaman euromaaraisen ratkaisun ja nyt
kasittelyssa olevien tapausten lukumaaran pohjalta. Pakollisen varauksen
tekemisella ei ole vaikutusta kuntien vuoden 2022 maksuosuuksiin.

Varallaolokorvausten keskenerdisista kasittelyista tullaan saamaan lopullisia
padtoksia tulevien vuosien aikana ja ndista mahdollisesti aiheutuvat
kustannukset Pohjois-Savon pelastuslaitokselle tullaan jakamaan Pohjois-Savon
alueellisen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti sopijakuntien
kesken.
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Osavuosikatsaus tammi-maaliskuu 2023

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 37

3088/02.02.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Jaana Kuuva, taloussuunnittelupaallikko
puh. 044 718 2788
jaana.kuuva(at)kuopio.fi

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee vuoden 2023 ensimmaisen osavuosikatsauksen
tiedoksi.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
paatosehdotuksen.

3088/2023 Seurantaraportti tammi-maaliskuu 2023

Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 135

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee vuoden 2023 ensimmaisen osavuosikatsauksen
tiedoksi ja toimittaa sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Merkitdan, etta talousjohtaja Marja-Leena Martikainen ja
taloussuunnittelupaallikko Jaana Kuuva esittelivdt asiaa kokouksessa. Kuuva
poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Osavuosikatsaukseen siséltyy talouden seuranta 31.3. tilanteesta,
palvelualueiden ja Tilapalvelujen tilinpaatosennuste, valtuustoon ndhden sitovien
mittareiden seuranta seka johdon katsaukset. Keskeisten konserniyhteisdjen
osuudessa on selvitetty toteumatilannetta seka ennustetta koko vuodelle.

Kaupungin talouden arvioidaan nousevan g,2 milj. euroa ylijaamaiseksi.
Talousarviossa ylijaamaa arvioitiin kertyvan 3,2 M€. Keskeisena tekijana koko
vuoden tilannetta arvioitaessa on verotulojen ennusteen paraneminen, vaikka
loppuvuotta tuleekin rasittamaan palkkaratkaisun vaikutus, mika lisaa
henkiléstdomenoja noin 3,4 milj. eurolla.
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Verotulojen ennustetaan toteutuvan 8,6 milj. euroa talousarvioon merkittya
parempina. Kunnallisverotulojen kasvu selittyy paaasiassa palkkasumman hyvalla
kehityksella. Erityisen suuri muutos tapahtuu kiinteistoverossa, jossa
rakennuskustannusten nousu nostaa kiinteistdjen verotusarvoja.
Rakennuskustannusindeksin nousu on suurempi kuin koskaan aiemmin
kiinteistoverotuksen historian aikana. Kuopion kaupungin kiinteistoverotilitysten
kasvu on verotuksen ennakkotietojen mukaan lahes 10 %. Koko maan tasolla
kasvu on 8,2 %.

Valtionosuustulojen ennustetaan toteutuvan 1,2 milj. euroa talousarviota
paremmin, mika perustuu ministerididen paatoksiin kuluvalle vuodelle.

Kaupungin lainamaaran ennustetaan olevan noin 484 milj. euroa vuoden
lopussa, mika on talousarvion mukainen.

Osavuosikatsausraportti on kaupungin ensimmainen hyvinvointialuesiirtyman
jalkeen. Palvelualuekohtaiset vertailutiedot viime vuodelta on esitetty ilman
hyvinvointialueelle siirtyneita palveluja, samoin kayttotalouden toimintatuotot
ja -kulut yhteensa sekd muutos vuoteen 2022. Tuloslaskelman toimintakatteen
jalkeisten erien vertailutietoa vuodelta 2022 ei esitetd, koska mm. verotulojen ja
valtionosuuksien vertaistaminen ei ole mahdollista.

Merkitdan, etta asia on ilmasto- ja yritysvaikutuksiltaan neutraali.
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Perusturva- ja terveyslautakunta  §6 07.03.2023
Kaupunginhallitus § 99 20.03.2023
Kaupunginvaltuusto §38 15.05.2023

Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden vuoden 2022 toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden seka sisaisen valvonnan toteutuminen

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 38

2025/02.02.02/2023

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Arja Matsi

Virpi Lempinen

Kaija Kahkonen
etunimi.sukunimi(at)pshyvinvointialue.fi

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto merkitsee perusturva- ja terveyslautakunnan selvityksen
tiedoksi.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
paatosehdotuksen.

2025/2023 Toimintakertomus 2022

Kaupunginhallitus 20.03.2023 § 99

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee perusturva- ja terveyslautakunnan selvityksen
tiedoksi ja esittda sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Merkitaan, ettd talousjohtaja Marja-Leena Martikainen, talousp&allikko Heini
Piironen ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen vs. talouspaallikko Virpi Lempinen
selostivat asiaa kokouksessa ja he poistuivat kokouksesta asian esittelyn jalkeen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatoésehdotuksen.
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Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

§99 20.03.2023
§38 15.05.2023

Perusturva- ja terveyslautakunta 07.03.2023§ 6

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vahakangas

Perusturvan ja terveydenhuollon lautakunta hyvéksyy selvityksen perusturvan ja
terveydenhuollon palvelualueiden vuoden 2022 toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden seka sisdisen valvonnan toteutumisesta. Selvitys annetaan
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle.

Merkitaan, ettd Tytti Luoma saapui kokoukseen taman kasittelyn aikana.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi apulaiskaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Perusturvan ja terveydenhuollon palvelualueiden vuoden 2022 tilinpaatos
sisdltda apulaiskaupunginjohtajan ja asiakkuusjohtajien katsaukset seka
selvitykset kaupunginvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa ja lautakunnan
kayttosuunnitelmassa hyvaksyttyjen tavoitteiden toteutumisesta seka
selvityksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Perusturvan palvelualue

Palvelualueen toimintatuotot 41,716 milj. euroa toteutuivat muutettuun
talousarvioon verrattuna 6,050 milj. euroa paremmin. Erityisesti maksutuotot
vanhuspalveluissa ja tuet ja avustukset johdon tukipalveluissa toteutuivat
arvioitua paremmin. Kokonaisuutena maksutuotot toteutuivat 1,251 milj. euroa
ja tuet ja avustukset 3,041 milj. euroa arviota paremmin.

Toimintamenot 233,760 milj. euroa toteutuivat 0,510 milj. euroa paremmin
muutettuun talousarvioon verrattuna. Muutettuun talousarvioon verrattuna
vanhuspalvelujen toimintamenot ylittyivat 0,261 milj. euroa, vammaispalvelujen
toimintamenot alittuivat 0,745 milj. euroa, lapsiperhepalvelut ylittyivat o,412
milj. euroa ja aikuissosiaalityon palvelut alittuivat 0,312 milj. euroa. Perusturvan
tukipalvelut ja johdon tukipalvelut alittuivat 0,156 milj. euroa.

Toimintakate alittui 6,561 milj. euroa.
Terveydenhuollon palvelualue

Palvelualueen toimintatuotot 14,464 milj. euroa toteutuivat muutettuun
talousarvioon verrattuna lahes talousarvion mukaisesti. Myyntituotot alittuivat
ja maksutuotot ylittyivat talousarvioon verrattuna.

Toimintamenot 304,885 milj. euroa toteutuivat erikoissairaanhoidon
toimintamenojen ylityksesta johtuen muutettuun talousarvioon verrattuna 9,150
milj. euroa suurempana.

Toimintakate ylittyi 9,0 milj. euroa.
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Perusturva- ja terveyslautakunta  §6 07.03.2023

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Vaikutusten arviointi

§99 20.03.2023
§38 15.05.2023

Palvelualueiden talousarvion toiminnallinen toteutuminen ja olennaiset
poikkeamat talousarvioon on selvitetty asiakkuusjohtajien katsauksissa.

Tuusniemen isdntakuntapalvelut

Vuonna 2022 Tuusniemen terveydenhuolto jdrjestettiin isantakuntapalveluna
Kuopion kaupungin ja Tuusniemen kunnan vdlisen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti. Toteutuneet kustannukset on tasattu kuntien valilla tilinpaatdksen
yhteydessa. Tuusniemi maksoi perusterveydenhuollon maksuosuutta lisaa
260.752 euroa ja Kuopion kaupunki maksoi lisaa vuodeosaston hoitopdivien
tasausta 29.942 euroa, nettovaikutus 230.810 euroa.

Investointien toteutuminen

Kayttosuunnitelman mukaiset investoinnit toteutuivat 252.191 euroa (74,6 %).
Suurin investointi oli vanhuspalveluissa hankittuja asumispalvelun kalusteita.

Henkildsto

Henkiloston maara ja henkiloston sairauspoissaolojen maarat palvelualueittain
on selostettu toimintakertomuksessa. Henkiloston koulutuspaivien maara
kasvoi edelliseen vuoteen verrattuna 519 koulutuspaivaa ja koulutukseen
kaytettyjen maararahojen kaytto reilu go.ooo euroa. Henkiloston
tyoterveyshuollon kustannuksissa kasvua 12,4 % 225.000 euroa.
Tyosuojelutoimikunnat toimivat palvelualueilla suunnitelman mukaisesti ja
kasittelivat henkildston turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavia asioita ja niita
koskevia muutoksia.

Sisdinen valvonta

Sisdisen valvonnan painopisteet ja toteutuminen on selostettu
toimintakertomuksen sivulla 5.
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Kaupunginhallitus §124 17.04.2023

Kaupunginvaltuusto §39 15.05.2023

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston valinta 1.6.2023 - 31.5.2025

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 39

2430/00.00.01/2023
Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan jaljella olevalle toimikaudelle
1.6.2023 - 31.5.2025.

Paatos Puheenjohtaja totesi, ettd valtuustoryhmat ovat toimittaneet puheenjohtajalle
ehdotuksen valtuuston puheenjohtajasta seka ensimmaisesta ja toisesta
varapuheenjohtajasta.

Ehdotuksen mukaisesti valtuuston puheenjohtajaksi valitaan toimikaudeksi
1.6.2023 - 31.5.2025 Marko Kilpi, | varapuheenjohtajaksi Leila Savolainen ja |l
varapuheenjohtajaksi Harri Auvinen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti valtuustoryhmien tekemdn
ehdotuksen.

Liitteet

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 124

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad kaupunginvaltuusto
valitsee kaupunginvaltuuston puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan jaljelld olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatoésehdotuksen.

Selostus Kuntalain (410/2015) 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen,
jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston
toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa

vaalitoimituksessa.
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§124 17.04.2023
§39 15.05.2023

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 4 valinnut
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023, joten puheenjohtajisto
tulee valita jaljelld olevalle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.

Kuopion kaupungin hallintosd@nnén 96 §:n mukaan valtuustolla on kaksi
varapuheenjohtajaa.
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Kaupunginhallitus §125 17.04.2023
Kaupunginvaltuusto § 40 15.05.2023

Kaupunginhallituksen jasenten valinta ajalle 1.6.2023 - 31.5.2025

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 40

2426/00.00.01/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen 11 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajdsenet seka valitsee jaseniksi valituista
kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan jaljelld olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.
Paatos Puheenjohtajan ehdotuksesta kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita
kaupunginhallitukseen 1.6.2023 lukien jaljella olevaksi toimikaudeksi jasenet ja
henkilokohtaiset varajasenet seka valita kaupunginhallituksen puheenjohtajan
seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan seuraavassa kokoonpanossa:
Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Pj. Eskelinen Aleksi Kananen Hannu
[ vpj. Koskinen Ari (Allu) Padkko Sakari
II'vpj. Kaartinen Tiina Asikainen Iris
Cederberg Bjorn Taskinen Rauno
Eskelinen-Fingerroos Miia  Chiksoeva Elena
Hamaldinen Vuokko Peltola Outi
Kantele Kaisa Berg Marja
Kokki Hannu Kosunen Jaakko
Linnanmaki Vesa Tolppanen Tapio
Markkanen Sallamaarit Karkulahti Saara
Niiranen Pekka Wetzell Eero
Liitteet

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 125

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto

valitsee kaupunginhallitukseen 11 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajdsenet
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§ 125 17.04.2023
§ 40 15.05.2023

seka valitsee jaseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan jaljella olevalle toimikaudelle
1.6.2023 - 31.5.2025.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jdljempana toisin saddeta.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittomasti kaupunginhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilg;

2) henkild, joka on kaupunginhallituksen tehtavaalueella toimivan kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kaupungin palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kaupunginhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hy6tya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole
vaalikelpoinen kaupunginhallitukseen. Vaalikelpoinen ei my&skaan ole henkilo,
joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta.

Enemmiston kaupunginhallituksen jasenista on oltava muita kuin kaupungin tai
kaupungin maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkiloita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kaupungin maardysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Kuopion kaupungin hallintosaannén 5 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on
yksitoista (11) jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.
Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Edella mainitusta voidaan poiketa, mikali
kaupunginhallituksen jaseneksi tai varajaseneksi ei ole mahdollista nimetd
valtuutettua tai varavaltuutettua tasa-arvolain mukaisesti.

Jasenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain (laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 609/1986) 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa



Kuopion kaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Vaikutusten arviointi

Poytakirja 42023 27
§ 125 17.04.2023
§ 40 15.05.2023

tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka
ensimmadisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 5 valinnut
kaupunginhallituksen jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet ja nimennyt
kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan toimikaudeksi 9.8.2021 - 31.5.2023, joten
kaupunginhallituksen jasenet seka puheeenjohtajisto tulee valita jaljella olevalle
toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.



Kuopion kaupunki

Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto

Poytakirja 4/2023 28

§126 17.04.2023
§ 41 15.05.2023

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan jasenten valinta 1.6.2023 - 31.5.2025

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 41

2426/00.00.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto valitsee hyvinvoinnin edistamisen lautakuntaan 11 jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaljelld olevalle
toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Puheenjohtaja totesi, etta puheenjohtajalle on toimitettu valtuustoryhmien
neuvottelema ehdotus jasenten valitsemisesta hyvinvoinnin edistamisen
lautakuntaan jaljella olevalle toimikaudelle 1.6.2023 alkaen seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Pj- Ropppdnen Neeta Hyttinen Ulla
vpj. Savolainen-Lipponen Teija Makinen Eeva
Backnds Teemu Kokki Esa
Hamaldinen Vuokko Romo Virva
Koponen Kaija Mustonen Mia
Nivamo Saija Koponen Pekka
Pitkanen Esa Paananen Jukka
Sariola Matti Kumpulainen Sami
Savolainen Mika Tuppurainen Jarmo
Taskinen Rauno Virta Markku
Turunen Jaana Shatterjee-Paukkonen Suditpa

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekeman
ehdotuksen.

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 126

Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
valitsee jasenet ja henkil6kohtaiset varajasenet seka nimeda puheenjohtajan ja
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varapuheenjohtajan hyvinvoinnin edistamisen lautakuntaan jaljella olevalle
toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmastd toimikaudesta tai
jaljempana toisin saadeta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin palveluksessa
oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtévaalueella
toimivan, kunnan kaupungin maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Kuopion kaupungin hallintosd@nnon 10 §:n mukaan hyvinvoinnin edistdmisen
lautakunta johtaa hyvinvoinnin edistamisen palvelualuetta.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jasenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain (laki naisten ja miesten
vdlisesta tasa-arvosta 609/1986) 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 5 valinnut hyvinvoinnin
edistdmisen lautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka valinnut
jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
toimikaudeksi 9.8.2021 — 31.5.2023, joten hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan
jasenet seka puheeenjohtajisto tulee valita jaljella olevalle toimikaudelle
1.6.2023-31.5.2025.
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Kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenten valinta 1.6.2023 - 31.5.2025

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 42
2426/00.00.01/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus
Kaupunginvaltuusto valitsee kasvun ja oppimisen lautakuntaan 11 jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajdsenet seka valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jdljella olevalle toimikaudelle 1.6.2023 -
31.5.2025.

Paatos Puheenjohtaja totesi, etta puheenjohtajalle on toimitettu valtuustoryhmien
neuvottelema ehdotus jasenten valitsemisesta kasvun ja oppimisen
lautakuntaan jaljella olevalle toimikaudelle 1.6.2023 alkaen seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkilékohtainen varajasen
Pj- Savolainen Tuula Kortelainen Kiia
vpj. Saaski Kaija Soukkaméki Anna

Hakala Jussi Honkanen Petri

Kahkonen Kaisa Jaakkola Tiina

Loponen Kari Laukkanen Janne

Mertanen Sanna Vaattovaara Jenni

Ojala Annukka Sahlberg Minna

Pirinen Risto Latti Ville

Pitkanen Henna-Riikka Pasanen Janika

Sutinen Kari Laakso Anton

Tirkkonen Veijo Hirvonen Kalle
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekeman
ehdotuksen.

Liitteet

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 127

Paatosehdotus

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
valitsee kasvun ja oppimisen lautakuntaan 11 jasenta ja heille henkilokohtaiset
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varajasenet seka valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan jaljella olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmastd toimikaudesta tai
jaljempana toisin saadeta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil6, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

4) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin palveluksessa
oleva henkilg;

5) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtévaalueella
toimivan, kunnan kaupungin maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

6) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Kuopion kaupungin hallintosa@nnon 10 §:n mukaan kasvun ja oppimisen
lautakunta johtaa kasvun ja oppimisen palvelualuetta.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jasenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain (laki naisten ja miesten
vdlisesta tasa-arvosta 609/1986) 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei
erityisista syistd muuta johdu.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 5 valinnut kasvun ja oppimisen
lautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka valinnut jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi
9.8.2021—31.5.2023, joten kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenet seka
puheeenjohtajisto tulee valita jaljelld olevalle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.
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Eronpyynto tarkastuslautakunnan jasenyydesta [ Laura Meriluoto

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 43

724/00.00.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto myontaa Laura Meriluodolle eron tarkastuslautakunnan
jasenyydesta ja valitsee hanen tilalleen uuden jasenen jéljella olevaksi
toimikaudeksi.

Kaupunginvaltuusto myonsi yksimielisesti Laura Meriluodolle eron
tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja valitsi hanen tilalleen
tarkastuslautakunnan jaseneksi Soile Sirkan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

724/2022 Eronpyynto tarkastuslautakunnan jasenyydesta Laura Meriluoto

Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 137

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Laura
Meriluodolle eron tarkastuslautakunnan jasenyydesta ja valitsee hdnen tilalleen
uuden jasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Laura Meriluoto (vas.) on pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenyydesta
eduskuntaan valinnan johdosta.

Merkitaan, etta Laura Meriluodon varajasenena tarkastuslautakunnassa toimii
Maija Hartikainen.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
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Kaupunginvaltuusto § 44 15.05.2023

Kokouksessa jatetyt valtuustoaloitteet

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 44
1255/00.01.02/2023

Paatosehdotus Puheenjohtaja
Puheenjohtajalle toimitettiin kaksi valtuustoaloitetta.

Paatos Kaupunginvaltuusto merkitsee valtuustoaloitteet tiedoksi ja Iahettaad aloitteet
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Esitys Valtuusto aloite 15.5.2023
Tuula Savolainen, kaupunginvaltuutettu sd.

Kevan tutkimukset kertovat, etta kuntien suunnitelmallisessa, ennakoivassa
tyokykyjohtamisessa on edelleen kehitettavaa (Tutkimusraportti: Tyokyvyn
johtaminen ja tyoterveysyhteistyo julkisen alan organisaatioissa vuonna 2021).
Kuopion kaupunagilla sairauspoissaolot ovat pysyneet korkealla tasolla. Samaan
aikaan yha pahenevana haasteena on tyévoimapula, mika tekee
sijaishankinnasta yha haastavampaa. On yha kasvava osatyokykyisten
tyontekijoiden joukko, jonka tyokyvyn tukemiseen tarvitaan yhteisia
ndakemyksia ja keinoja. Osatyokykyisten tyontekijoiden jaljella olevalle
tyopanokselle on tarvetta. Tydssdakaynnin mahdollisuus tulisi aina olla
vaihtoehto sairauspoissaololle. Tarvitaan uvusien kdytantojen rakentamista ja
moniammatillisen yhteistyon kehittamista.

Tyokykykoordinaattori on tydelaman ja palvelujdrjestelman asiantuntija, jonka
tehtdvana on yhdessa osatyokykyisen kanssa |0ytaa raataloityja ratkaisuja tyossa
jatkamiseen tai tyollistymiseen. Tyokykykoordinaattori on osatyokykyisen
tukihenkild, joka innostaa ja motivoi, neuvoo sosiaaliturvaetuuksissa, ohjaa
kuntoutukseen, koulutukseen tai sopiviin avautuviin tyotehtaviin.

Tyokykykoordinaattoreita tydskentelee talla hetkella noin joka neljannessa
kunnassa ja heidan tyopanoksestaan on saatu positiivisia tuloksia, esimerkiksi
Tampereella ja Rovaniemella. Tyokykykoordinaattorit tekevat laheists, tiivista
yhteistyota esihenkildiden, tyoterveyshuollon, henkilostohallinnon ja muiden
tahojen (esim. te-palvelut, kuntoutuspalvelut ym.) kanssa.

Tyokykykoordinaattorin toiminta tuo lisdarvoa ja mahdollisuuksia niin
henkilostohallinnon, esihenkilotyon, tyoyhteisdjen kuin mika tarkeinta,

yksittaisen tyontekijan nakokulmasta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, ettd Kuopion kaupungille perustetaan
tyokykykoordinaattorin tehtdva mahdollisimman nopealla aikataululla.

Tyokykykoordinaattori on investointi henkilostén hyvinvointiin.
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§ 44 15.05.2023

Valtuusto aloite 15.5.2023
Markus Jukarainen ps.

lImastollisten epdvarmuuksien takia talven luistelusesonki on lyhentynyt
huomattavasti my6s muualla kuin Etela-Suomessa. Tekojaaradalla
luistelusesonkia voidaan pidentda 1-2 kuukaudesta 4-5 kuukauteen. Oulun ja
Jyvaskylan kaupunki on jo herannyt ilmaston [ampenemiseen ja alkanut rakentaa
tekojdaratoja. Oulussa uusimmat tekojaaradat on tulossa Pateniemeen ja
Valivainiolle. Vuonna 2020 Adnekosken Suolahteen valmistui Suomen
ensimmainen energiatehokas jaahalli, jossa on hyddynnetty hyvin
aurinkopaneeleita, rakenteellisia ratkaisuja seka jaahdyttamisesta syntyvan
lauhdelammon talteenottoa. Kuopion sataman jadpuistossa kannattaa myos
huomioida energiatehokkuus seka ekologiset ja kestavat valinnat.
Energiatehokkuuden edistaminen on osa EU:n energia- ja ilmastopolitiikkaa, jolla
pyritdan vahentamaan palveluiden tuottamiseen tarvittavaa energian maaraa.

Kuopion kaupunkikeskustan kehittamisyhdistyksen vuonna 2019 tekeman
kyselyn perusteella satamassa asioivien ndkokulmasta alueelle tarvittaisiin lisaa
talvitapahtumia vapaa-ajanviettopaikka seka ulkoilualue. MJK Palvelut Kuopio
Oy/Cafe Sataman 2019 teettdman markkinointikyselyn mukaan kuopiolaiset
olivat erittain kiinnostuneita jadpuistosta ja sataman kehittamisesta. Kuopion
sataman jadpuisto tavoittaa keskustan sijainnillaan ja hotellien [dheisyydella
my®&s suuren madran talvimatkailijoita ja turisteja. Kuopion kaupungille jadpuisto
tuo hyvaa imagoa ja edesauttaa matkailun kehittymista Kuopiossa. Kuopion
sataman jaapuisto kannustaa ihmisia liilkuntaan ja kohtaamisiin mukavan
harrastamisen parissa. Kuopion sataman jadpuisto voi olla hyvana lisana myos
Finland Ice Marathonin ohjelmaan ja antaa Ice Marathonille mahdollisuuden
edelleen kehittaa tapahtumaansa. Jadpuisto liséa omalta osaltaan myds sataman
ja keskustan yritysten vetovoimaisuutta.

Kuopion sataman jaapuisto on tunnelmallinen tekojaarata, jossa ei pelata
jaakiekkoa, vaan harrastetaan luistelua kaikissa muissa muodoissa. Jaapuistoon
voi tulla luistelemaan kuka tahansa ja tarvittaessa vuokrata valineet paikan
paalta. Kuopion sataman Jadpuisto on ensimmainen kaupunkilaisille tarkoitettu
tekojaarata, joka alkaa tuottamaan kaupungille voittoa alkuinvestointien
kuolettamisen jdlkeen. Kuopion sataman alueella jddpuiston jaddyttamiseen
tarvittavaa energiaa voidaan mahdollisesti ottaa talteen Kallavedesta. Kuopion
jaapuiston mallina on kdytetty Helsingin rautatientorin jadpuistoa
www.jadpuisto.fi

Jadpuistossa voidaan jarjestaa luistelun opetusta eritasoisille aloittelijoille.
Kuopion paivakodit ja alakoulut voivat hyddyntaa luistelunopetusta ja jadpuistoa
uutena liikunta aktiviteettina. Jadpuiston jaalle voi jarjestaa myos Alppi Curlingin
kahteen paatyyn maksimissaan 24 hengen joukkueille, niin etta kentan keskella
voidaan samaan aikaan luistella. Jddpuistossa voi viettaa erilaisia
yksityistilaisuuksia esimerkiksi syntymapaivia, polttareita, pikkujouluja, tyhy
paivia ja niin edelleen. Lisdksi jadpuistossa voidaan jarjestaa erilaisia teemoja ja
tapahtumia esimerkiksi ystavanpaivan rusettiluistelu, Jaatava Disco tai
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uudenvuoden ilotulitusluistelu. Teemoihin ja tapahtumiin saadaan mukaan
tarvittaessa helposti myos elava musiikki seka juonnot.

- Uusi harrastuspuisto talvelle, jota Kuopiossa ei ole.

- Lammennyt ilmasto tarvitaan lisaa tekojaaratoja.

- Satama on paras alue jadpuistolle, koska palvelut on valmiina.
- Alue on idyllinen ja alueella jarjestetdan Finland Ice Marathon.
- Satamassa voi hyddyntaa jarvesta otettavaa maaldampdenergiaa.
- Uuden tekojadradan rakentamisessa voidaan ottaa huomioon
energiatehokkuus.

- Kaupungille imagon kohotusta.

- Vilkastuttaa turismia.

- Jaapuisto lisaa Kuopion vahaisia luistelu paikkoja.

- Jadpuisto vahentaa uvutta ilmiota jaaraivoa.

- Jaapuisto pidentaa luistelusesonkia 1—2 kuukaudesta aina 4—5 kuukauteen.

- Malli Helsingin rautatientorin jadpuisto https://jaapuisto.fi/fi/
- Helsingin jadpuistossa on noin 55000—100000 tuhatta kavijaa kaudessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 34, §37, § 38, § 44

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.

4/2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 35, §36, § 39, § 40, § 41, § 42, § 43

Liite K kuntalain mukainen valitusosoitus (kv)
Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus Paatokseen saa hakea muutosta

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

— kunnan jasen.
Valitusaika Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatcksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lIdhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin l[ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Kuopion kaupungin verkkosivuilla
www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksiantopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen pdiva on

pyhapaiva, itsendisyyspaivd, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmadisena arkipdivana sen jalkeen.
Valitusperusteet Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, ettd

— paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

— toimielin on ylittdnyt toimivaltansa tai

— paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valitusperusteet ennen valitusajan paattymista.

Valitusviranomainen [t3-Suomen hallinto-oikeus
Postiosoite PL 1744, 701202 KUOPIO
Kayntiosoite Minna Canthin katu 64
Sahkoposti ita-suomi.hao(at)oikeus.fi
Puhelin 029 56 42500 (vaihde)
Faksi 029 56 42501
Virka-aika 8.00-16.15

Valituksen voi tehdd myds hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava

— paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos)

— miltd kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset)

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuuy, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my0ds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).
Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava

— valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen,

— selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdaan oikeudenkdyntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdadetdan.

Poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytda Kuopion kaupungin kirjaamosta

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO
Kayntiosoite Tulliportinkatu 31
Sahkdoposti kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111

Asiakirjoja voi tilata my&s Kuopion kaupungin verkkosivuilta www.kuopio.fi
kohdasta Asiointi ja neuvonta/Asioi verkossa |6ytyvalla Asiakirjatilaus-
lomakkeella.
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