Kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenten valinta 1.6.2023 - 31.5.2025

Kaupunginvaltuusto 15.05.2023 § 42
2426/00.00.01/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, va. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto valitsee kasvun ja oppimisen lautakuntaan 11 jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka valitsee jaseniksi valituista lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jdljella olevalle toimikaudelle 1.6.2023 -
31.5.2025.

Paatos Puheenjohtaja totesi, ettd puheenjohtajalle on toimitettu valtuustoryhmien
neuvottelema ehdotus jasenten valitsemisesta kasvun ja oppimisen
lautakuntaan jaljella olevalle toimikaudelle 1.6.2023 alkaen seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkilékohtainen varajasen
pj- Savolainen Tuula Kortelainen Kiia
vpj. Saaski Kaija Soukkaméki Anna

Hakala Jussi Honkanen Petri

Kdhkonen Kaisa Jaakkola Tiina

Loponen Kari Laukkanen Janne

Mertanen Sanna Vaattovaara Jenni

Ojala Annukka Sahlberg Minna

Pirinen Risto Latti Ville

Pitkdnen Henna-Riikka Pasanen Janika

Sutinen Kari Laakso Anton

Tirkkonen Veijo Hirvonen Kalle

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan tekeman
ehdotuksen.

Liitteet

Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 127

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus esittad kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
valitsee kasvun ja oppimisen lautakuntaan 11 jasentd ja heille henkilokohtaiset
varajdsenet seka valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan jaljelld olevalle toimikaudelle 1.6.2023 - 31.5.2025.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.



Selostus

Vaikutusten arviointi

Kuntalain (410/2015) 32 §:n mukaan toimielinten jdsenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
jaljempana toisin saadeta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kaupungin palveluksessa
oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan kaupungin maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos kysymyksessa on
sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Kuopion kaupungin hallintosaannén 10 §:n mukaan kasvun ja oppimisen
lautakunta johtaa kasvun ja oppimisen palvelualuetta.

Lautakunnassa on 11 jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jasenten valinnassa on otettava huomioon tasa-arvolain (laki naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta 609/1986) 4 a §, jonka mukaan kunnallisissa toimielimissa
tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 4o prosenttia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.8.2021 § 5 valinnut kasvun ja oppimisen
lautakunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka valinnut jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi
9.8.2021—31.5.2023, joten kasvun ja oppimisen lautakunnan jasenet seka
puheeenjohtajisto tulee valita jaljelld olevalle toimikaudelle 1.6.2023-31.5.2025.



