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Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen
paatosehdotuksen.
Liitteet 1454/2022 Henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelma 2023

Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 114

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy henkildston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman ja esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi
kaupunginvaltuustolle.

Paatos Merkitaan, etta tyosuojelupaallikké Eemeli Ylinen selosti asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Vaikutusten arviointi -

Kaupungin yhteisty6toimikunta 16.03.2023 § 15

Paatosehdotus henkilostdjohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tiedoksi ja toteaa, ettd sopimus on kdsitelty yhteistoiminnallisesti.



Paatos

Selostus

Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta
se hyvaksyy henkiloston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Tasa-arvolain 6 §:ssd sdddetdan tyonantajan velvollisuudesta edistaa tasa-arvoa.
Henkildstopoliittisen tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtdviin seka koko henkilostoa koskeva palkkakartoitus
naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi ja toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Kuopion kaupunki on tydyhteisd, jossa kaikkia kohdellaan kunnioittavasti, tasa-
arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskee kaikkea toimintaa tyonantajana ja kaikkia Kuopion
kaupungin tyoyhteisojen jasenia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tuetaan kaupungin strategian
toteuttamista. Kuopion kaupungin strategian vuoteen 2030 yhtena
ndkokulmana, paatavoitteena on uudistuva ja yhdessa tekeva Kuopio. Ko.
ndkokulmaan sisdltyy osaava ja hyvinvoiva henkilsto ja uudistuva johtaminen.
Piddmme huolta henkiléstémme tyéhyvinvoinnista, osaamisesta, hyvasta
tyOonantajakuvasta sekd yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta toiminnasta.

Kuopion kaupunginvaltuusto hyvaksyi 20.5.2019 § 29 Henkil6ston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman. Nyt suunnitelma on paivitetty vastaamaan
nykyvaatimuksia. Tasa-arvosuunnitelma on laadittu yhteistyossa tyonantajan ja
henkildston nimedamien edustajien kanssa.

Henkilostopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteuttamisesta
vastaavat johtajat ja esimiehet kukin omalta osaltaan kaupungin
johtamisjarjestelman mukaisesti. Johtajien ja esimiesten vastuu perustuu
johtamisjarjestelmaan ja sita tukeviin paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin.
Keskeinen toimivalta on esimiehelle kuuluva tyonjohtovalta.

Henkildsto osallistuu toimenpiteiden toteuttamiseen yksil6ina ja tyoyhteison
jasenina.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman ehdotukset toimenpiteiksi
kohdistuvat padosin yhdenvertaisuutta kasitteleviin asioihin, koska miesten ja
naisten valisessa tasa-arvossa ei ole tydryhman selvityksen mukaan oleellista
huomautettavaa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma lahetetdan yhteistydtoimikunnan
jasenille sahkopostilla ennen kokousta.

Tyosuojelupaallikkd Eemeli Ylinen esittelee asiaa kokouksessa.






