Tyollisyyspalvelun maaraaikaisten virkojen muuttaminen toistaiseksi voimassa oleviksi viroiksi

Kaupunginhallitus 27.03.2023 § 106
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Paatosehdotus

Paatos

Esitys

Valmistelijat / lisdtiedot:

Pirjo Oksanen, tyollisyyspalvelujohtaja
puh. 044 718 1711
pirjo.oksanen(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelujohtajan esityksen.

Merkitaan, etta tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen selosti asiaa kokouksessa
ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen. Kaupunginhallitus hyvaksyi
yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.

tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen

Esitan, etta kaupunginhallitus muuttaa maaraaikaiset virat toistaiseksi voimassa
oleviksi 1.6.2023 alkaen. Toistaiseksi voimassa oleviksi viroiksi muutetaan

17 tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa, joissa viran kelpoisuusehtona
on soveltuva korkeakoulututkinto tai aikaisempi opistoasteinen
tutkinto. Viran tehtdvdkohtainen palkka mdaraytyy KVTES:n kohdan
01ASlo40 mukaan.

yritysyhteistyokoordinaattorin virka, jonka kelpoisuusehtona on
soveltuva tutkinto ja tehtdvakohtainen palkka maaraytyy KVTES:n
kohdan 01ASlo40 mukaan.

tyollisyyspalvelupaallikén virka, jonka kelpoisuusehtona on soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja tehtavakohtainen palkka maaraytyy
KVTES:n kohdan 99999999 (muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen
tehtava) mukaan.

kolme (3) vastaavan tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa, joissa
kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto ja
tehtavakohtainen palkka maaraytyy KVTES:n kohdan 99999999 (muu
palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava) mukaan.
kehittamispaallikon virka, jonka kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja tehtavakohtainen palkka maaraytyy KVTES:n
kohdan 99999999 (muu palkkahinnoittelun ulkopuolinen tehtava)
mukaan.

Muutoksessa tyollisyyspalvelun henkiléstomaaraa ei muutu.
Henkilostokustannukset on huomioitu tyollisyyspalvelun kdyttosuunnitelmassa.

Mikali kaupunginhallitus paattaa edelld mainittujen virkojen perustamisesta,
jatkaa niissa olemassa oleva henkilosto suostumuksellaan. Palvelukseen ottava
viranomainen paattaa toimivaltansa puitteissa virkojen tayttamisesta
tyollisyyspalvelun esityksen mukaisesti (hallintosdanto 54 §).

Tyonantajapalvelu puoltaa esitysta.



Selostus

Vaikutusten arviointi

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluista on saadetty laissa tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilusta 1269/2020. Laki tuli voimaan 1.3.2021 ja
kuntakokeilujen on maara jatkua 31.12.2024 saakka.

Eduskunta on hyvaksynyt 27.2.2023 lainsdaadantopaketin, jolla TE-palvelut
siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025. N&in ollen kuntakokeilujen asiakkaat, heidan
palvelunsa ja niihin liittyvat viranomaistehtdvat jadvat pysyvasti kuntien
vastuulle. TE-toimistosta vuoden 2025 alussa siirtyvien asiakkaiden mukana
heidan palvelujensa jarjestamiseksi ja viranomaistehtavien hoitamiseksi siirtyy
TE-toimistojen henkildsto kuntiin liikkeenluovutusperiaatteella.

Kuopion kaupunginhallitus on perustanut paatoksillaan 21.9.2020 § 251,
20.6.2022 § 196 ja 16.1.2023 § 25 madraaikaisia virkoja tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun toimeenpanoa varten. Maaraaikaisia virkoja on
tyollisyyspalvelussa yhteensa 23. N&ista 16 on tyollisyyspalvelukoordinaattorin
virkaa. Lisaksi yksi kehittamiskoordinaattorin virka on kaytetty
tyollisyyspalvelukoordinaattorin palkkaamiseen. Muita maaraaikaisia virkoja
ovat yritysyhteistyokoordinaattorin virka, tyollisyyspalvelupaallikon virka, kolme
(3) vastaavan tydllisyyspalvelukoordinaattorin virkaa ja yksi kehittamispaallikon
virka. Kehittamispaallikdn tehtavakuvaan kuuluu TE-hallinnon tietojarjestelmiin,
seurantaan ja tiedonhuoltoon liittyvia koordinaatio- ja kehittamistehtavia. Jotta
hanelle voidaan saada kayttooikeudet valtion jarjestelmiin, pitaa hanenkin olla
virassa. Maaraaikaisten virkojen merkitys kuntakokeilun toimeenpanossa on
suuri, silla asiakastyon resursseista ko. virkojen piirissa on 17/33, lIahityonjohdon
resursseista 3/4 ja palvelupaallikoista 1/2. Maaraaikaiset virat ovat talla eraa
voimassa 31.12.2024 saakka.

Kuntakokeilun ty6 on vahvaa substanssilainsdddannon osaamista vaativaa ja
psykososiaalisesti kuormittavaa asiakasrajapinnassa tehtdvaa asiantuntijatyota.
Hallittavaan asiakokonaisuuteen perehtyminen ja ty6tehtavien haltuun
ottaminen vie uudelta tyontekijalta vuodesta puoleentoista. Osaavan
henkiloston saatavuudessa on ollut viimeisen vuoden aikana merkittavia
haasteita. Esimerkiksi helmikuussa 2023 auki oli kymmenen maaraaikaista ja
kaksi vakituista virkaa. Vakituisiin virkoihin oli patevia hakijoita, mutta
maadraaikaisiin virkoihin joudutaan paasaantoisesti rekrytoimaan henkilgita,
joilla ei ole vaadittua substanssilainsaadannon osaamista tai tyokokemusta.
Huolestuttavaa on, etta em. virkoihin valituista perati seitseman ilmoitti, ettei
ota tarjottua virkaa vastaan. Uutena ilmiona on noussut esiin myos se, etta
perehtymisvaiheessa oleva tyontekija jattaa kuntakokeilun ja hakeutuu
helpommin omaksuttavissa olevaan tyohon.

Kuntakokeilun toimeenpanon turvaamiseksi ja TE-palvelut 2024 uudistukseen
varautumiseksi on tarkeaa kiinnittad Kuopion kaupungille kaikki ne henkil6t,
jotka ovat motivoituneita jatkuvaan osaamisen kehittamiseen seka haluavat
sitoutua tulevaisuuden tyollisyyspalveluihin. Haasteet osaavan henkiloston
saamisessa ovat valtakunnallisia, eikd kokonaisuuteen patevoittavaa koulutusta
ole olemassa. Ndkopiirissa ei siis ole tyovoimatilanteen paranemista.
Kuntakokeilun ja TE-toimiston yhteenlaskettu henkildston tarve ei mydskadn
uudistusten myota vahene. Ylisuuresta henkildstokapasiteetista ei ole pelkoa,
silla TE-toimistoista tulee poistumaan henkilstod eldkoitymisten ja paattyvien
maardaikaisia virkajarjestelyjen vuoksi ennen uudistusten voimaantuloa.
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