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Vaikutusten ennakkoarviointi Kuopion kaupungin paatoksenteossa

Muutokset nykyiseen arviointilomakkeeseen punaisella tekstilla

Merkkien selitykset

++ Merkittdva ja pitkdaikainen myonteinen
vaikutus

+ Lyhytaikainen myodnteinen vaikutus

o Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

- Lyhytaikainen kielteinen vaikutus

- - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen ++ Toistaiseksi voimassa olevien virkojen
e Elinymparistd ja osallisuus avulla turvataan osaavan henkildston
¢ Hyvinvointia edistavat elintavat ja sosiaaliset saatavuutta ja riittdvyyttd ja sitd kautta
verkostot vahvistetaan kaupungin strategisten
e Elinikdinen oppiminen, tyo ja toimeentulo padmadarien ja tavoitteiden saavuttamista.
e Vapaa-ajan mielekas tekeminen ja kokeminen Ko. virkahenkiloston keskeisena tehtavana
on tuottaa palveluja, joilla edistetdan
kuopiolaisten tyollistymisvalmiuksia ja —
mahdollisuuksia.
2 | Elinvoimainen ja kasvava ++ Toistaiseksi voimassa olevien virkojen
e Kilpailukykyinen ja kannustava avulla turvataan osaavan henkil6ston
yrittajyysymparisto saatavuutta ja riittavyytta ja sita kautta
e Rohkea ja kestava kaupunkikehitys vahvistetaan kaupungin strategisten
e Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus-ja paamaarlenja tavoitteiden saavuttamista.
osaamiskeskittymé Ja laadukas koulutus Ko. virkahenkiloston keskeisena tehtavana
e Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat on tuottaa palveluja, joilla edistetaan
e Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta osaavan tyovoiman saatavuutta yrityksissa
seka julkisella ja kolmannella sektorilla.
3 | llmasto- ja resurssiviisas o)
e Kiertotalous ja resurssiviisaus
e Viisas lilkkkuminen ja kestava
yhdyskuntarakenne
¢ Luonnon monimuotoisuuden edistaminen ja
luontokadon torjunta
e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky
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4 | Uudistuva ja yhdessa tekeva ++ Virkojen muuttamisella toistaiseksi
e Sujuva ja uudistuva toiminta voimassa oleviksi tuetaan henkiloston
e Uudistuva johtaminen asemaa TE-palvelut uudistuksessa seka
e Osaava ja hyvinvoiva henkilstd vahvistetaan osaavan henkildston
o Kestiva talous saatavuutta ja tychyvinvointia.
Poikkileikkaavat tavoitteet: o
¢ Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys

Johtopaatos ja perustelut:
Osaava ja tyohon sitoutunut henkilosto on edellytys em. strategisten paamaarien saavuttamisessa. Tyon
pysyvyys on keskeinen tekija henkiloston osaamisen ja tyohyvinvoinnin kehittamisessa.

Vaikutukset ihmisiin (Paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:
Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki___ Lapset___ Nuoret_X__ Aikuiset_X__ Ikadntyneet___
Kohdistuuko paatds jonkinkin tiettyyn vdestoryhmaan Ei, Kylld, mihin

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, + Osaava henkil6sté on merkittavassa roolissa
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja palveluiden jarjestamisessa. Vakinaistamalla
liikunta jne.) henkilostd voidaan palvelujen laatua,

yhdenvertaisuutta ja saatavuutta nostaa.

2 | Sosiaaliseen elinymparistéon (esi- 0
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan,
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen,
kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, pdihteiden | o
kayttoon, liikuntaan,
virkistaytymiseen, riski-
kayttaytymiseen)

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, 0
sosiaalinen)
5 | Osallistumiseen (osallistuminen o
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.)
6 | Vaestdryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Ao. Virkahenkildsto tuottaa palveluja, joilla
talous, varallisuus jne.) edistetdaan kuopiolaisten tyollisyytta ja sita
kautta parannetaan toimeentuloa.
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7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten ++ Tyottdmyys on merkittava tekija terveys- ja

sukupuolten vdlinen tasa-arvo seka terveys- ja
hyvinvointierojen kaventaminen

vinvointierojen kasvattajana. Osaavan
:nkiloston avulla tavoitteena on vahentaa
Ottodmyytta ja sita kautta terveys- ja
vinvointieroja.

Johtopaatos ja perustelut

Ehdotetulla toimella voidaan vahvistaa positiivisia vaikutuksia nuoriin ja aikuisiin.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvista paastdjen ja jatteiden maarastd, kulutuskdyttaytymisen muutoksesta tai
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista lilkkkumis- ja lilkenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Fyysiseen elinymparistoon ja viihtyvyyteen (tyo- | o
ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)
2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- o
muotoisuuteen
3 | Kasvihuonekaasujen paastojen vahentamiseenja | o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen
4 | Luonnonvarojen kdyttoon, jatteiden maarddnja | o
haitallisuuteen seka kierratys-
asteeseen
5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- o
perintdoon
6 | Rakennettuun ymparistoon ja 0
yhdyskuntarakenteeseen
Johtopaatos ja perustelut
Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilsto6n
Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkil6stoon (asema, maars, o Kaupungin henkilostomaara tai
osallistuminen jne) taloudelliset vaikutukset eivat muutu.
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, o Kaupungin henkilostomaara tai
investointeihin, velkaantumiseen jne.) taloudelliset vaikutukset eivat muutu.
3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja ++ Henkil6ston vakinaistamisella
toimintatapoihin tavoitellaan henkiloston osaamisen
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lisadmista ja sita kautta toimintatapojen
ja tyon tuloksellisuuden vahvistumista.

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia ++ Toimilla vahvistetaan palveluja, joilla
paikkakunnalla / parantaa yritysten tuetaan yritysten osaavan tyévoiman
toimintaymparistoa saatavuutta.
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, 0
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen + Toimilla vahvistetaan alkavien yrittdjien
palveluja.
4 | Yritysten kehittdmiseen 0
5 | Yritysten tydvoiman saantiin
6 | Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen 0
7 | Yritysten asiakasvirtaan o
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin 0
hankintoihin

Johtopaatokset ja perustelut

alkavien yrittajien palveluja.

Toimilla voidaan vahvistaa palveluja, joilla edistetaan osaavan tyovoiman saatavuutta yrityksissa seka

Taydentavien arviointien toteuttaminen

Onko paatoksesta tehty:
e Laajempi lapsivaikutusten arviointi: Ei/Kylla
[ ]

e Maaseutuvaikutusten arviointi: Ei/Kylla

e Muu vaikutusten arviointi: Ei/Kylla, mika?

Onko paatoksesta tehty vaihtoehtotarkasteluja: Ei/Kylla. Mita?

Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi: Ei/Kylla
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