Mieliteko-ohjelma:Tyo ja mielen hyvinvointi ja Yhdessa osallisiksi - hankkeet

1329/2023 Vaikutusten arviointi

Merkkien selitykset

++ Merkittava ja pitkaaikainen myonteinen - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
vaikutus
+ Lyhytaikainen mydnteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraali vaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki

Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen

e Elinymparisto ja osallisuus

e Hyvinvointia edistavat elintavat ja sosiaaliset
verkostot

¢ Elinikdinen oppiminen, tyd ja toimeentulo

e Vapaa-ajan mielekas tekeminen ja kokeminen

++

Hankkeiden paatavoitteena on Pohjois-
Savon maakunnan asukkaiden mielen
hyvinvoinnin ja mielenterveyden
vahvistaminen seka paihteiden kayton
vahentaminen.

Ty6 ja mielenhyvinvointi -hankkeella
edistetaan tyoyhteisojen hyvinvointia ja
tyontekijoiden tyossdjaksamista ja
mielenterveytta.

Yhdessa osallisiksi hanke taas keskittyy
tyottomien ja tydomarkkinoiden reuna-
alueilla olevien mielen hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamisen tarpeeseen ja
parantaen heidan tyo- ja toimintakykyaan.
Kansalaistoimijalahtdisten yhteisdjen
avulla turvataan yksildiden
voimaantumista, osallisuutta ja aktiivista
toimijuutta kohti koulutusta ja tyoelamaa.

2 | Elinvoimainen ja kasvava

e Kilpailukykyinen ja kannustava
yrittajyysymparisto

Rohkea ja kestdva kaupunkikehitys
Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja
osaamiskeskittymad ja laadukas koulutus
Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat
Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

Ty0 ja mielenhyvinvointi hanke edistaa
siihen osallistuvien yritysten
tuloksellisuutta parantuneen
tyohyvinvoinnin kautta



https://www.kuopio.fi/documents/7369547/9081414/Strategia-asiakirja/f0cc921e-2a9a-462c-b7b6-de44afeadb0e

limasto- ja resurssiviisas o
e Kiertotalous ja resurssiviisaus
e Viisas lilkkkuminen ja kestava
yhdyskuntarakenne
e Luonnon monimuotoisuuden edistaminen ja
luontokadon torjunta
e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky
Uudistuva ja yhdessa tekeva ++ Tyo ja mielenhyvinvointi -hankkeella
e Sujuva ja uudistuva toiminta edistetaan tyoyhteisojen hyvinvointia ja
e Uudistuva johtaminen tyontekijoiden tyossdjaksamista ja
e Osaava ja hyvinvoiva henkilst mielenterveyttd. Hankkeeseen
e Kestavi talous osallistuvien organisaatioiden johtamisen
kaytannot ja koko toimintakulttuuri
muuttuvat entista kannustavammaksi ja
huomioivammaksi seka tyéhyvinvointia
paremmin tukevaksi
Poikkileikkaavat tavoitteet: ++ Hankkeissa hyodynnetaan monipuolisesti
e Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys digitalisaatiota mm. osallisuudessa ja
viestinnassd. Hankkeet ovat usean
toimijan kumppanuushanke.
Hyodynnetdan myos kansainvélisia hyvid
kaytanteita.
Johtopaatos ja perustelut:
Hanke on Kuopion strategian mukainen. Kuopiossa mielenterveysongelmat ja paihteiden kaytto ovat keskeiset
hyvinvointivajetta aiheuttava tekija. Mieliteko-ohjelma on yksi kaupungin strategisista karkihankkeista.

Vaikutukset ihmisiin (Paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:

Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki___ Lapset___ Nuoret___ Aikuiset_X_ lkdantyneet__

Kohdistuuko paatds jonkinkin tiettyyn vaestoryhmaan Ei, Kylla, mihin _tydssakayviin ja tydeldman ulkopuolella
oleviin

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen,
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja ++
liikunta jne.)
Sosiaaliseen elinymparistéon (esi- Yhdessa osallisiksi hanke edistaa tyottomien
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, 4t ja tyomarkkinoiden reuna-alueilla olevien
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen, mielen hyvinvoinnin ja osallisuutta ja sen
kulttuuriseen tai hengelliseen my®&ta yksilon voimaantumista, toimijuutta ja
osallistumiseen) osallisuutta kohti koulutusta ja tyota
Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, pdihteiden | ++ Yhdessa osallisiksi hankkeessa toteutetaan
kayttoon, liikkuntaan, pitkdkestoisia ryhmamuotoisia
virkistaytymiseen, riski- elintapaohjauksia
kayttaytymiseen)




4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++ Molempien hankkeiden paatavoite on mielen
sosiaalinen) hyvinvoinnin parantaminen.

5 | Osallistumiseen (osallistuminen ++ Yhdessa osallisiksi hanke edistaa osallisuutta.
pdatoksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.)

6 | Vaestéryhmien toimeentulo (tydllisyys, +
talous, varallisuus jne.)

7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten ++ Molemmat hankkeet kaventavat terveys- ja

sukupuolten valinen tasa-arvo seka terveys- ja
hyvinvointierojen kaventaminen

hyvinvointieroja.

Johtopaatos ja perustelut

Molemmilla hankkeilla on positiiviset vaikutukset ihmisiin.

Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvista paastojen ja jatteiden maarasta, kulutuskayttaytymisen muutoksesta tai
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liikkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Fyysiseen elinymparistoon ja viihtyvyyteen (tyo- | o
ja asumisolot, liikenne- ja
liikkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)
2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- o
muotoisuuteen
3 | Kasvihuonekaasujen pdastdjen vahentdmiseenja | o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen
4 | Luonnonvarojen kdyttoon, jatteiden maaraanja | o
haitallisuuteen seka kierratys-
asteeseen
5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 0
perintoon
6 | Rakennettuun ymparistoon ja 0
yhdyskuntarakenteeseen
Johtopaatos ja perustelut
Hankkeilla ei ole vaikutuksia ymparistoon eika ilmastoon.
Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilostoon
Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Kunnan henkilostoon (asema, maara, ++ Kuopion kaupunki voi joko osallistua

osallistuminen jne)

organisaationa tai hyodyntaa Tyo ja
mielen hyvinvointihankkeen hyvia
kaytanteita ja toimintamalleja.

2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin,
investointeihin, velkaantumiseen jne.)

Kaupunki joutuu osarahoittamaan
hankkeita.




3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja
toimintatapoihin

++

Kuopion kaupunki voi joko osallistua
organisaationa tai hyodyntaa Tyo ja
mielen hyvinvointi hankkeessa
kehitettdvia hyvid kdytanteita ja
toimintamalleja.

Johtopaatos ja perustelut

Hankkeella on myodnteiset vaikutukset henkilstoon, mikali kaupunki hyodyntaa hankkeen hyvia kaytanteita ja
toimintatapoja ja kehittda sitd myota omia tyohyvinvoinnin johtamisen kdytanteitaan ja tyon tuloksellisuutta.

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

hankintoihin

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti
1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia ++ Ty0 ja mielen hyvinvointi hankkeeseen
paikkakunnalla / parantaa yritysten osallistuvien yritysten tyohyvinvoinnin
toimintaymparistoa johtamiskdytdnteet paranevat.
2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, o
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen o
4 | Yritysten kehittamiseen 0
5 | Yritysten tyovoiman saantiin + Yhdessa osallisiksi hanke edistaa
tyoeldman ulkopuolella olevien
tyollistymista
Yritysten tavara- ja tyopaikkaliikenteeseen 0
Yritysten asiakasvirtaan o
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin 0

Johtopaatokset ja perustelut

tyohyvinvointiin ja tuloksellisuuteen.

Tyo ja mielen hyvinvointi hankkeella on mydnteisia vaikutuksia siihen osallistuvien yritysten henkiloston

Taydentavien arviointien toteuttaminen
Onko paatoksesta tehty:

e Laajempi lapsivaikutusten arviointi: Ei/Kylla

e Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi: Ei/Kylla

e Maaseutuvaikutusten arviointi: Ei/Kylla
e Muu vaikutusten arviointi: Ei/Kylld, mika?

Onko paatoksesta tehty vaihtoehtotarkasteluja: Ei/Kylla. Mita?




