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Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Pekka Vähäkangas 
 

 Esitän, että perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyy henkilöstö- ja 
hallintopäällikön esityksen. 
 

Päätös Perusturva- ja terveyslautakunta hyväksyi päätösesityksen ja päätti, että 
lautakunnan huhtikuun 2023 kokoukseen valmistellaan katsaukset 
oppilashuollon ja kouluterveydenhuollon toiminnasta sekä 
hyvinvointipalveluiden organisoinnista kaupungin ja hyvinvointialueen välillä. 

 
Esitys  Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen esittää, että perusturva- ja 

terveyslautakunta merkitsee tiedoksi lautakunnan tehtävät sekä aihealueet, 
joihin lautakunta ottaa kantaa sekä antaa lausuntoja kaupungin hallintosäännön 
mukaisesti. Lautakunta voi tarvittaessa täydentää hallintosäännön puitteissa sen 
käsittelemiä asioita. 

 
Selostus Henkilöstö- ja hallintopäällikkö Pekka Savolainen 
 

Kuopion kaupungin hallintosäännön hallintosääntöä on uudistettu kaupungin 
valtuuston kokouksessa 28.11.23 vastaamaan kaupungin muuttunutta 
organisaatiota 1.1.2023 aloittaneen hyvinvointialueen vuoksi. Em. 
hallintosäännössä määritetään lautakunnan kokoonpano sekä tehtävät 
31.5.2025 saakka. Merkittävimmät muutokset ovat 2 luvun, Toimielin 
organisaatio, §11:ssä, jossa lautakunnan tehtävistä on poistunut aiemmin 1. 
mom. (Perusturva- ja terveyslautakunta johtaa perusturvan ja terveydenhuollon 
palvelualueita) sekä 4. mom., jossa säädettiin yksilöasioiden jaostosta ja 
kokoonpanosta. 
Hallintosäännön luvussa 5 Toimielinten ja luottamushenkilöiden tehtävät sekä 
toimivallan jako, perusturva- ja terveyslautakunnan tehtävät ovat, mikäli 
tehtävää ei ole annettu kunnan muun toimielimen tehtäväksi (kv. 28.11.2022) 
1.1.2023 lukien, 
1. huolehtia hyvinvointialueuudistuksen toteutuksen seurannasta 
2. arvioida hyvinvointialueuudistuksen toteutumista kuntalaisten näkökulmasta 
3. huolehtia yhdyspinta- ja kumppanuustehtävistä hyvinvointialueen kanssa 
4. edellä mainitussa tarkoituksessa antaa lausuntoja, tehdä aloitteita ja esittää 

kannanottoja. 

Näihin tehtäviin liittyen lautakunnan kokouksessa käsitellään 
• Hyvinvointipalveluita: liikunta, kulttuuri 
• Koulutuspalveluita 
• Asumispalveluita 
• Työvoimapalveluita 
• Oman henkilökunnan työterveyspalveluita 
• Ympäristöterveydenhuollon palveluita 
• Kriisivarautumista sekä 
• Kaupungin omaisuuteen liittyviä kysymyksiä      



siinä suhteessa kuin ne koskettavat hyvinvointialueen ja kaupungin rajapintoja. 
 
Vaikutusten arviointi - 


