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Jarmo Pirhonen
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www.kuopio.fi/paatoksenteko 21.2.2023.
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Kaupunginhallitus §52 13.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 52

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 53 13.02.2023

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 53

Esittelija kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on teknisesti
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maanantaina
(pyhdpaivan sattuessa seuraavana arkipdivana). Poytakirja lahetetaan
puheenjohtajalle, poytakirjanpitdjalle ja poytakirjantarkastajille sahkoisesti
allekirjoitettavaksi. Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Allu Koskinen ja
Sallamaarit Markkanen.

Paatos Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Sallamaarit Markkanen ja Miia Eskelinen-
Fingerroos. Muilta osin kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti
paatosehdotuksen.
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KEVAN tyohyvinvointi- ja esihenkilokyselyt

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 54

750/01.04.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Valmistelijat / lisdtiedot:

Saija Rahkonen, hr-kehittamispaallikko
puh. 044 718 2231

Tiia Hentunen, tydyhteisdasiantuntija
puh. 044 718 2226
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee tyohyvinvointi- ja esihenkilokyselyt tiedoksi.

Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Merkitaan, etta hr-kehittamispaallikko Saija Rahkonen ja tydyhteisdasiantuntija
Tiia Hentunen selostivat asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Liitteet Kysely esihenkilGille 2022 (2)

Koko organisaatio_Kuopion kaupungin henkildston tyohyvinvointikysely 2022

(2)

Kaupungin yhteisty6toimikunta 02.02.2023 § 5

Paatosehdotus henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen

Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus

Kysely toteutettiin sdhkodisena kyselyna 28.09.2022 - 14.10.2022 vilisena aikana.
Kokonaisuudessaan tyohyvinvointikyselyyn vastasi yhteensd 2903 tyontekijaa
(kyselyn vastausprosentti oli noin 45,7 %). Esihenkilokyselyyn vastasi 196
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esihenkila (kyselyn vastausprosentti oli 55,8 %). Kysely on toteutettu Kevan
tarjoamalla verkkotydkalulla.

Raportointia ei ole tehty, mikali vastaajia on vdhemman kuin 5. Kun vastaajia on
vahintdan 10 esitetddn myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja. Kyselyssa on
pddosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri mielta... 5 =
tdysin samaa mieltd. Vertailuaineisto koostuu 16 organisaatiosta.
Vertailuaineistossa (suuret kunnat) on yhteensa 14198 vastaajaa.
Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.
Edellinen Kevan tyohyvinvointikysely on tehty 2015. Esihenkilokysely on uusi,
eika sita ole tehty Kuopion kaupungissa Kevan verkkotydkalulla aikaisemmin.

Tyohyvinvointi- ja esihenkilokyselyn avulla saamme laadukkaan ja luotettavan
selvityksen henkildston tydhyvinvoinnista. Tyohyvinvointikysely auttaa
arvioimaan ja kehittdmaan mm. tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamista,
henkiloston tydhyvinvointia ja tyon tuloksellisuutta.

Tyohyvinvointikysely sisalsi sahkoisen kyselyn henkilostélle, kyselyiden
raportoinnin ja raporttien jakelun, laajan vertailuaineiston, mahdollisuuden
seurantakyselyiden tekoon seka ohje- ja tukimateriaalin.

Kyselyt toteutetaan verkossa ja aihepiirit kasittelevat tyoyhteisojen toimivuutta
ja arkea, esimiestyota ja johtamista, tyotehtavia ja omia voimavaroja. Tulokset
tallentuivat vertailuaineistoon ja voimme vertailla omia tuloksiaan muihin Kevan
kyselyn tehneisiin vastaavan tyyppisiin organisaatioihin.

HR-kehittamispaallikkd Saija Rahkonen ja tydyhteisdasiantuntija Tiia Hentunen
esittelevat asiaa kokouksessa.
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Tyokyvyn tuen toimintamalli

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 55

1262/01.04.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Saija Rahkonen, hr-kehittamispaallikko
puh. 044 718 2231

Tiia Hentunen, tydyhteisdasiantuntija
puh. 044 718 2226
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus hyvaksyy tyokyvyn tuen toimintamallin.

Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Merkitaan, etta hr-kehittamispaallikko Saija Rahkonen ja tydyhteisdasiantuntija
Tiia Hentunen selostivat asiaa kokouksessa ja he poistuivat kokouksesta asian

esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvdksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Tyokyvyn tuen toimintamalli 2.2.2023

Kaupungin yhteistyotoimikunta 02.02.2023 § 4

Paatosehdotus

Paatos

henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja toteaa, etta asia on kasitelty
yhteistoiminnallisesti. Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta

se hyvaksyy ohjeen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Kuopion kaupunki Poytakirja 5/2023 8
Kaupungin yhteistyotoimikunta §4 02.02.2023
Kaupunginhallitus § 55 13.02.2023

Selostus

Tyokyvyn tuen toimintamalli on paivitetty vastaamaan Aino
tyokykyjohtamisjarjestelman kayttéonoton myota tulleita vudistuksia, kuten
varhaisen valittamisen poissaolorajoja ja toimintaohjeita varhaisen valittdmisen
ja dokumentoinnin suhteen. Valittamisen vastuukortit ovat osa uuden tyokyvyn
toimintamallin varhain valittdmisen menetelmaa. Visuaalinen ilme on pdivitetty
Kuopion kaupungin bréndin mukaiseksi ja luettavuutta on eldvditetty kuvin ja
kaavioin. Tyokyvyn tuen toimintamallista tullaan painamaan kirjanen
esihenkildiden, tyontekijoiden, tydsuojeluvaltuutettujen, paadluottamusmiesten
ja tyoterveyden kayttoon.

HR-kehittamispaallikkd Saija Rahkonen ja tydyhteisdasiantuntija Tiia Hentunen
esittelevat asiaa kokouksessa.
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Kaupunginhallitus § 56 13.02.2023

Rahoituskatsaus helmikuu 2023

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 56
1333/02.05.04/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:
Martikainen Marja-Leena, Talous- ja omistajaohjaus

puh. 044 718 2153
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Merkitaan, ettad esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Merkitaan, ettd talousjohtaja Marja-Leena Martikainen selosti asiaa kokouksessa
ja han poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Selostus Kuopion kaupunki hankkii rahoitusta investointien rahoittamiseen ja
maksuvalmiuden turvaamiseen. Kaupungin lainamaara oli vuoden 2022 lopussa
noin 453 M€ (3 695 € /asukas), mika oli noin 58,2 M€ budjetoitua pienempi.
Tahan vaikutti hyva verotulojen kehitys ja alkuvuoden hyva kassatilanne. Myos
korkokulut jaivat alle budjetoidun. Lainasalkun keskikorko oli 0,80 % vuonna
2022 ja sen odotetaan nousevan 1,66 %:iin vuonna 2023. Korkoriskia hallitaan
suojauksilla (n. 8o % lainakannasta), joka tarkoittaa mm. kiintedkorkoisten
lainojen ja korkosuojauksien hyddyntamista

Vuonna 2023 kaupunginhallitus on paattanyt nostaa pitkaaikaista lainaa
enintddn go M€. Aktiivinen ja ennakoiva maksuvalmiuden seuranta mahdollistaa
erilaisten rahoitusvaihtoehtojen hyddyntamisen. Vihrean rahoituksen
hyodyntamista hankkeiden rahoituksessa selvitetaan ja huomioidaan tulevissa
lainakilpailutuksissa.

Kaupunki voi myontaa takauksia konserniyhteiséille ja myonnettaviin takauksiin
vaaditaan vastavakuudet kuntalain linjauksen mukaisesti. Kaupungin
takausvastuiden maara oli 171,3 M€ vuoden 2022 lopussa

Rahoituskatsauksen lisaksi annetaan ennakkotietoja vuoden 2022
tilinpaatoksesta.
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Kaupunginhallitus §57 13.02.2023
Sosiaalitoimen rahastojen paaoma

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 57

2055/02.07.02/2022

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
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1. Kaupunginhallitus hyvdksyy perusturva- ja terveyslautakunnan esityksen.

2. Kaupunginhallitus paattaa, etta rahastoa hallinnoi hyvinvoinnin edistamisen
palvelualue osana avustustoimintaa.

Paatos Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Paatoshistoria
Perusturva- ja terveyslautakunta 13.12.2022 § 55

Selostus Kuopion ladninhallitus on antanut 13.7.1984 paatdksen Kuopion
kaupunginhallituksen hakemukseen yhdistaa kuusi eri rahastoa: huoltorahasto,
Juho ja Vilhelmiina Kajanin rahasto, lasten kasvatusrahasto,
kunnalliskodinhoidokkien virkistysrahasto, kunnalliskodin kaunistamisrahasto ja
lastentalorahasto sosiaalitoimen rahasto- nimiseksi rahastoksi.

Lakkautettujen rahastojen padomat ovat 7.5.1984 olleet seuraavat:

Huoltorahasto 51.604,57 mk 8.679,26
Juho ja VilehImiina Kajanin 9.619,36 mk 1.617,86 e
rahasto

Kunnalliskodin hoidokkien 37.745,60 mk 6.348,35 €
virkistysrahasto

Kunnalliskodin 71.051,50 mk 1.950,00 €
kaunistamisrahasto

Lastenkasvatusrahasto 162.082,48 mk 27.260,31€
Lastentalorahasto 61.901,12 mk 10.411,02 €
Yhteensa 394.004,63 mk 66.266,80 e

Rahaston padomaa on saatu kartutettua hyvin, koska alkuvuosina Suomen

Pankin peruskorko oli korkea.

Rahaston padoma on 30.11.2022 yhteensd 129.252,96 euroa.

Rahaston varat sisaltyvat kaupungin rahoitusvaroihin ja ovat taseen
vastattavissa Toimeksiantojen padomissa. Padomalle laskettiin vuoteen 2013
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saakka rahaston saant6jen mukaisesti Suomen Pankin peruskorkoa vastaava
tuotto.

Kaupunki maksaa talousjohtajan paatoksen mukaisesti (talousjohtajan paatos
12.3.2013) tuottoa lahjoitusrahastojen padomille 2,00 %. Tama paatos on
koskenut myos sosiaalitoimen rahastoa.

Rahaston voimassa olevien sadntdjen mukaan, tuotosta voidaan vuosittain
kayttda enintaan 8o % seuraavasti:

1) avustuksiin ensisijaisesti sellaisille heikossa taloudellisessa asemassa oleville
sairaalloisille henkilGille, yksinhuoltajille ja muille lapsiperheille, jotka eivat
saa jatkuvaa toimeentulotukea (56 %)

2) vanhustenhuollon toimintayksikoiden viihtyisyyteen (25 %), joka 7.11.1995
paatoksen mukaan tarkoitti Iahinnd maalausten ja taideteosten hankintaa

3) lastenkotien ja paivakotien viihtyvyyteen (19 %)

Sosiaali- ja terveyslautakunta on muuttanut 31.10.1995 rahaston saantojen
2.10.1995 muutettuun 4 §:33n perustuen, etta tuoton jakamisen vaatimista
kaytannoista paattaa sosiaali- ja terveysjohtaja. Sosiaali- ja terveysjohtajan
asettamat tyoryhmat, erikseen kuusi jasenta (kayttotarkoitus 1) ja kolme jasenta
(kayttotarkoitus 2-3) ovat tehneet paatokset tuoton jakamisesta tai
kayttamisesta saantojen mukaisesti. Tyoryhmat ovat tehneet paatokset vuoteen
2005 saakka. Sen jalkeen tuotto on vuosittain padasiassa jaettu
maksusitoumuksina joulun aikaan vahavaraisille perheille, sosiaalitydntekijoiden
antamien ohjeiden mukaisesti. Rahaston tuotto on viime vuosina ollut reilu 2000
euroa.

Sosiaalitoimen rahastojen padomaa ei ole ilmoitettu hyvinvointialueen
voimaanpanosta annetun lain 26 §:n mukaisessa selvityksessa. Hyvinvointialue
on selvityksessa pyytanyt tiedot vain testamenteista ja perinndista.
Hyvinvointialueen valmistelijat ovat neuvotteluissa pitaneet
tarkoituksenmukaisena, ettd rahasto jdisi kaupungin hallintaan.

Kuntalaissa ei endd saadeta lahjoitus- ja testamenttiomaisuuden kayttamisests,
kunnan asema lahjoituksen ja testamentin saajana voidaan rinnastaa muiden
yhteisdjen asemaan. Lahjan antajan ja testamentin tekijan tahto on omaisuuden
hoitamisessa ja kaytossa otettava huomioon. Jos tama ei ole mahdollista, on
pyrittava Ioytamaan alkuperaista tarkoitusta mahdollisimman lahella oleva
kayttotarkoitus ja -tapa.

va. henkil6sto6- ja hallintopaallikko Kaija Kahkonen

Perusturva- ja terveyslautakunta pdattad, etta sosiaalitoimen rahaston padomaa
ei siirreta Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, vaan se jaa kaupungin
hallinnoitavaksi. Perusturva- ja terveyslautakunta toivoo, etta varat
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kohdennetaan esim. erityisen tuen tarpeessa olevien lasten harrastustoiminnan
tukemiseen.

Valmistelija

Arja Matsi puh. 044 718 6118
Virpi Lempinen puh. 044 718 3122
Kaija Kahkonen puh. 044 718 8200

etunimi.sukunimi@kuopio.fi

Apulaiskaupunginjohtaja Jari Saarinen

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyy va. henkildsto- ja hallintopaallikon
esityksen.

Perusturva- ja terveyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti
apulaiskaupunginjohtajan ehdotuksen.



Kuopion kaupunki Poytakirja 5/2023 14

Kaupunginhallitus §58 13.02.2023

Mieliteko-ohjelma 2021-2030

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 58
1329/00.01.05/2023

Valmistelijat / lisdtiedot:
Helena Lansimies, hankejohtaja

puh. 044 718 2699
helena.lansimies(at)kuopio.fi

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus merkitsee Mieliteko-ohjelman tilannekatsauksen ja
jatkosuunnitelman tiedoksi. Hankkeet ja mahdollinen organisointi tulevat
mydhemmin paatoksentekoon niiden tdsmennettya.

Paatos Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Merkitaan, etta hankejohtaja Helena Lansimies selosti asiaa kokouksessa ja han
poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Selostus hankejohtaja Helena Lansimies

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) huhtikuussa 2022 julkaistujen
sairastavuusindeksien perusteella Pohjois-Savo on edelleen sairain maakunta
koko Suomessa. Mielenterveyden ongelmissa ja pdihteiden kaytossa ero
Pohjois-Savon ja muun maan valilla on halyttavan iso. Tahan tarpeeseen
kaynnistettiin kesalla 2021 kymmenvuotiseksi suunniteltu Mieliteko-ohjelma.
Kahdelle ensimmaiselle vuodelle on myonnetty ELY-keskuksen kautta Euroopan
sosiaalirahaston (ESR) rahoitus hankenimella “Hyvalla mielelld Pohjois-Savo
2021-2030". Ensimmainen hankekausi paattyy 31.8.2023. Lisatietoja [0ytyy
www.mielitekomedia.fi.

Mieliteko-ohjelman tavoite on lisata 1) pohjoissavolaisten mielenterveytta ja
mielen hyvinvointia seka 2) vahentaa paihteiden kayttoa ja paihdemyonteisyytta
Pohjois-Savossa. Tavoitteena on siis kdantaa maamme sairaimman maakunnan
suunta kohti terveempaa tulevaisuutta vuoteen 2030 mennessa.

Mieliteko-ohjelmassa on ensimmaisella hankekaudella mukana 18 Pohjois-
Savon kuntaa ja kaupunkia. Hankkeen paatoteuttajan Kuopion lisdksi mukana
ovat lisalmi, Joroinen, Kaavi, Keitele, Kiuruvesi, Lapinlahti, Leppavirta, Pielavesi,
Rautalampi, Siilinjarvi, Sonkajarvi, Suonenjoki, Tervo, Tuusniemi, Varkaus,
Vierema ja Vesanto. Osatoteuttajia ovat Itd-Suomen yliopisto, Savonia-
ammattikorkeakoulu sekd Humanistinen ammattikorkeakoulu.


http://www.mielitekomedia.fi/
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Yhteenvetona Mieliteko-ohjelman tamanhetkisesta ymmarryksesta on, etta
mielenterveyden ja mielen hyvinvoinnin haasteet tunnistetaan lapaisevasti
kaikilla yhteisojen tasoilla kdydyissa keskusteluissa. Mielen hyvinvointiin
panostaminen nahdaan jopa ensisijaisen tarkeaksi niin yksilo- kuin
yhteisotasolla. Riittavan laaja-alaisen yhteiskunnallisen vaikutuksen
aikaansaamiseksi painopisteen tulisi aidosti olla ennaltaehkaisyssa seka
vdestotasoisissa toimenpiteissa. Lisaksi voidaan todeta, ettd keskittymalld
yhteen rahoituslinjaan ei saavuteta riittdvan vaikuttavia tuloksia.

Mieliteko-ohjelma on onnistunut luomaan yhteisen ja kattavan tilannekuvan
mielenterveyden tarpeista seka luomaan keinoja tarpeisiin vastaamiseksi, tehnyt
nakyvaksi matkat ja tulokset, luvomaan toimivan ja kasvavan seka innostuneen
verkoston toiminnan tavoitteiden edistamiseksi, on onnistunut vaikuttamaan
johtajiin ja paattajiin, aktivoinut asukkaita.

Mieliteko-ohjelma ei ole vield onnistunut laajasti vaikuttamaan yksilétason
muutoksiin mielen hyvinvoinnissa. Toiminnan pysyvat vaikutukset ja
vaikuttavuus voidaan arvioida vasta pidemmalla aikavalilla. Tarkeaa on jatkaa
hyvin alkanutta matkaa ja keinojen implementaatiota. Systeemi- ja vaestotason
muutos vie aikaa, parhaimmillaan 15-20 vuotta. Siita nakokulmasta Mieliteko-
ohjelmakin on vain alkua muutokselle.

Toiminnan jatkon varmistamisen kannalta on jarkevaa rakentaa yhden hankkeen
sijaan laajempi ohjelma, joka koostuu useista hankkeista. Lisaksi on tarkeaa
aktivoida jo perustettu Mielitekorahasto, joka edistaa pohjoissavolaisten mielen
hyvinvointia hankkeiden lisdksi. Jotta em. asiat ovat mahdollisia, tulisi paattaa
kuntien ja toteuttajien 10-vuotisesta sitoutumisesta seka organisoitua niin, etta
voidaan varmistaa laajan ohjelman yhtendinen toteutus.

Mieliteko-ohjelman lyhyen aikavalin jatkosuunnitelmana on hakea kahdelle
hankkeelle Euroopan sosiaalirahaston rahoitusta (ESR+) 24.2.2023 paattyvassa
haussa. Tavoitteena on kdynnistaa uudet hankkeet 1.9.2023. Ensimmaisen
hankkeen keskiossa on mielenterveyteen liittyvan tydhyvinvoinnin edistaminen.
Paahakijana on Kuopion kaupunki ja osatoteuttajina Ita-Suomen yliopisto,
Savonia ammattikorkeakoulu ja Humanistinen ammattikorkeakoulu. Toisen
hankkeen keskidssa on yhdenvertainen osallisuus ja pdahakijana siind on
Savonia ammattikorkeakoulu ja osatoteuttajina Humanistinen
ammattikorkeakoulu ja Kuopion kaupunki. Lisdksi tavoitteena on mydhemmin
hakea rahoitusta vaestootantaan perustuvaan osahankkeeseen, jossa tahdataan
laaja-alaisesti elintapojen muutokseen.

1329/2023 Mieliteko-ohjelman esittely
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Vaalilautakuntien ja -toimikuntien asettaminen vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 59

927/00.00.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Vesa Toivanen, vs. hallintojohtaja
puh. 044 718 2041
vesa.toivanen(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus paattaa

1. asettaa kutakin 38 danestysaluetta varten vaalilautakunnan,

2. asettaa seitseman vaalitoimikuntaa liitteessa mainittuja laitoksia varten,

3. hyvaksya kaupunginkanslian esityksen vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin
valittavista puheenjohtajista, varapuheenjohtajista, jasenista ja varajasenista
siten, ettd vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien varajaseniksi valitut henkil6t
voivat toimia tarvittaessa ja paatosvaltaisen kokoonpanon turvaamiseksi myos
toisen vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan jasenen sijaisena
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan erikseen antaman maarayksen
mukaisesti seka

4. oikeuttaa kaupunginkanslian tdydentamaan esitysta ja tarvittaessa tekemaan
muutoksia vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien kokoonpanoihin.

Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahdkangas.

Merkitaan, etta kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Allu Koskinen,
kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Tiina Kaartinen ja
kaupunginhallituksen varajdsen Jaakko Kosunen poistuivat esteellisina
(osallisuujaavi) kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Merkitaan, etta liitteen otsikko muutetaan kirjoitusvirheena kuulumaan
"Eduskuntavaalit, vaalipdiva 2.4.2023".

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023 ja ennakkodanestys koti-
maassa ajalla 22.-28.3.2023.

Kaupunginhallitus asettaa vaalilautakunnat kutakin danestysaluetta varten siten,
ettd jdsenet ja varajasenet mahdollisuuksien mukaan edustavat Kuopion
kaupungissa edellisissa eduskuntavaaleissa 2019 ehdokkaita asettaneita
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§59 13.02.2023

puolueita. Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan
erikseen. Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kolme
muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme.

Vaaleissa ehdokkaana oleva henkild ei voi olla vaalilautakunnan jasenena
eika varajdsenena.

Kaupunginhallitus asettaa myos vaalitoimikunnat huolehtimaan ennakko-
aanestyksesta laitoksissa. Vaalitoimikunnan jasenet ovat myds huolehtineet
kotiddnestyksesta keskusvaalilautakunnan maaraamin tavoin. Vaalitoimi-
kuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen seka
tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintdaan kolme. Myos vaali-
toimikunnan jasenet on asetettava siten, etta he mahdollisuuksien mukaan
edustavat Kuopion kaupungissa edellisissa eduskuntavaaleissa 2019 ehdokkaita
asettaneita puolueita. Vaalitoimikunnan jasenten ja varajasenten poliittista
edustavuutta arvioidaan erikseen varsinaisten ja varajasenten osalta.

Vaaleissa ehdokkaana oleva henkil tai hanen puolisonsa, lapsensa, si-
saruksensa tai vanhempansa eivat voi olla vaalitoimikunnan jasenena eivatka
varajasenena. Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa
olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuhteessa elavia henkildita. Lisaksitulee
huomioida, ettd oma seka edelld mainitun sukulaisen ehdokkuus missa
vaalipiirissa tahansa aiheuttaa sen, etta henkil6 ei ole vaalikelpoinen
vaalitoimikuntaan.

Vaalilautakuntia asetetaan 38 kappaletta ja vaalitoimikuntia seitseman.
Kaupunginkanslia on laatinut kunnallisjarjestdiltd saatujen esitysten perus-teella
ehdotuksen vaalilautakuntien ja —toimikuntien kokoonpanoiksi. Lisaksi

kokoonpanoja on jouduttu taydentdamaan myos muilla henkil6illa.

Esityslistan liitteena jaetaan kokoukseen osallistuville ehdotus vaalilautakuntien
ja —toimikuntien kokoonpanoiksi.

Vaalilautakunnat ja -toimikunnat Eduskuntavaalit 2023
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§ 60 13.02.2023

Kaupunginhallituksen tiedonantoja 13.2.2023

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 60

26/00.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

720/2022

26/2023

1364/2023

Vaikutusten arviointi

Liitteet

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjoissa

olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen paatos 15.12.2022 (THL/1496/2015):
Valtionkorvauksen mydntaminen rikos- ja riita-asioiden sovittelupalvelujen
tuottamiseen Kuopion kaupungille.

Purkamisaikomusilmoitus, joka koskee tonttia Myllykatu 8, Kuopio.
Kuopion, Kouvolan, Joensuun, Lappeenrannan ja Mikkelin kaupunkien ehdotus
7.2.2023 Ty06- ja elinkeinoministeridlle itdisen Suomen kaupunkisopimuksen

valmistelemiseksi.

Seuraavien kokousten poytakirjat:
- kaupunkirakennelautakunta 8.2.2023

26/2023 Elinvoima- ja konsernipalvelujen viranhaltijoiden paatokset ajalta 2. -
8.2.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 56, § 58, § 60

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantéonpanoa, ei saa kuntalain
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 57, § 59
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman pdivan kuluttua kirjeen |ahettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [ahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on yleisesti nahtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 01718 2111
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



