KEVAN tyohyvinvointi- ja esihenkilokyselyt
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Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten arviointi

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Saija Rahkonen, hr-kehittamispaallikko
puh. 044 718 2231

Tiia Hentunen, tydyhteisdasiantuntija
puh. 044 718 2226
etunimi.sukunimi(at)kuopio.fi

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus merkitsee tyohyvinvointi- ja esihenkilokyselyt tiedoksi.

Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Pekka Vahakangas.

Merkitaan, etta hr-kehittamispaallikko Saija Rahkonen ja tydyhteisdasiantuntija
Tiia Hentunen selostivat asiaa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.

Kysely esihenkilGille 2022 (2)

Koko organisaatio_Kuopion kaupungin henkildston tyohyvinvointikysely 2022

(2)

Kaupungin yhteisty6toimikunta 02.02.2023 § 5

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen
Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kysely toteutettiin sdhkdisena kyselyna 28.09.2022 - 14.10.2022 vilisena aikana.
Kokonaisuudessaan tyohyvinvointikyselyyn vastasi yhteensa 2903 tyontekijaa
(kyselyn vastausprosentti oli noin 45,7 %). Esihenkilokyselyyn vastasi 196
esihenkilda (kyselyn vastausprosentti oli 55,8 %). Kysely on toteutettu Kevan
tarjoamalla verkkotydkalulla.



Raportointia ei ole tehty, mikali vastaajia on vahemman kuin 5. Kun vastaajia on
vahintaan 10 esitetddan myos kysymyskohtaisia jakaumatietoja. Kyselyssa on
padosin kaytetty viisiluokkaista vastausasteikkoa, jossa 1 = taysin eri mielta... 5 =
taysin samaa mieltd. Vertailuaineisto koostuu 16 organisaatiosta.
Vertailuaineistossa (suuret kunnat) on yhteensa 14198 vastaajaa.
Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta edelliselta kalenterivuodelta.
Edellinen Kevan tyohyvinvointikysely on tehty 2015. Esihenkilokysely on uusi,
eika sitd ole tehty Kuopion kaupungissa Kevan verkkotydkalulla aikaisemmin.

Tyohyvinvointi- ja esihenkilokyselyn avulla saamme laadukkaan ja luotettavan
selvityksen henkildston tydhyvinvoinnista. Tyohyvinvointikysely auttaa
arvioimaan ja kehittdmaan mm. tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamista,
henkiloston tydhyvinvointia ja tyon tuloksellisuutta.

Tyohyvinvointikysely sisdlsi sahkdisen kyselyn henkilostolle, kyselyiden
raportoinnin ja raporttien jakelun, laajan vertailuaineiston, mahdollisuuden
seurantakyselyiden tekoon seka ohje- ja tukimateriaalin.

Kyselyt toteutetaan verkossa ja aihepiirit kasittelevat tyoyhteisdjen toimivuutta
ja arkea, esimiestyota ja johtamista, tyotehtavia ja omia voimavaroja. Tulokset
tallentuivat vertailuaineistoon ja voimme vertailla omia tuloksiaan muihin Kevan
kyselyn tehneisiin vastaavan tyyppisiin organisaatioihin.

HR-kehittamispaallikko Saija Rahkonen ja tydyhteisdasiantuntija Tiia Hentunen
esittelevat asiaa kokouksessa.



