Kaupunginjohtajan viran aukijulistaminen

Kaupunginhallitus 06.02.2023 § 50

263/01.01.01/2023

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:

Tarja Anneli Savolainen, koulutus- ja rekrytointipaallikko
puh. 044 718 2221

tarja.anneli.savolainen(at)kuopio.fi

Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.
Lisdksi eduksi katsotaan laaja kokemus organisaation ja konsernin johtamisesta,
kyky muutoksen, ihmisten ja tunneilmaston johtamiseen, hyva elinkeinoelaman,
julkishallinnon ja -talouden tuntemus, verkostoituminen ja kumppanuuksien
hallinta, hyvat esiintymis-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot, asukaslahtdinen,
strateginen ja visionadrinen ajattelu seka hyva englannin kielen taito ja muu
kielitaito.

2. Kaupunginjohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka julistetaan avoimesti
haettavaksi 28.2.2023 klo 12 mennessa.

3. Kaupunginjohtajan viran rekrytoinnissa kdytetaan suorahakua.
4. Kaupunginjohtajan virassa noudatetaan kokonaistydaikaa ja -palkkausta.
5. Viran taytossa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Merkitaan, etta apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen, apulaiskaupunginjohtaja
Pekka Vahakangas, strategiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen, markkinointijohtaja
Kirsi Soininen ja vs. hallintojohtaja Vesa Toivanen poistuivat esteellisina
(intressijaavi) kokouksesta asian kasittelyn ajaksi ja kaupunginhallituksen
puheenjohtaja toimi asian kohdalla poytakirjanpitdjana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan
paatosehdotuksen.

Kuopion kaupungin hallintosdaannon 143 §:n 5 momentin mukaan toimielin voi
erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Kuopion nykyinen kaupunginjohtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa
kaupunginjohtajan virasta 1.8.2023 alkaen eldkkeelle jadnnin johdosta.
Kaupunginhallitus merkitsi kaupunginjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi
kokouksessaan 9.1.2023.



Vaikutusten arviointi

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 16.1.2023 kaupunginjohtajan viran
tayttdmenettelyyn valmistautumisesta nimeamalla valmistelutyoryhman seka
paattamalla asiantuntijapalvelun kaytosta ja valtuutuksista hankinnoille.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja
voidaan valita joko toistaiseksi tai madraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Kaupunginjohtaja vastaa
kaupungin ja kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta, tyon
organisoinnista ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Kaupunginjohtaja
johtaa asioiden valmistelua seka kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston
paatosten taytantéonpanoa. Han toimii johtokeskuksen puheenjohtajana ja
lisdksi johtaa palvelualueistamme elinvoima- ja konsernipalvelua.

Kuopion kaupungin hallintosdannon 22 §:ssa on maaritelty kaupunginjohtajan
kelpoisuusehdoksi yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto ja hyva kaytannon kunnallishallinnon tuntemus.
Hallintosaannon 54 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa kelpoisuusehtojen ja
virkanimikkeen muuttamisesta niiden virkojen osalta, joihin ottaa
kaupunginvaltuusto. Tarkoituksena on tasmentaa kelpoisuusehtoa siten, etta
kelpoisuusehdoksi maarataan ylempi korkeakoulututkinto.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.



