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Päätösehdotus Puheenjohtaja 
 

 Kaupunginhallitus päättää, että   
 
1. Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto. 
Lisäksi eduksi katsotaan laaja kokemus organisaation ja konsernin johtamisesta, 
kyky muutoksen, ihmisten ja tunneilmaston johtamiseen, hyvä elinkeinoelämän, 
julkishallinnon ja -talouden tuntemus, verkostoituminen ja kumppanuuksien 
hallinta, hyvät esiintymis-, vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, asukaslähtöinen, 
strateginen ja visionäärinen ajattelu sekä hyvä englannin kielen taito ja muu 
kielitaito. 
 
2. Kaupunginjohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka julistetaan avoimesti 
haettavaksi 28.2.2023 klo 12 mennessä. 
 
3. Kaupunginjohtajan viran rekrytoinnissa käytetään suorahakua. 
 
4. Kaupunginjohtajan virassa noudatetaan kokonaistyöaikaa ja -palkkausta. 
 
5. Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 

Päätös Merkitään, että apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllönen, apulaiskaupunginjohtaja 
Pekka Vähäkangas, strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen, markkinointijohtaja 
Kirsi Soininen ja vs. hallintojohtaja Vesa Toivanen poistuivat esteellisinä 
(intressijäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi ja kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja toimi asian kohdalla pöytäkirjanpitäjänä. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
päätösehdotuksen. 

 
  
 
Selostus Kuopion kaupungin hallintosäännön 143 §:n 5 momentin mukaan toimielin voi 

erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että 
puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta.  

 
 Kuopion nykyinen kaupunginjohtaja on ilmoittanut irtisanoutuvansa 

kaupunginjohtajan virasta 1.8.2023 alkaen eläkkeelle jäännin johdosta. 
Kaupunginhallitus merkitsi kaupunginjohtajan irtisanoutumisen tiedoksi 
kokouksessaan 9.1.2023. 

 



 Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 16.1.2023 kaupunginjohtajan viran 
täyttömenettelyyn valmistautumisesta nimeämällä valmistelutyöryhmän sekä 
päättämällä asiantuntijapalvelun käytöstä ja valtuutuksista hankinnoille.  

 
 Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja 

voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan.   
 
 Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, 

taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden 
valmistelusta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Kaupunginjohtaja vastaa 
kaupungin ja kaupunkikonsernin operatiivisesta johtamisesta, työn 
organisoinnista ja asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta. Kaupunginjohtaja 
johtaa asioiden valmistelua sekä kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 
päätösten täytäntöönpanoa. Hän toimii johtokeskuksen puheenjohtajana ja 
lisäksi johtaa palvelualueistamme elinvoima- ja konsernipalvelua. 

  
 Kuopion kaupungin hallintosäännön 22 §:ssä on määritelty kaupunginjohtajan 

kelpoisuusehdoksi yliopistossa tai korkeakoulussa suoritettu virkaan soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto ja hyvä käytännön kunnallishallinnon tuntemus.  
Hallintosäännön 54 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää kelpoisuusehtojen ja 
virkanimikkeen muuttamisesta niiden virkojen osalta, joihin ottaa 
kaupunginvaltuusto. Tarkoituksena on täsmentää kelpoisuusehtoa siten, että 
kelpoisuusehdoksi määrätään ylempi korkeakoulututkinto.  

 
 Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat 

taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.  
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