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Merkkien selitykset

++ Merkittava ja pitkaaikainen myonteinen - Lyhytaikainen kielteinen vaikutus
vaikutus
+ Lyhytaikainen myonteinen vaikutus - - Merkittava ja pitkaaikainen kielteinen vaikutus

o Neutraalivaikutus

Paatoksen vaikutus

Strategiavaikutukset
Kuopion strategia: Kuopio 2030 strategia

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Hyvinvoiva ja yhteisollinen ++ Hyvinvoinnin edistdmisen toimenpiteiden
e Elinymparisto ja osallisuus toteuttaminen ja harrastamisen
e Hyvinvointia edistavat elintavat ja sosiaaliset tukeminen painottaen erityisesti
verkostot heikommassa asemassa olevia tukee
e Elinikdinen oppiminen, ty0 ja toimeentulo alueen asukkaiden hyvinvointia linkittyen
e Vapaa-ajan mielekas tekeminen ja kokeminen vahvasti strategiaan.
2 | Elinvoimainen ja kasvava o
e Kilpailukykyinen ja kannustava
yrittajyysymparisto

e Rohkea ja kestava kaupunkikehitys

e Vetovoimainen innovaatio-, tutkimus- ja
osaamiskeskittyma ja laadukas koulutus

e Kasvava matkailu ja vetovoimaiset tapahtumat

e Kuopion tunnettuus ja edunvalvonta

3 | llmasto- ja resurssiviisas 0

e Kiertotalous ja resurssiviisaus

e Viisas liikkkuminen ja kestava
yhdyskuntarakenne

e Luonnon monimuotoisuuden edistaminen ja
luontokadon torjunta

e Huoltovarmuus ja kriisinsietokyky

4 | Uudistuva ja yhdessa tekeva 0
e Sujuva ja uudistuva toiminta
Uudistuva johtaminen
Osaava ja hyvinvoiva henkildsto
Kestava talous

Poikkileikkaavat tavoitteet:
e Digitaalisuus, kumppanuus, kansainvalisyys



https://www.kuopio.fi/documents/7369547/9081414/Strategia-asiakirja/f0cc921e-2a9a-462c-b7b6-de44afeadb0e

Johtopaatos ja perustelut:

Hyvinvoinnin edistamisen toimenpiteet ja harrastamisen tukeminen painottaen erityisesti heikommassa
asemassa olevia tukee alueen asukkaiden hyvinvointia linkittyen vahvasti strategiaan.

Vaikutukset ihmisiin (Paatosten sosiaaliset ja terveysvaikutukset eri ihmisryhmiin, esimerkiksi sukupuolen,
seksuaalisen suuntautumisen, ian, asuinpaikan, kielen, kulttuuritaustan, tulojen, koulutuksen, ammatti- ja
tyomarkkina-aseman tai erityisryhman tms. mukaan.)

Mihin vaestoryhmiin paatoksella on vaikutuksia:

Merkitse rastilla ikaryhmat: Kaikki x, Lapset x, Nuoret x, Aikuiset x ja lkaantyneet x

Kohdistuuko paatos jonkinkin tiettyyn vaestoryhmaan Ei, Kylla, mihin heikommassa asemassa
oleviinftaloudellisesti tiukassa tilanteessa oleviin. Koulun kautta toteutettava toimenpiteet saavuttavat
tasavertaisesti koko ikdaryhman.

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Palvelujen saatavuuteen ja yhdenvertaisuuteen, ++ Perintoverojen kohdentamisessa ko.
seka laatuun (esimerkiksi koulutus, kulttuuri ja kayttotarkoitukseen pyritdan nimenomaan
likunta jne.) palvelujen yhdenvertaisuuden edistamiseen.
2 | Sosiaaliseen elinymparistdon (esi- ++ Perintovarojen kohdentamisella ko.
merkiksi ihmissuhteisiin, syrjintaan, kayttotarkoitukseen pyritdan lisadmaan
yhteisollisyyteen, yhteisolliseen, yhteisollisyytta ja ehkdisemaan syrjaytymista.

kulttuuriseen tai hengelliseen
osallistumiseen)

3 | Elintapoihin (esimerkiksi ruokavalioon, pdihteiden | ++ Perintovarojen kohdentamisella ko.
kayttoon, liikuntaan, kayttotarkoitukseen pyritdan edistamaan
virkistaytymiseen, riski- lasten ja nuorten arjen fyysistd aktiivisuutta
kayttdytymiseen) kohdentamalla toimenpiteita

kouluympadristoon, joka tavoittaa laajasti
koko ikdryhman.

4 | Terveyteen (fyysinen, psyykkinen, ++ Perintovarojen kohdentamisella ko.
sosiaalinen) kayttotarkoitukseen pyritddan pidemmalla
aikavalilla vaikuttamaan terveyteen.
5 | Osallistumiseen (osallistuminen 0
paatoksiin ja vaikuttaminen, tiedonsaanti jne.)
6 | Vaestoryhmien toimeentulo (tyollisyys, ++ Perintévarojen kohdentamisella ko.
talous, varallisuus jne.) kayttotarkoitukseen pyritaan edistamaan
heikommassa asemassa harrastamista ja
hyvinvointia.
7 | Yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon, kuten ++ Perintdvarojen kohdentamisella ko.
sukupuolten vdlinen tasa-arvo seka terveys- ja kayttotarkoitukseen pyritaan vaikuttamaan
hyvinvointierojen kaventaminen heikommassa asemassa oleviin.

Johtopaatos ja perustelut
Tehtavalld paatokselld on merkittdva positiivinen  vaikutus  erityisesti  heikommassa asemassa
olevien/taloudellisesti tiukassa tilanteesta olevien hyvinvointiin.




Vaikutukset ymparistoon ja ilmastoon (Vaikutukset, jotka aiheutuvat luonnonvarojen ja
energian kaytosta ja niihin liittyvistd paastdjen ja jatteiden maarastd, kulutuskayttaytymisen muutoksesta tai
toimintojen sijoittumisesta ja niihin liittyvista liilkkumis- ja liikenneratkaisuista.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Fyysiseen elinymparistoon ja viihtyvyyteen (ty6- | o
ja asumisolot, liilkenne- ja
liilkkumismahdollisuudet, esimerkiksi melu, ilman
epapuhtaus, onnettomuusriski jne.)

2 | Maaperaan, vesiston ja luonnon moni- 0
muotoisuuteen

3 | Kasvihuonekaasujen paastojen vahentamiseenja | o
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja
varautumiseen

4 | Luonnonvarojen kayttoon, jatteiden madraanja | o
haitallisuuteen seka kierratys-

asteeseen

5 | Maisemaan, kaupunkikuvaan, kulttuuri- 0
perintéon

6 | Rakennettuun ymparistoon ja o

yhdyskuntarakenteeseen

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset kunnan talouteen ja henkilstoon

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Kunnan henkilostoon (asema, maars, 0
osallistuminen jne)
2 | Kunnan talouteen (menoihin, tuloihin, o

investointeihin, velkaantumiseen jne.)

3 | Tuloksellisuuteen, tuottavuuteen ja 0
toimintatapoihin

Johtopaatos ja perustelut

Vaikutukset yrityksiin (Vaikutukset, jotka aiheutuvat esimerkiksi julkisista hankinnoista, asunto- ja
kaavoituspolitiikasta, liikenneratkaisuista tai kunnan talouspolitiikasta.)

Merkki | Vaikutuksen kuvaus lyhyesti

1 | Edistaa yritystoiminnan edellytyksia o)
paikkakunnalla / parantaa yritysten
toimintaymparistoa




2 | Yritystoiminnan monipuolistumiseen, o
markkinarakenteeseen ja liiketoimintaan
3 | Tyopaikkojen muodostumiseen 0
4 | Yritysten kehittamiseen o
5 | Yritysten tyévoiman saantiin 0
6 | Yritysten tavara- ja tyOpaikkaliikenteeseen o
7 | Yritysten asiakasvirtaan o
8 | Yritysten osallistumiseen julkisiin o
hankintoihin

Johtopaatokset ja perustelut

Taydentavien arviointien toteuttaminen

Onko paatoksesta tehty:

e Laajempilapsivaikutusten arviointi: Ei/Kylla

e Tiedonhallintalain mukainen muutosvaikutusten arviointi: Ei/Kylla
e Maaseutuvaikutusten arviointi: Ei/Kylla

e  Muu vaikutusten arviointi: Ei/Kylla, mika?

Onko paatoksesta tehty vaihtoehtotarkasteluja: Ei/Kylla. Mita?



