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Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelujohtajan esityksen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu on ollut kdynnissa 1.3.2021 alkaen ja se
jatkuu 31.12.2024 saakka. Kuntakokeilun toimintaperiaatteena on, etta kerran
kuntakokeilun asiakkaaksi siirtynyt asiakas on aina kuntakokeilun asiakas.
Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, etta vaikka asiakkaan tyottomyys katkeaisi
valilla tyollistymiseen, opiskeluun tai palveluihin, han palaa uuden
tyottomyysjakson alkaessa aina kuntakokeilun asiakkaaksi. Tama kasvattaa
kuntakokeilun asiakasmaaria. Kuntakokeilun alkaessa 3/2021 asiakkaita oli 6 364
ja marraskuussa 2022 heitd oli 6 744. Asiakasmadran kasvu on kokeilun toiminta-
aikana ollut n. 6 %. Huomionarvoista on, etta talouden suhdannevaihteluista
johtuvaa tyottdmyyskehityksen heikkenemista ei vield 11/2022 loppuun
mennessa ole kuntakokeilun kohderyhmassa ollut merkittavasti havaittavissa.

Kuntakokeilun toimintaymparisté on merkittévasti muuttunut 2.5.2022 voimaan
tulleen lakimuutoksen ja pohjoismaisen tyovoimapalvelumallin voimaantulon
vuoksi. Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin myota asiakkaan prosessista tuli
kaavamainen ja hallinnollisen tyon osuus kasvoi merkittavasti. Tydmaaran
kasvua kompensoimaan saimme Kuopion kuntakokeiluun lisda 17 TE-taustaista
tyontekijaa. Tama ei ole ollut riittdva henkilostolisdys tyon luonne ja
asiakasryhmat huomioiden. Valtion rahoituksella ei lisahenkilostoa ole
kuitenkaan enempaa tulossa.

Kuntakokeilun toimeenpanon tilanne on se, ettd emme pysty toteuttamaan
laissa saadettya palveluprosessia vaaditulla tavalla. Suurimmat haasteet ovat ns.
vanhojen asiakkaiden prosessin mukaisten tydonhakuhaastatteluiden
toteuttamisessa ja tyollistymissuunnitelmien tai vastaavien paivittdmisessa
laissa saadetyssa ajassa. Lisaksi on huomioitava, ettd rakennety6ttdmyyden
vahentamiseksi ja tyottomyysturvavastuiden pienentamiseksi nyt ja TE2024
uudistusta silmalla pitden asiakkaiden tarkka palvelutarpeiden arviointi,
muutokseen motivointi sekd osuva ja oikea-aikainen palveluihin ohjaus nousevat
erittdin merkitykselliseen asemaan. Naita haasteita on kasitelty
kaupunginjohtajan johtotiimissa kayttosuunnitelman valmistelun yhteydessa ja
sovittu lisdresurssin kohdentamisesta kuntakokeilun toimeenpanoon.

Edelld mainituissa asioissa parantaminen vaatii panostamista seka henkildston
madraan ettd sen osaamiseen. Talla hetkelld kuntakokeilussa on asiakkaita 150-
170 omavalmentajaa kohden. Tarkoituksenmukainen asiakasmaara
omavalmentajaa kohden olisi enintdan 120 asiakasta / omavalmentaja.



Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Tallaiseen tyontekijakohtaiseen asiakasmaaraan padaseminen edellyttaa g uuden
omavalmentajan rekrytointia kuntakokeiluun. Tyéllisyyspalvelun vuoden 2023
kayttosuunnitelmassa on varattu yhteensa 464 ooo euroa henkildstolisdayksen
toteuttamiseen. Lisaksi kayttosuunnitelmassa on varattu 30 ooo euroa
henkilston osaamisen kehittamiseen.

Esitan, ettd kaupunginhallitus perustaa yhdeksan (9) maaraaikaista
tyollisyyspalvelukoordinaattorin virkaa ajalle 16.1.2023-31.12.2024.



