Tyosuojelun toimintaohjelma

Kaupunginhallitus 16.01.2023 § 22

1334/01.04.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:

Eemeli Ylinen

etunimi.sukunimi@kuopio.fi, puh. 044 718 2234
kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman.

Merkitaan, etta tyosuojelupaallikko Eemeli Ylinen selosti asiaa kokouksessa ja
poistui kokouksesta asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatoésehdotuksen.

Kuopion kaupungin tydsuojelun toimintaohjelma_kh

Kaupungin yhteistyotoimikunta 08.12.2022 § 43

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Eemeli Ylinen
etunimi.sukunimi@kuopio.fi, puh. 044 718 2234

henkilostdjohtaja Ruotsalainen Terttu

Yhteistyotoimikunta merkitsee toimintaohjelman tiedoksi ja toteaa, ettd
toimintaohjelma on kasitelty yhteistoiminnallisesti. Yhteistyotoimikunta esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd se hyvaksyy tydsuojelun toimintaohjelman.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Ty6suojelusta saddetdan Tyoturvallisuuslaissa (738/2002). Laki velvoittaa
tyOnantajaa laatimaan tydsuojelun toimintaohjelman ja ohjelman sisalté on osin
maaritetty. Tyosuojelun “valvontalaissa” saddetaan tyonantajan velvollisuuksista
tyon seka tyoympariston terveellisena ja turvallisena pitamiseen.
Tyoturvallisuuslain mukaan tyonantajan on huolehdittava siitd, etta
turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon
tarpeellisella tavalla tyonantajaorganisaation kaikkien osien toiminnassa.

Yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa on laadittu kaupungin tydsuojelun
toimintaohjelma. Toimintasuunnitelmassa kdydaan lapi kaupungin
tydsuojelutoimintaan ja tydhyvinvointiin liittyvia ohjeita ja ohjelmia yleiselld
tasolla. Tarkat ohjeet I10ytyvat aina kaupungin sisdiselta verkkosivulta Kuhasta.
Toimintaohjelmaan kuuluvaa kehittymissuunnitelmaa pdivitetdan vuosittain ja
seurataan tydsuojelutoimikunnan kokouksissa seka kaupungin
yhteistyotoimikunnassa.



Tyosuojelun toimintaohjelmaa varten tydnantajan on jarjestelmallisesti
selvitettava ja tunnistettava tyostd, tyoajoista, tyotilasta, muusta
tyoymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat ja arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Tydsuojelun
toimintaohjelman liitteessa 1 kuvataan myos tyosuojeluvastuut organisaation eri
tasoilla.

Tyosuojelun toimintaohjelmaa kokouksessa esittelee tydsuojelupdallikkd Eemeli
Ylinen

Liitteet



