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Johdanto

Sosiaali- ja terveysministerid valmistelee ja kehittaa tydsuojelun lainsdadantoa ja tyo-
suojelupolitiikkaa seka vastaa tydsuojelun kansainvalisesta yhteistyosta. Lisaksi minis-
terié ohjaa aluehallintovirastojen tyésuojelun vastuualueita. Sosiaali- ja terveysminis-
terion mukaan tydsuojelu kattaa tyon turvallisuuden ja terveellisyyden lisaksi myds
palvelussuhteen ehdot, henkisen hyvinvoinnin, johtamisen ja organisaation toimivuu-
den seka tuottavuuden ja yhteistoiminnan.

Tydsuojelutoimintaa varten tyoturvallisuuslaki 738/2002 velvoittaa tydnantajia laati-
maan tydsuojelun toimintaohjelman. Kuopion kaupungin tydsuojelun toimintaohjel-
maan on kirjattu kaupunkitasoiset tydsuojelun perusperiaatteet, joilla edistetaan tyo-
olojen terveellisyytta ja turvallisuutta seka tyontekijdidemme terveytta, turvallisuutta
seka hyvinvointia tydssa. Palvelualueet tdydentavat kaupunkitasoista tydsuojelun toi-
mintaohjelmaa omilla kehittamiskohteillaan ja -suunnitelmillaan laatimalla palvelu-
aluetasoiset tydsuojelun toimintaohjelmat tai tekemalla liitteen toimintasuunnitel-
maan.

Tydsuojelun toimintaohjelman sisalté ja siihen kirjatut menettelytavat perustuvat
tydnantajan lakisaateisiin tyésuojelutehtaviin, jotka maaritetdan mm. tyoéturvallisuus-
lain 738/2002 perusteella. Toimintaohjelma on yhteinen koko Kuopion kaupungille ja
sitd voidaan taydentaa palvelualueiden erityispiirteet huomioon ottavilla suunnitelmilla
ja ohjeilla. Tydnantajan edustajien tulee ottaa asia huomioon ja tdydentaa ohjelmaa
omien palvelualueidensa erityispiirteet ja tydsuojelulliset haasteet ja kehittamistarpeet
huomioiden.

Tyobpaikkatasolla tyésuojelun toimintaohjelmaa ei tarvitse laatia, vaan toimintaa ohjaa
kaupunki- seka palvelualuetason tydsuojelun toimintaohjelmat. Esimiesten tulee yh-
teistydssa tydntekijoiden kanssa huolehtia terveyden, turvallisuuden ja tyéhyvinvoin-
nin edistamisesta tydsuojelullisin toimenpitein seka siita, etta tahan ja palvelualueta-
soisiin ohjelmiin ja ohjeisiin kirjatut toimenpiteet ja tavoitteet toteutuvat. Tydpaikka-
tasolla on varmistettava lakisdateinen vaarojen tunnistaminen ja riskienarvioinnin to-
teutus saanndllisesti vahintdan viiden vuoden valein tai jos tydpaikan olosuhteet ovat
muuttuneet.

Palvelualueen linjaorganisaatio esimiehineen vastaa siitd, etta toimintaohjelma seka
siihen liittyvat tydsuojeluohjeet kasitelldadn yhdessa henkildstdon kanssa. Kaupunkita-
son tydsuojelun toimintaohjelma paivitetadn sen voimassaoloaikana tarpeen mukaan
esim. saadods- tai organisaatiomuutosten sita edellyttdessa. Seuraavan kerran hyvin-
vointialueiden toiminnan alussa 2023. Tydsuojelupaallikkd vastaa paivityksesta seka
siita, etta kaupunkitasoiset tydsuojeluohjeet ovat ajantasaiset. Palvelualueiden toimin-
taohjelmat ja toimintasuunnitelmat tarkistetaan ja paivitetaan vuosittain. Palvelualu-
een johto ja tydsuojelutoimikunta vastaa toimintaohjelmien ajan tasalla olemisesta.

Postiosoite PL 228, 70101 KUOPIO Puhelin 017182 111 www.kuopio.fi
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Tydsuojelun toimintaohjelma kasitelldan kaupungin johtoryhmassa syksyn 2022 ai-
kana ja kaupungin yhteistyétoimikunnassa joulukuussa 2022 aikana. Toimintaohjelma
kasitellaan taman jalkeen myo6s palvelualueiden tydsuojelutoimikunnissa.
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1 Tyosuojelusta ja yhteistoiminnasta yleisesti

TyOsuojelusta saadetaan Tydturvallisuuslaissa (738/2002). Laki velvoittaa tyénantajaa laati-
maan tydsuojelun toimintaohjelman ja ohjelman sisaltdé on osin maaritetty. Tydsuojelun "val-
vontalaissa” (44/2006) saadetaan tydnantajan velvollisuuksista tydon seka tydymparistén ter-
veellisena ja turvallisena pitamiseen. Tydturvallisuuslain mukaan tydnantajan on huolehdittava
siitd, etta turvallisuutta ja terveellisyytta koskevat toimenpiteet otetaan huomioon tarpeelli-
sella tavalla tyénantajaorganisaation kaikkien osien toiminnassa.

TyOsuojelutydn tarkoitus on edistaa tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta. Tydsuojelu on
yhteistoimintaa, jonka osapuolina ovat tydnantaja ja tydntekijat, joita tydsuojelu koskee. Yh-
dessa kasitellaan turvallisuuteen ja terveellisyyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja niita kos-
kevat muutokset. Riskienarviointi on tapa, jolla selvitetaan vaarat ja haitat tydymparistdssa.
Koko tydsuojelutoimintaa ohjaa ajatus, etta tehddan yhdessa! Yhdessa tekeminen tarkoittaa,
etta kaikilla on lupa tehda ehdotuksia ja ne kasitellaan asianmukaisesti yhdessa ja ajantasai-
sesti. Tydsuojelun yhteistoimintahenkiléind padasaantoisesti toimivat tydsuojeluvaltuutetut ja
tyosuojelupaallikkd tukevat linjaorganisaatiota ja sen edustajia seka tyontekijoita naiden tyo-
suojelutehtavissa.

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) saadetadn tyonantajan velvollisuuksista tyon seka tyéympa-
ristdn terveellisend ja turvallisena pitamiseen. Tyoturvallisuuslakiin liittyy alemman asteisia
saaddksia, joilla on tarkennettu tyoturvallisuuslain velvoitteita. Naista kaikista tydnantajan
edustajineen tulee olla tietoisia.

Tyo6suojelun “valvontalaissa” (44/2006) saadetdaan tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation toi-
minnasta ja tehtavista. Lain mukaan tyénantajan ja tyontekijoéiden on kasiteltava yhteistoimin-
nassa tydsuojelua koskevia asioita eli niita asioita, joilla on tai voi olla vaikutusta tyontekijoi-
den terveyteen ja turvallisuuteen. Kaupungissa noudatetaan lisdksi omaa Hyvan yhteistoimin-
nan kasikirjaamme seka Kunnallisen alan ty6suojelun yhteistoimintasopimusta.

2 Tyosuojelun yhteistoiminta
2.1 Yhteistydtoimikunta ja tydsuojelutoimikunnat

Kaupungin yhteistydtoimikunta kasittelee kaupunkitasoiset henkil6st6a yleisesti koskevat yh-
teistoiminta-asiat. Lisaksi se kasittelee tarvittaessa kaupunkitasoiset, laajakantoiset ja tydpaik-
kaa yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-asiat. Yhteisty6toimikunta kasittelee tydsuo-
jelun yhteistoiminta-asiat.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
Ty6nantajan ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan sen liséksi, mitd muualla
saadetdan, tydn ja tybpaikan olosuhteet huomioon ottaen muun ohella:

1) tydéntekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittémasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat
muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan ty6paikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella tarkoi-
tetussa selvityksessa ja tydterveyshuollon tekemassa tydpaikkaselvityksessa esille tulleet
tyontekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tydkykya yllapitavaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tydntekijdiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittémistavoitteet ja -ohjelmat; (16.12.2011/1327)
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4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikuttavat tydn jarjestelyyn ja mi-
toitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

5) ty6suojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijdille annettavan
opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

6) tybéhon, tydymparistdéon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta
kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

7) edella 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.
(Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta, 26§

Kuopion kaupungin palvelualueilla toimii yhteensa 8 tydsuojelutoimikuntaa.
TyoOsuojelutoimikunnat ovat

e Elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualue, tarkastustoimi ja yleishallinto
Kaupunkiymparistén palvelualue
Hyvinvoinnin edistéamisen palvelualue
Varhaiskasvatuspalvelut
Perusopetus, nuorisopalvelut ja lukiokoulutus
Perusturvan palvelualue, siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023
Terveydenhuollon palvelualue, siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023
Pohjois-Savon pelastuslaitos, siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023

Pohjois-Savon hyvinvointialueen toiminta alkaa 1.1.2023 ja se muuttaa myds tydsuojeluorga-
nisaatiota. Suorana vaikutuksena on, etta tydsuojeluvaltuutetuista nelja siirtyy hyvinvointialu-
eelle ja kaupungin henkiléstén maara puolittuu. Muita vaikutuksia on vaikea arvioida etuka-
teen. Vaikutusten arviointi tehdaan vuoden 2023 kevaan aikana.

Jokaisen palvelualueen tydsuojelutoimikunnalla on palvelualuetta tai vastuualuetta koskeva
toimintasuunnitelma tai se on kuvattu liitteena tassa toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunni-
telmat paivitetaan vuosittain ja hyvaksytdaan tydsuojelutoimikunnan kokouksessa. Toiminta-
suunnitelmana voi olla listaus yksikdissa tarvittavista suunnitelmista, ohjeista ja muista doku-
menteista.

2.2 Tydsuojelun yhteistoimintahenkildt ja tydsuojelutoimikunnat
Tyo6suojelutoimikuntien jasenet, esityslistat ja poytakirjat I6ytyvat Kuhasta ja D360:sta. Tahan
dokumenttiin kuvataan ainoastaan naiden tietojen sijainti ja tietoja yllapidetaan alla olevien

linkkien takana.

Tybsuojelutoimikunnat ja aineistot
- Tyo6suojelutoimikuntien kokoonpanot ja materiaalit

Tybsuojeluvaltuutetut
- Tydsuojeluvaltuutettujen yhteystiedot

Henkildstéjarjestot - Luottamushenkildt
- Linkin takaa l6ytyvat tiedot luottamushenkiléiden yhteystiedot ja tietoja henkildstdjar-
jestoista seka Henkildkuntaneuvostosta ja sen toiminnasta.



https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages/tyosuojeluorganisaatio-ja-yhteistoiminta.aspx#ty%C3%B6suojelutoimikunnat
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/sitepages/ty%C3%B6suojeluvaltuutetut.aspx
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/SitePages/henkilostojarjestot.aspx#p%C3%A4%C3%A4luottamusmiehet%2C-kuopion-kaupunki
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-henkilostoasiat/sitepages/henkil%C3%B6kuntaneuvosto.aspx
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3 Tyosuojelun organisointi, vastuut ja tavoitteet
3.1 Tavoitteet

TyoOsuojelutoiminnan kehittamiselle on tarkeaa, etta kehitystydssa on yhteisesti sovitut tavoit-
teet ja tavoitteiden seuranta.
e Tavoitteena on toiminnan ja vastuiden selkiyttaminen koko organisaation osalta ja var-
mistaa, ettad toiminta on linjassa jo voimassa olevien suunnitelmien ja ohjeiden kanssa
e Tavoitteena on saada ty6hyvinvointi- ja ty6suojelutoiminnan johdonmukainen ja suun-
nitelmallinen kehittdminen
o Tavoitteiden ja mittareiden selkeyttéaminen
o Toiminnan suunnittelu perustuen olemassa olevaan tietoon ja lainsaadantéon.
o Vaaratilanneilmoitusten yhdenmukainen kasittely ja jarjestelman jalkauttaminen
kaikkiin organisaation osiin entista paremmin
o Riskienarvioinnissa ja vaaratilanteiden ilmoittamisessa kaytettavien ohjelmien
(WPro jarjestelmd) yhdenmukainen kayttd, mukaan lukien raportointi tyésuoje-
luasioissa
o Yhtendiset kaytannoét kaikille palvelualueille tydtapaturmien ja lahelta piti ilmoi-
tusten osalta
» Tapausten kasittely, Tiedottaminen, Tutkinta
o Terveystietojen kasittely tyosuojelutoimikunnissa tybterveyslaakarin tai -hoita-
jan toimesta.
¢ Koulutustarpeen selvittdminen ja saattaminen hyvalle tasolle
s Tyobsuojeluvastuiden selkiyttaminen koko organisaation eri tasoilla.
e Hyvinvointialueeseen liittyvat asiat ja niista tiedottaminen vuoden 2022 aikana

3.2 Tydsuojelun vuosikello

Tyo6suojelutyd voidaan esittdaa myods vuosikellona ja tastéa ndhdaan mita tydsuojelun osalta teh-
daan eri vuodenaikoina. Vuosikello on elava dokumentti ja sita paivitetaan jatkuvasti.
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TYOSUOJELUN VUOSIKELLO
Tyosuojelutoimikunta:
Toimintasuunnitelma
seuraavaksi vuodeksi

Tyosuojelutoimikunta:
Edellisen vuoden raportointi

-tavoitteiden hyvaksyminen henkilostokertomukseen
Toiminnan
vuosiraportointi _
- Kuluva vuosi | KH:Toimi Sy hyviksymi |

¥T Teimikunta ¥T Toimikunta

Tydsuojeluparikoulutukset

\ Henkilostokertomus

Toiminta-, talous- ja
henkildstésuunnitelman
kasittely |
yhteistydtoimikunnassa

YMPARI VUODEN
TOIMINTAA

- Riskienarviointi

- Wopro koulutukset

- Tyosuojelutarkasiukset
- Tydpaikkakaynnit

- Tyosuojelukoulutus

' Tyésuojeluparikoulutukset
¥T Toimikunta

YT Toimikunta §
TST kokoukset

yosuojelutoimikunta:
Toimintasuunnitelma
seuraavaksi vuodeksi
-tavoitteiden valmistelu ja N
asettaminen Tyd

TST kokoukset

ESITYKSET SEURAAVAN
VUODEN BUDIETTIIN
VALMIINA

3.3 Tydsuojeluvastuu
Tyo6suojeluvastuut on kuvattu tarkemmin erillisessa liitteessa.

e Kaikille kuuluu yleinen vastuu omasta ja muiden turvallisuudesta.

e Kaupunginjohdolla on kokonaisvastuu myo6s tydsuojelusta.

o Tyobsuojelupdallikkd vastaa yhteistoiminnasta ja sen kehittamisesta seka tiedottami-
sesta.

e Tydsuojeluvaltuutettu perehtyy tydsuojelua koskeviin sdannoksiin yms. seka osallistuu
tydpaikan tydsuojelua koskeviin tarkastuksiin. Hanen tulee tydssaan edistaa tybsuoje-
lua ja tydéhyvinvointia tydyhteisdissa.

e Henkildstd toimii tybohjeiden mukaisesti, kayttaa tarvittavia suojaimia ja valineitd, ja
hoitaa niita huolellisesti. Sattuneista vaaratilanteista, tapaturmista, tydoloissa tai vali-
neissa olevista puutteista ilmoitetaan esimiehelle ja tehdaan ilmoitus Wpro ilmoitus ty6-
turvallisuusjarjestelmaan.

e Vakavista tapaturmista ilmoitetaan viipymatta myos poliisille ja aluehallintoviraston tyo-
suojelun vastuualueelle

4 Tyohyvinvointi ja tyoterveyshuolto
4.1 Tybnantajan tukemat tyékykya edistavat palvelut

Kuopion kaupungille on laadittu alla luetellut tyéhyvinvointiin ja -suojeluun liittyvat toiminta-
mallit tai -ohjelmat. Klikkaamalla linkkia paaset kaupungin intraan, jossa naita tietoja yllapide-
taan.

o Korvaava ty6



https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages/korvaava-tyo.aspx
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e Hyva kaytds kuuluu kaikille

e Mielenterveydentuki tydpaikalla

¢ Paihdeohjelma

e Soveltuva tyo

e Tybkyvyn tuen toimintamalli

e Tyobhyvinvointimaararaha

e Tyobhyvinvointisuunnitelmat

e Tybhyvinvointi- ja esihenkilékyselyt sekd tutkimusyhteistyd Tydterveyslaitoksen kanssa

Lisatietoja ja ajantasaiset ohjeet ja suunnitelmat l16ytyvat KUHAsta.

4.2 Tyoéterveyshuolto
Kuopion kaupungin tyodterveyspalvelut tuottaa Jarviseudun Tyoterveys Oy

Tyoterveyshuollossa annettavat sairaanhoitopalvelut ovat tyéterveyspainotteisia, ja ne koske-
vat koko henkildstoa tyosuhteen laadusta riippumatta. Selvasti tyoterveyshuoltoon kuulumat-
tomat palvelut toteutetaan kansanterveystyéna (omassa terveyskeskuksessa).

Tyoterveyshuollon suunnitelman runkona toimii kaupunkitasoinen tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelma Kuopion ydinkaupunki. Jokaisella palvelualueella on oma tyoéterveyshuollon toi-
mintasuunnitelma, jota tarkastellaan yhdessa tyopaikan johdon ja tydsuojeluvaltuutetun
kanssa saanndllisesti. Suunnitelmat kaydaan lapi palvelualueiden tydsuojelutoimikunnissa.

4.3 Tyodbolojen arviointi ja kehittdminen

Ty6hyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyd ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus
ja hyvinvointi. Tydhyvinvointia lisddvat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seka tyo-
yhteisdn ilmapiiri ja tyontekijdiden ammattitaito. Tyéhyvinvoinnin edistaminen kuuluu seka
tydnantajalle etta tydntekijoille.

Kaikki tyoyksikot laativat tyéhyvinvointisuunnitelman vuosittain
Tapaturmien ennaltaehkaiseminen ja hallinta

Turvallisuushavainnot ja lahelta-piti tilanteet

Ergonomia

Henkinen hyvinvointi ja psykososiaalisten kuormitustekijéiden hallinta
Fysikaalisten vaaratekijoiden hallinta

Kemiallisten ja biologisten tekijdiden hallinta

Henkilostokyselyt Kevan ja Tyoéterveyslaitoksen kanssa

5 Tydsuojeluun liittyvat toimintatavat ja hallintakeinot

5.1 Viestinta ja tiedottaminen

Ty6suojelun osalta tehdéan oma viestintadsuunnitelma ja tavoitteena on saada tiedotus selke-
aksi ja yhdenmukaiseksi kaikilla palvelualueilla. Tarkoitus on pitdaa myos pitaa tiedotuskoulutus

tydsuojeluvaltuutetuille ja - paallikélle

5.2 Vakivallan uhan hallinta



https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages/hyva-kaytos-kuuluu-kaikille.aspx
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages/hyva-kaytos-kuuluu-kaikille.aspx
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/sitepages/mielenterveydentuki-tyopaikalla.aspx
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Vakivaltatapausten maara kaikista ilmoitetuista vaaratilanteista on selkeasti korkeammalla
kuin mikaan muu osa-alue ja uhkailmoitusten maarassa on havaittavissa selkeaa kasvua. Mo-
nella palvelualueella tyéhon liittyviin uhkatilanteisiin on tehty ohjeita ja kaupunkitasoinen oh-
jeistus paivitetdan kevaan 2023 aikana.

Erilaisia menetelmia ja koulutuksia pidetaan palvelualueilla saanndllisesti.

Lisatietoja ja ajantasaiset ohjeet ja suunnitelmat |6ytyvat KUHAsta ja tiedot koulutuksista 16y-
tyvat henkildstékoulutussivulta.

5.3 Etétyd

Kuopion kaupungissa etatydsta on julkaistu erillinen etatydn periaatteet ohje. Tama doku-
mentti [6ytyy ajantasaisena Kuhasta.

TyOsuojelua ja tyoturvallisuutta koskevia maardyksia sovelletaan padsaantodisesti myos kotona
tehtavaan tyéhon. Tybnantajalla on kuitenkin vain rajallinen mahdollisuus valvoa tyéolosuh-
teita etatydssa. Tyontekija vastaa tyOoskentelytiloista ja niiden tarkoituksenmukaisuudesta.
TyoOntekija vastaa myos tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.

TyoOnantajan tyontekijoilleen hankkimat ja tydantajan omistamia tyovalineita koskevat vakuu-
tukset ovat voimassa my0s etatydssa. Lakisaateinen tapaturmavakuutus on voimassa myds
etatydssa. Tyontekijan tulee tutustua Kuhassa oleviin etatyon vakuutusehtoihin, koska vakuu-
tusehdot poikkeavat joiltakin osin lakisdateiseen tapaturmavakuutukseen nahden.

5.4 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tuetaan kaupungin strategian toteuttamista. Kuo-
pion kaupungin strategian vuoteen 2030 yhtena nakdkulmana, paatavoitteena on uudistuva
Kuopio. Ko. nakdkulmaan sisaltyy kyvykas ja innostunut henkiléstd ja uudistuva johtaminen.
Piddmme huolta henkiléstomme tydhyvinvoinnista, osaamisesta, hyvasta tydénantajakuvasta
sekd yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta toiminnasta.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi henkiléstén tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
20.5.2019. Suunnitelma paivitetdan vuoden 2022 aikana.

5.5 Epaasiallinen tydkayttaytyminen ja epaasialliseen kohteluun puuttuminen

Kuopion kaupunki tydénantajana edellyttaa tyopaikoilla hyvaa kaytoésta. Huono ja epaasiallinen
kayttaytyminen ei ole hyvaksyttavaa. Tydokayttdytymisen tulee tavoitella aina asiallisuutta,
vastuullisuutta ja hyvaa vuorovaikutusta.

Tyo6tehtavissa kuitenkin ajoittain koetaan vaarinymmarrystd, loukkaantumista, stressia ja tun-
nekuohuja. Tydpaikalla olevia ristiriitoja voi kohdata mika vain ty6paikka. Tyéyhteisén toimin-
nassa voi olla erilaisia hairiditd ja ongelmia, joiden selvittdminen ja ratkaiseminen ovat esi-
miesten vastuulla. Tydnantajan on huolehdittava siitd, etta esimiehilld on riittavat valmiudet
selviytya tehtavastaan.

Tyontekijalla on oikeus saada epaasialliseksi kohteluksi tai hairinndksi kokemansa asia selvitet-
tadvaksi mahdollisimman pian. Tiedon saamisen jalkeen esimiehen on ensiksi selvitettava tilan-
teen ja tapahtumien kulku puolueettomasti. Selvittaminen suositellaan aloitettavaksi kahden
viikon sisalla tiedon saamisesta. Jos tydyhteisdéssa on hyva keskindinen luottamus, niin asiat
saadaan paasaantoisesti keskustellen selvitettya. Tilanteiden pitkittyessa keskindinen ymmar-
rys ja sovinto ovat vaikeammin saavutettavissa.
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Epdasiallisen kaytoksen kasittelyyn on tehty “"Hyva kaytds kuuluu kaikille” - ohje. Ohje keskit-
tyy hairinnan ja muun epdasiallisen kayttaytymisen ehkaisyyn ja kasittelyyn tyépaikalla. Ohje
on tehty esimiesten avuksi ristiriitatilanteiden ehkadisemiseksi, selvittamiseksi ja ratkaise-
miseksi ja ohjeesta myos tydntekijat saavat tietoa, mita heilta edellytetaan ja miten tyénanta-
jan tulee lahted epdasiallista kayttaytymista selvittamaan.

5.6 Paihdeohjelma

Kuopion kaupungilla tydnantajana on nollatoleranssi paihteiden suhteen. Kaupunki tyénanta-
jana ei hyvaksy padihteiden aiheuttamaa poissaoloa tydstd, paihtyneena esiintymista, paihtei-
den kayttoa eika sailytysta tyodpaikalla.

Tavoitteena ty6nantajana on turvata henkildstdlleen paihteetén ja turvallinen tydyhteisd. Paih-
deongelmien varhaisella tunnistamisella, hoitoonohjauksella ja kuntoutumisella vahennetaan
paihteiden vaarinkaytosta aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan kaupungin palvelujen laa-
tuun, tyon tuottavuuteen, tyéturvallisuuteen, tydyhteisdjen tydilmapiiriin, tydbnantajan ima-
goon seka asiakkaiden ja muiden kaupungin palveluita kayttdavien turvallisuuteen.

Paihdeasioiden kasittely on osa tydpaikan johtamista, tyoturvallisuutta, tyéterveyshuoltoa ja
yhteistoimintaa. Paihdeohjelma tulee kasitella kaikilla Kuopion kaupungin tyopaikoilla: tydpaik-
kakokouksessa vuosittain ja aina osana uuden tydntekijan perehdytysta. Edustustilaisuuksissa
ja tydmatkoilla tydntekija on tybnantajan edustaja ja se edellyttaa asiallista ja vastuullista
kayttaytymista myds paihteiden suhteen.

Kuopion kaupungin periaate on, etta padihdehaittatilanteissa asia kasitellaén viipymatta, raken-
tavasti ja tasapuolisesti. Tama edellyttad, ettd henkildstélle ja esimiehille jarjestetaan tiedo-
tusta ja koulutusta paihderiskeista hyvinvoinnille ja valmennusta, jotta jokainen osaa toimia
ohjeiden mukaan.

Paihdeohjelma kokonaisuudessaan l6ytyy Kuhasta, Paihdeohjelma.

5.7 Savuton tydpaikka

Kuopion kaupunki on ollut Savuton ty6paikka vuodesta 2014 asti. Tarkemmat tiedot ohjel-
masta I6ytyy Kuhasta.

5.8 Toiminta tapaturman sattuessa

e Tarvittaessa halyta apua (112). Esta lisdvahingot. IImoita esimiehelle ja tydkaverille.
e Hakeudu hoitoon Kuhasta I6ytyvaan ohjeen mukaisesti

Tyo6tapaturmasta ilmoittaminen

e Kun tyontekijadlle sattuu tydmatka- tai tydtapaturma, niin siitd ilmoitetaan valittémasti
Idhiesimiehelle tai hanen sijaisenaan toimivalle henkildlle ja tehdaan vaaratilanneilmoi-
tus Wpro jarjestelmaan.

e Tapaturmailmoitus taytetaan heti tai jos tarvitaan valitdnta hoitoa niin heti, kun se on
mahdollista (viimeistaan 10 paivan kuluessa).

e Vakavasta tai pysyvaa haittaa aiheuttaneesta tyétapaturmasta esimies tekee viipymatta
ilmoituksen myo6s AVIn tydsuojelun vastuualueelle.

e Tyobsuojeluorganisaatio auttaa tarvittaessa ja antaa lisatietoja
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Kuopion kaupunki on vakuuttanut tyontekijénsa tapaturmien ja ammattitautien varalta Pohjola

Vakuutuksessa. Pihlajalinna Sairaala hoitaa jatkossa paasaantoisesti ne tyétapaturmat, joissa
tarvitaan ortopedista tai kasikirurgista arviota tai hoitoa.

Kuhan sivuilta saat lisatietoja ja I6ydat ajantasaiset ohjeet

Suora linkki vaaratilanneilmoitukseen

6 Mittarit ja seuranta

TyOsuojelua arvioitaessa on hyva kdyttda useita erilaisia mittareita, joiden avulla saadaan luo-
tettavaa tietoa toiminnan ja kehityksen tueksi. Lisdksi on hyva sopia yhdenmukaiset maareet,
kun asioista viestitaan eteenpdin organisaatiossa.

Erilaisia mittareita.

Malleja erilaisista kdytdssa olevista mittareista:
- Sairauspoissaolot
- TyOpaikkaselvitysten maarat
- Riskienarvioinnin kokonaismaara
o Tyobolojen arviointien tilanne, Tydn psykososiaaliset kuormitustekijat -kysely
e Tunnistettujen riskien suuruudet* ja toimenpiteiden suunnitelmallisuus
o Vaaratilanteiden ja poikkeamien syyt
- Tapaturmat (tydpaikka- ja tyématkatapaturmataajuus, tapaturmatyypit, vahinkotyypit),
[ahelta-piti tilanteet, turvallisuushavainnot
o Sattuneet tapaturmat
o Tapaturmatutkinnat
- Tydhyvinvointikysely (KEVA)
- tybhyvinvointikeskustelujen maara (kehityskeskustelu)
- Viranomaistarkastusten kehotukset
- Sisadilmailmoitukset - ja tarkastusryhmat

*Esimerkkina erilaisia tapoja yhtenaistdd maareita riskienarvioinnin osalta. Yhtenaiset toimin-
tatavat mahdollistavat riskienarviointien vertailun yksikdiden valilla.

Todennakdisyytta kuvaavat termit Aikamaareita kuvaavat termit
Erittdin todennakdinen 90 % Lahitulevaisuus 0-6 kk
Todennakdinen 75 % Lyhyt aikavali 6 kk-2 v
Mahdollinen 50 % Keskipitka aikavali 2-5 v
Epatodennakdinen 20 % Pitka aikavali yli 5 v

Erittdin epatodennakdinen 5 %

Naita termeja kaytetaan esimerkiksi tehtdessa riskienarviointia, jotta tehdyt riskienarvioinnit
ovat vertailukelpoisia.

7 Tyosuojelun valvonta

7.1 Viranomaistarkastukset

Tyb6suojelutarkastuksia tekevat Aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen tarkastajat. Tar-
kastusten tavoitteena on edistaa ja yllapitda tyontekijoiden tyd- ja toimintakykya seka



https://www.pihlajalinna.fi/
https://www.pihlajalinna.fi/
https://jsm2018.sharepoint.com/sites/intra-turvallisuus-ja-tyohyvinvointi/SitePages/tyotapaturman-sattuessa.aspx
https://www2.awanic.fi/haipro/101/wpro.asp?wpro=1

KUOPIO Ty6s!.|ojelun toimin- Nro 12 (23)

taohjelma Liitenro
Kuopion kaupunki Dnro
28.11.2022 Julkinen

ehkaista tydsta terveydelle aiheutuvia vaaroja ja haittoja. Valvonnan avulla varmistetaan myés
tybelaman pelisdantdjen toteutuminen tydpaikoilla. Tydsuojelutarkastuksista padasaantoisesti
ilmoitetaan tydnantajalle ennakkoon, joten tarkastukseen odotetaan huolellista valmistautu-
mista.

TyOsuojelutarkastus tehddaan joko ilmoituksen perusteella tai viranomaisaloitteisena maaraai-
kaistarkastuksena. Tydsuojeluviranomainen pitaa salassa tyOpaikan epdakohdasta ilmoittaneen
henkildllisyyden.

TyOsuojelutarkastus on tilaisuus vuoropuheluun tarkastajan, tydnantajan ja tyontekijéiden va-
lilla. Tarkastuksella kasitellaan myds asioita, joita tyopaikan edustajat itse haluavat nostaa
esille. Tarkastaja ei voi ratkaista asioita ty6paikan puolesta, mutta han osaa kertoa hyvia kady-
tantdja ja neuvoa, mista haasteisiin voi etsia apua ja tyokaluja. Tarkastuksella tarkastaja ha-
vainnoi tydolosuhteita keskustelun ja asiakirjojen perusteella seka tydpaikkakierroksella. Olo-
suhteita voidaan arvioida myds erilaisilla mittareilla tai kyselyilla. Naiden tuloksista ty6paikka
saa yhteenvedon, josta selviavat vertailutiedot alan keskiarvoon. {Suemi-fi)

Tarkastaja ottaa yhteytta yksikon esimieheen tai tydsuojelupaallikkdén ilmoittaakseen tai sopi-
akseen tarkastusajankohdan. Tarkastuksen tarkoituksena on edistaa tydpaikan terveellisyytta

ja turvallisuutta. Tarkastajalla on oikeus saada tyOpaikan tietoja. Tarkastuksia varten on tehty
toimintaohje ja muistilista esimiehen avuksi. Ohje 16ytyy Kuhasta tai sen voi pyytdaa Tyonanta-
japalvelusta.

8 Tyon haittojen ja vaarojen arviointi (Riskienarviointi)

Tyo6n haittojen ja vaarojen tunnistaminen tehdaan ensisijaisesti yksikkdkohtaisesti kayttamalla
tydturvallisuusjarjestelma Wpro ohjelman riskienarviointiosiota. Riskien arvioinnissa tulee huo-
mioida kaikki eri tyotehtavat ja yksikdssa toimiva henkiléstd. Vaarojen tunnistaminen ja riskien
arviointityd tehdaan esimiehen johdolla niin, ettd tydéssa on mukana mahdollisimman kattava
henkildston edustus ja kaikilla tulee olla mahdollisuus tuoda esille havaintonsa. Riskien arvioin-
nit tulee paivittda saanndllisin valiajoin tai mikali toiminnassa/tydssa tapahtuu oleellinen muu-
tos. Arvioinnista, toimenpiteista, aikataulusta ja seurannasta tulee informoida kaikkia tydyhtei-
sOn jasenia.

Haittojen ja vaarojen selvitys tyodyksikdssa tehdaan Wpro jarjestelman riskienhallinta Riskien-
arviointi on jaettu kuuteen eri kategoriaan ja nama kaikki tulee kdyda |api riskienarvioinnissa.
- Henkinen kuormittuminen ja psykososiaaliset kuormitustekijat

- Tapaturman vaarat

- Ergonomia/ tuki- ja liikuntaelinten kuormitustekijat

- Fysikaaliset kuormitustekijat

- Kemialliset kuormitustekijat

- Biologiset kuormitustekijat

Riskienarviointiprosessin kuvaus
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ARVIOINNIN SUUNNITTELU

VAAROJEN TUNNISTAMINEN

RISKIN SUURUUDEN MAARITTAMINEN
SEURANTA JA PALAUTE

RISKIN MERKITTAVYYDESTA PAATTAMINEN

TOIMENPITEIDEN VALINTA JA TOTEUTTAMINEN

8.1 tyoturvallisuusjarjestelma WPro

WPro-jarjestelmaan ilmoitetaan henkiléstdn turvallisuutta vaarantavat tapahtumat, jotka ai-
heuttavat tai voivat aiheuttaa haittaa henkildstolle. Tyétapaturmien lisaksi raportoidaan myds
ldhelta piti - tilanteet. Nain pyritdan ennakoivaan turvallisuuden parantamiseen. Ilmoitus teh-
daan aina kun ilmoittaja kokee, etta johonkin asiaan puuttumalla voidaan toiminnasta saada
turvallisempaa.

WPro jarjestelmasta saadaan erilaisia koontiraportteja tyosuojelutydn tueksi ja ohjelma onkin
tdman vuoksi yksi tarkeimmista tyokaluista oikeellisen tyésuojelutiedon tuottamisessa.

8.2 Kemikaaliriskien arviointi

Kemikaalilaki ohjaa kemikaalien kasittelya ja kirjauksia tyOpaikalla. Kemikaaliturvallisuudessa
tyopaikalla tarkeda on se, etta tiedetaan mita kemikaaleja on kaytdssd, tunnetaan niiden omi-
naisuudet ja kayttoon liittyvat vaarat. Lisdksi tyOpaikalla on tehtdava selvitys siita, ettd syn-
tyyko tydssa tai prosesseissa haitallisia kemiallisia altisteita. Altisteisiin liittyvat vaarat tulee
arvioida ja varmistaa etta riskit ovat hallinnassa.

Kemikaaliriskienarviointi on selkea kehityskohde tydsuojelun toimialueella ja téhan tydsuojelu-
ryhman kanssa keskitytaan vuosien 2022-23 aikana. Tama pitaa sisallaan myds kemikaaliluet-
telot, kayttoéturvallisuustiedotteet seka altistumisten arvioinnit tyépaikoilla. Kemikaaliriskienar-
vioinnista vastaa tyodyksikdn lahiesihenkilé ja apuna hanelld on tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuo-
jeluryhma.

9 Vaaratilanteiden syiden selvittaminen / Tapaturmien tutkinta

Vaaratilanteet ilmoitetaan Wpro jarjestelmalla ja esihenkilé saa automaattisesti sahkdpostitse
tiedon ilmoituksesta.

Esihenkildn tehtavana
¢ On varmistaa, etta ilmoitettu vaaratilanne on tarkastaa ja tdydentaa ilmoitus ja maari-
tella siihen riskiluokka.
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e 0n paattaa jatkotoimista, jotta vaaratilanne saadaan hallintaan ja tarvittaessa vieda
eteenpadin ylemmalle tasolle organisaatiossa tai konsultoida asiantuntijoita. Eteenpain
vieminen on perusteltua, kun esihenkilén omat valtuudet eivat riitd toteuttamaan par-
haaksi katsottua toimenpidetta tai kun kyse on yleisesta ongelmasta, johon halutaan
kiinnitettavan laajempaa huomiota.

Whpro jarjestelmasta jarjestetaan erikseen oma perehdytys esihenkildille ja ohjelmassa on kat-
tavat ohjeet eri kayttajille.

Poikkeamailmoituksesta tiedottaminen palvelualueen ylemmalle johdolle

Esihenkilo saa tiedon yksikdssaan tehdyista poikkeamaraporteista (Wpro) automaattisesti, kun
ilmoitus on tallennettu. Ilmoittaja tayttaa lomaketta vaiheittain. Esihenkilén tehtavana on
kdyda ilmoitukset lapi ja téaydentda lomaketta vaiheittain, kunnes kaikki kentat on taytetty.

Esihenkilo kirjaa toimenpide-ehdotukset ja toimenpiteiden toteutukseen liittyvat kuvaukset
seka maarittaa riskiluokan ilmoitetulle tapahtumalle. Esihenkilén vastuulla on vieda asiaa
eteenpadin, mikali poikkeama ja sen vakavuus sita edellyttaa.

10 Sisaymparisto ja sisailma

Sisdilmaohjeen esittelema sisdilma-asioiden kasittelyn toimintamalli on apuna tilanteissa,
joissa sisailmasto-olosuhteiden turvallisuuteen liittyy havaintoja tai epailyja. Sisdilma-asioiden
kasittelyn toimintamalli luo kaupunkitasoisesti yhtendiset kdytannoét sisailmasto-olosuhteisiin
liittyvien ongelmatilanteiden ratkaisemiseksi. Ohjetta sovelletaan kaikissa kaupungin omista-
missa ja ulkoa vuokraamissa tiloissa, joissa on kaupungin tydntekijoita.

10.1 Sisdilmaongelmista ilmoittaminen

Sisdilmaprosessi kaynnistyy, kun tilan kayttaja tai muu asianosainen havainnoi mahdollisen
poikkeavan sisdilmaolosuhteen (esimerkiksi poikkeava haju, kosteusjalki tms.) tai rakennevau-
rion ja tekee asiasta sisdilmahaittailmoituksen WPro-jarjestelmassa tai e-lomakkeella. Ilmoi-
tuksen syyna voi olla myds toistuva oireilutilanne. Ilmoitukseen ei kirjata terveydentilaa koske-
via salassa pidettavia tietoja. Sisdilmahaittailmoituksesta menee tieto toimintayksikén esimie-
helle, tybsuojeluvaltuutetulle, tybéterveyshuoltoon, ymparistéterveyshuoltoon ja tilapalveluihin.

Ohje ja lisatietoja l6ytyy KUHAsta.
10.2 Sisdilmaryhma

Sisdilmaryhma vastaa Kuopion kaupungin sisdilma-asioiden kokonaisuudesta. Ryhman tehta-
viin kuuluvat

mm.
e Menettelytapaohjeen paivittaminen ja kehittaminen
¢ Menettelytapaohjeen paivityksiin liittyva tiedotus ja koulutus
¢ Menettelytapaohjeen noudattamisen ja toimivuuden seuraaminen
e kaupungin kiinteistdéjen sisailmatilanteen seuranta ja kehittédminen (vuositason seu-

ranta)

e Yhteistydn ja vuorovaikutuksen lisddminen kaupunkiorganisaation eri osapuolten kes-
ken siten, etta ennaltaehkaistdan sisailmaongelmien syntymista

e Yhteydenpito hyvinvointialueen sisdilmatoimijoihin ja kuntakonsernin muihin osapuoliin
(Niiralan Kulma Oy, Kuopas Kuopion Opiskelija-asunnot Oy, Kys jne.) siten, etta eri
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osapuolten kokemusta voidaan hyddyntaa koko kuntakonsernin kiinteistdissa esimer-
kiksi kutsumalla vierailulle sisailmaryhman kokouksiin tarvittaessa

e Ottaa kantaa kiinteistéjen yllapitoon ja resursseihin yleiselld tasolla

e Seurata ja arvioida vuosittain sisaymparistbongelmakohteiden mdaraa ja niiden vaka-
vuutta seka tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta ja toimintaprosesseja

e Tilapalveluiden rakennusterveysasiantuntija, sihteeri

11 Sanasto

Kuha - Intra sisdinen tiedotus

PERA - Pelastustoimen ja ensihoidon riskinarviointi ja turvallisuusjohtamisjdrjestelma
Sisdilmatydéryhma - Kaupungin sisdainen ryhma, joka kasittelee sisadilmaan liittyvat ilmoitukset
TyOsuojelutarkastus — Aluehallintoviraston (AVI) tekema tyopaikkatarkastus

WPro - riskienhallintaohjelma, johon tallennetaan myds vaaratilanneilmoitukset ja sisailmail-
moitukset.
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LIITE 1 Ty6suojelun vastuut ja velvollisuudet

Hallitus ja johtoryhma

vastaa tydsuojelun ja turvallisuuspolitiikan linjauksista ja strategiasta

vastaa turvallisuusjohtamisesta toiminnan johtamisen osana

vastaa tydkykya edistdavasta toiminnasta ja sen kehittamisesta

ohjaa tydsuojelutoimintaa lainsaadannon vaatimukset huomioon ottaen

varaa resurssit tydsuojelutoimintaan toiminnan luonteen, kuntayhtymatason riskit seka
taloudelliset nakdkohdat huomioon ottaen

tybsuojelutoiminnan seuranta, arviointi ja valvonta

Palvelutoiminnan johtaja, palvelualueen johtoryhma, Aluepaallikkd

ottaa huomioon toiminnan luonteen ja siihen liittyvat riskit ja tukee esihenkildita tyo-
suojelutehtavien hoidossa

valvontavastuu tyoturvallisuusasioissa

vastaa riittavasta perehdyttamisesta

luo toiminnallaan turvallisuuskulttuuria ja -politiikkaa

paattaa ja vastaa toimivaltansa mukaisista asioista:

o talous, turvallinen ja terveellinen tydymparist6: tilat, turvajarjestelmat, turva-
laitteet, turvallisuusosaaminen, toiminnalliset turvallisuusjarjestelyt, koneiden ja
laitteiden hankinta, tarvittavat korjaukset

o tydyhteisdn ja -ymparistdn tutkiminen ja niiden kehittamiseen liittyvista ratkai-
suista (esim. tydnohjaus)

vastaa tydsuojelutoiminnan toimivuudesta ja kehittdmisesta vastuualueellaan

Esihenkilot: palvelutoiminnan johtajat, aluepaallikot, palvelupaallikot, rehtorit ja
muut esihenkiloasemassa olevat

toimii tydnantajan edustajina tydsuojeluasioissa omassa yksikéssaan lain ja kaupungin
ohjeiden mukaisesti

vastaa tydntekijoidensa turvallisesta ja terveellisesta tyosta ja tydymparistosta

vastaa riskienhallintaprosessista yksikéssaan

vastaa turvallisten tydtehtavien maarittely ja toimintatapojen jarjestaminen (esim. er-
gonomia, tapaturmat, uhka - ja vakivaltatilanteet, henkinen tai fyysinen kuormittumi-
nen, yksintydskentely, ydétyé huomioiden, turvallinen fyysinen ja henkinen ymparisto)
turvallisuusosaamisen varmistaminen

vastaa tarvittavien henkilésuojainten hankinnasta

vastaa tarvittavien apuvalineiden hankinnasta mm. tyén fyysisen kuormittumisen esta-
miseksi

vastaa henkildstoélle tiedottamisesta ja opastamisesta ohjeiden mukaisesti

Tydntekijat

toimii toiminta- ja turvallisuusohjeiden mukaisesti

osallistuu suunnitellusti tarpeenmukaisiin turvallisuuskoulutuksiin (EA, ladkehoito,
Avekki, palo- ja pelastuskoulutukset)

ilmoittaa havaitsemistaan tydpaikan puutteista ja riskeista esihenkildlleen ja tarvitta-
essa tydsuojeluvaltuutetulle
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e informoi tydtovereitaan havaitsemistaan riskeista ja puutteista

e antaa turvallisuuteen ja sen kehittamiseen liittyvia ideoita ongelmien korjaamiseksi

¢ ryhtyy omalta osaltaan mahdollisiin toimiin riskien hallitsemiseksi toteuttamalla tarvit-
tavat suojatoimet

Yhteinen tydpaikka:
Muu tydnantaja

e vastaa omalta osaltaan tydsuojelun perusvelvoitteista (tyéterveyshuollon jarjestami-
sestd ja tapaturman ilmoittamisesta)

Vuokratydntilaaja

e tydn tilannut tydnantaja vastaa tyon tekemisen edellytyksista ja olosuhteista omalla
tyopaikallaan.

e tydn johtamisen ja valvonnan siirtyessa tyon tilaajalle, samalla siirtyy myds tydsuojelu-
vastuu

Vuokratydntekija

¢ huolehtii omalta osaltaan turvallisista ty6tavoista ja tydymparistosta seka toimii ohjei-
den mukaisesti, saamansa opetuksen, perehdytyksen ja ohjeiden seka tyékokemuk-
sensa mukaan
o huolehtii poikkeamien ilmoittamisesta myo6s kaupungin ohjeiden mukaisesti

Tilakeskus, kiinteistépaallikét, palvelualueiden tilavastaavat, rakennuster-
veysasiantuntija

e vastaa kiinteistéjen kunnosta, huollosta, korjauksista seka uudisrakentamisesta ja nii-
hin liittyvista kiinteistd- ja tydymparistdturvallisuusasioista

e vastaa kiinteistoihin liittyvista paatdksista, kiinteistdyhtié neuvottelee palvelutoimin-
nasta vastaavan kanssa

e vuokrakiinteistdissa kiinteistdoyhtion edustaja osallistuu sisdilmatyéryhman kokouksiin

o toteuttaa toimintaa yhteistytssa toimintayksikdiden esimiesten ja tydsuojelun edusta-
jien kanssa sisdilmalaadun poikkeamien vahentéamiseksi, uudisrakennushankkeissa ja
korjaustoimenpiteissa kaupungin sisailmaohjeen mukaisesti.
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Tybsuojeluhenkil6std

Ty6suojelupaallikkd, riskienhallinta- ja turvallisuuspaallikkdé ja HR- kehitys-
paallikko

Jokainen vastaa oman tehtavankuvansa mukaisesti:

vastaa asiantuntijatehtdavansa asianmukaisesta hoidosta ja kehittédmisesta seka ennal-
taehkaisevista toimenpiteista.

Laatii tyosuojelun toimintaohjelman ja vastaa sen tavoitteiden toteutumisen arvioin-
nista

Ohjaa ja koordinoi kaupunkitasoista riskienhallintaa ja on asiantuntijatukena toimin-
tayksikdiden riskienhallintatydssa

ohjaa ja koordinoi tytéterveyden kanssa tehtavaa yhteistyota

on tiiviissa yhteistydssa mm. lahiesihenkildiden ja johdon kanssa

valmistelee turvallisuuteen ja terveyteen seka tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat
hankkeet, kehittamissuunnitelmat ja ohjeet

toimii tehtdavankuvansamukaisesti tyosuojelun ja turvallisuuden seka tyodkykyasioiden
asiantuntijaroolissa

seuraa, arvioi, tunnistaa ja raportoi tydsuojelutoiminnan piiriin kuuluvat asiat

avustaa tyOnantajaa tehtdvissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankin-
taan ja yhteisty6hon henkiléston seka tydsuojelu- ja muiden viranomaisten kanssa
avustaa tybnantajaa yhteistoiminnassa tytterveyden ja muiden asiantuntijatahojen
kanssa

yllapitaa ja kehittda tydnantajan ja tydntekijoiden valistd yhteistoimintaa

valmistelee ja toimii esittelijana tydsuojelutoimikunnan/yhteistyétoimikunnan kokouk-
sissa

osallistuu tyésuojelutarkastuksiin, sisailmatyéryhmaan, tyésuojelutoimikuntiin, riskien-
hallinnan suunnitteluun

voi keskeyttaa erityista vaaraa hengelle, terveydelle tai turvallisuudelle aiheuttavan
tydn

vastaa turvallisuuteen ja tydkykyyn liittyvien ohjauksen ja perehdytyksen jarjestelyista

tyéhyvinvointipari (esihenkild ja tydntekija)

seuraa, arvioi, tunnistaa ja raportoi tyésuojelutoiminnan piiriin kuuluvat asiat

on asiantuntijatukena toimintayksikdiden riskienhallintatydssa

toimii tydsuojelun ja turvallisuuden asiantuntijaroolissa

osallistuu tyésuojelun toimintaohjelman kehittdmiseen ja sen toteutumisen seurantaan
seka toimii yhteistoiminnan kehittamiseksi

Esihenkildlla on lisdksi esihenkilén vastuu
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Tybsuojeluvaltuutetut

TyOsuojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat laista tyésuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta

TyOsuojeluvaltuutettu

toimii tehtdvansa mukaisesti joko tydntekijoiden tai toimihenkildéiden edustajana tyo-
suojeluun liittyvissa asioissa

toimii tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi

osallistuu tydsuojelutoimikunnan ja yhteistyétoimikunnan (luottamushenkiléiden, al-
kaen 2023) kokouksiin

osallistuu tydsuojelutarkastuksiin, sisdailmatarkastustyéryhmiin seka riskienhallinnan
suunnitteluun ja arviointeihin tarvittaessa

voi keskeyttda erityista vaaraa hengelle, terveydelle tai turvallisuudelle aiheuttava tyon
yhteistoimintatehtavia hoitavilla henkildilla on salassapitovelvollisuus yksityiseen henki-
166N ja tyopaikkansa liike tai ammattisalaisuuksiin liittyvista tiedoista.




KUOPIO

Kuopion kaupunki

Tyosuojelun toimin- Nro

taohjelma

28.11.2022

LIITE 2 Kehittamissuunnitelma ja toimenpiteet

20 (23)
Liitenro

Dnro

Julkinen

Kehityssuunnitelmaan kirjataan tydyhteisdn ja organisaation tydsuojeluun liittyvat kehityskoh-
teet, jotka on tunnistettu.

Tahan suunnitelmaan voidaan kirjata myds jo kehitteilld olevia tehtavia, jotka eivat viela ole
osana tydsuojelun toimintaohjelmaa

vointisuun-nitelmat

vointikyselyiden ra-
porteista nostetuista
kehityskohteista (1-3
kohtaa/yksikko)

KEHITYSKOHDE AIKATAULU TOIMENPITEET VASTUU/ KOORDI-
NOINTI

Vaarojen ja haittojen | Kevat 2023 Ohjeiden paivitys Tydsuojelupaallikkd

selvitys (Riskienarvi- ja - valtuutetut

ointi) - ohjeistus

Kemikaaliriskienhal- Kevat 2023 Ohjeiden paivitys Tyo6suojelupaallikko

linta ja - valtuutetut

Yksikoiden tybhyvin- | Kevat 2023 Tehdaan tydhyvin- Tydsuojelupaallikkd

ja - valtuutetut
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LIITE 3 Esihenkilon tueksi tehty tarkastuslista yksikon turvallisuusasioista

Yksikon esihenkilén/ rehtorin checklist
- PELSU/pelastussuunnitelma
o Paivitettyna vuosittain
* minimi asiatarkastettu ja paivitetty yhteystiedot
o Koulutettu tai véhintaan luettavaksi henkilokunnalle/palotarkastajalla
- Vaarojen ja uhkien tunnistaminen (riskienarviointi)
o Wpro
o Paivitettava vuosittain
o Uusittava 5 vuoden valein tai aina kun tyopaikalla tai olosuhteissa tapahtuu
muutoksia
o Kaytava lapi yhteisesti tyopaikkakokouksessa, hyva lapikayda perehdytyksessa
- Varahenkilojarjestelyt
o Nimeaminen
o Perehdytys
- Yksikon vastuualuehenkildiden yhteistyo
o Jaettu vastuu helpottaa
= Perehdytys/ohje
» Vastuu omasta ryhmasta/alueesta
- Tyontekijoiden/Oppilaiden/ turvallisuus perehdytys
o Roolin/ikdaryhmien mukaan
o Ohje perehdyttamiseen (muistilista)
- Turvakavely
o AINA uusien tydntekijoiden kanssa
=  OHIJE/ muistilista
o Koko henkildstd
» Joka toinen vuosi
= Ohjeen paivitys/asiatarkastus téssa yhteydessa jarkevaa
- Poistumisharjoitukset
o merkinnat PELSU!
o Kokoontumispaikalle asti!
- Kriisisuunnitelma, kriisiviestintasuunnitelma
o Tarpeen mukaan kohteesta riippuen
o Paivitys/asiatarkastus vuosittain
- Suojautuminen
o Sisdlle
o Kokoontumispaikka




Tyo jiel toimin-
KUOPIO Tyssuojelun toimin
Kuopion kaupunki

28.11.2022

Liahteet

Kuopion kaupunki, KUHA
Kuopion kaupunki, Johtamisen vuosikello 2010

Tyoéturvallisuuden perusteet, 20105 Tyoéterveyslaitos, Virve Mertanen
Porin kaupungin tyésuojelun toimintaohjelma
Pohjois-Savon hyvinvointialueen tyésuojelun toimintaohjelma luonnos

Kunnallisen alan yhteistoimintasopimus

Nro 22 (23)
Liitenro

Dnro

Julkinen

Kunnallisen alan tyésuojelun yhteistoimintasopimus seka tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuo-

jaa ja tydsuojeluvaltuutetun korvausta koskeva virka- ja tyéehtosopimus | Kunta- ja hyvin-

vointialuetyénantajat KT

TyoOsuojelu.fi
Suomi.fi
ttk.fi

Nollis.fi



https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2008/8/tyosuojelun-yhteistoimintasopimus-tyosuojeluvaltuutetun-irtisanomissuoja-korvaus
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2008/8/tyosuojelun-yhteistoimintasopimus-tyosuojeluvaltuutetun-irtisanomissuoja-korvaus
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2008/8/tyosuojelun-yhteistoimintasopimus-tyosuojeluvaltuutetun-irtisanomissuoja-korvaus

