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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Eskelinen Aleksi puheenjohtaja  
 Koskinen Ari (Allu) 1. varapuheenjohtaja  
 Kaartinen Tiina 2. varapuheenjohtaja  
 Eskelinen-Fingerroos Miia jäsen  
 Kantele Kaisa jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Kokki Hannu jäsen  
 Linnanmäki Vesa jäsen  
 Niiranen Pekka jäsen  
 Reijonen Minna jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Wallius Mika jäsen  
 Pirhonen Jarmo  esittelijä  
 Kyllönen Jari  muu osallistuja apulaiskaupunginjohtaja 
 Vähäkangas Pekka  muu osallistuja apulaiskaupunginjohtaja 
 Väätäinen Tuula valtuuston puheenjohtaja  
 Savolainen Leila valtuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Harri valtuuston 2. varapuheenjohtaja poissa § 329 
 Soininen Kirsi  muu osallistuja markkinointijohtaja 
 Lätti-Hyvönen Sirpa  muu osallistuja strategiajohtaja 
 Toivanen Vesa  pöytäkirjanpitäjä vs. hallintojohtaja 
 Savolainen Tuula varajäsen  
 Kovanen Raija   kehittämispäällikkö, Läsnä 

§ 333 klo 15.05-15.25 
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Poissa Markkanen Sallamaarit 
 Saarinen Jari  

 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 324 - 336 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 7.12.2022.     
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Kaupunginhallitus § 324 28.11.2022 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 324    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 325 28.11.2022 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 325    
      
 
 
Esittelijä kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 

 
Päätösehdotus Pöytäkirja tarkastetaan välittömästi kokouksen jälkeen, mikäli se on teknisesti 

mahdollista, kuitenkin viimeistään kokousta seuraavan viikon maanantaina 
(pyhäpäivän sattuessa seuraavana arkipäivänä). Pöytäkirja voidaan tarvittaessa 
tarkistaa sähköisesti siten, että pöytäkirjan tarkastajat kuittaavat sähköpostitse 
pöytäkirjan hyväksytyksi. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.  

 
 Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Kaisa Kantele ja Minna 

Reijonen. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaisa Kantele ja Minna Reijonen. Muilta osin 
kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
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Kaupunginhallitus § 326 28.11.2022 
 

 

1 
Kaupunginhallituksen kokouspäivät 2023 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 326    
461/00.01.02/2022    
 
  
   
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Toivanen Vesa 

etunimi.sukunimi@kuopio.fi  puh. 044 718 2041  
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus päättää kokoontua vuonna 2023 kokouksiinsa mainittuina 
aikoina. Kaupunginvaltuuston kokouspäivinä kaupunginhallituksen kokous 
järjestetään lähtökohtaisesti suunnittelukokouksena. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kaupunginhallituksen kokoukset on tarkoitus pitää vuoden 2023 alusta lukien  

maanantaisin klo 14.00, ellei kaupunginhallitus erikseen toisin päätä.  
 
 Kaupunginhallituksen kokouspäiviksi vuonna 2023 esitetään seuraavia 

ajankohtia: 
 
 ma 9.1 klo 14.00 
  
 ma 16.1. klo 14.00 
 
 ma 30.1. klo 14.00 
 
 ma 6.2. klo 14.00 
 
 ma 13.2. klo 14.00 
 
 ma 20.2. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous 
 
 ma 27.2. klo 14.00 Kh:n iltakoulu 
 
 ma 13.3. klo 14.00 
 
 ma 20.3. klo 14.00 
 
 ma 27.3. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous 
 
 ma 3.4. klo 14.00 
 
 ma 17.4. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous 
 
 ma 24.4. klo 14.00 
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Kaupunginhallitus § 326 28.11.2022 
 

 

 
 ma 15.5. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous,  
    Tilinpäätös 2022, arviointikertomus,  
    Eri kertomukset 2022,  
    Osavuosikatsaus I 
 
 ma 22.5. klo 14.00 Kh:n iltakoulu 
 
 ma 29.5. klo 14.00 Suunnittelukokous, Juankoski 
 
 ma 5.6. klo 14.00 
 
 ma 12.6. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous 
 
 ma 19.6. klo 14.00 
 
 ma 17.7. klo 14.00 
 
 ma 7.8. klo 14.00 Suunnittelukokous, Melalahti 
 
 ma 14.8. klo 14.00 
   
 ma 21.8. klo 14.00 
 
 ma 28.8. klo 14.00 
 
 ma 4.9. klo 14.00 
 
 ma 11.9. klo 14.00 Kh:n iltakoulu 
 
 ma 18.9. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous, 
    Osavuosikatsaus II 
 
 ma 25.9. klo 12.00 Kh:n talousarvioriihi 
 
 ma 2.10. klo 14.00 
 
 ma 9.10. klo 13.00 ½ päivän info / kj:n TA 2024 esitys 
 
 ma 23.10. klo 14.00 
 
 ma 30.10. klo 14.00 
 
 ma 6.11. klo 14.00 
 
 ma 13.11. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous,  
    TA-periaatekeskustelu, veroprosentit 
    2024, Osavuosikatsaus III 
 
 ma 20.11. klo 14.00 
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Kaupunginhallitus § 326 28.11.2022 
 

 

 ma 27.11. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous, 
    TA-päätöskokous 
 
 ma 4.12. klo 14.00 
 
 ma 11.12. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous 
 
 ma 18.12 klo 14.00 
 
  
 Kaupunginvaltuuston seminaarit ja iltakoulut 
 

- 23.-24.1 Valtuustoseminaari Oulussa 
- 30.1.Iltakoulu 
- 8.5. Valtuustoseminaari 
- 28.8. Valtuustoseminaari 

 
Vaikutusten arviointi 
 
Esitys 
 
 
Liitteet 
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Kaupunginhallitus § 327 28.11.2022 
 

 

 
Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2023 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 327    
89/00.01.02/2022    
 
  
   
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Lätti-Hyvönen Sirpa 

etunimi.sukunimi@kuopio.fi  puh. 044 718 2132 
 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
kokoontuu vuonna 2023 mainittuina päivinä. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen 
siten muutettuna, että 13.11.2023 pidettävä kokous aloitetaan klo 17.00. 

 
Selostus Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina ja myös 

silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
 Kaupunginkanslia on koonnut alustavasti luonnoksen, jonka mukaan kau-

punginvaltuusto kokoontuisi vuonna 2023 seuraavina päivinä: 
 

Varsinaiset kokoukset: 
 
20.2. klo 18.00   
 
27.3. klo 18.00  
 
17.4 klo 18:00  
 
15.5. klo 18.00 Tilinpäätös 2022, 
  arviointikertomus, eri kertomukset             
  2022, osavuosikatsaus I 
 
12.6.  klo 18.00  
 
18.9. klo 18.00 Osavuosikatsaus II  
 
13.11. klo 18.00 TA- periaatekeskustelu,veroprosentit                   

2024, osavuosikatsaus III 
 
27.11. klo 18.00 TA-päätöskokous  
 
11.12.  klo 17.00    
 
Kaupunginvaltuuston seminaarit, iltakoulut, kyselytunnit ja infot: 
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Kaupunginhallitus § 327 28.11.2022 
 

 

 
23.-24.1.  Valtuustoseminaari Oulussa 
 
30.1. klo 17.30 Iltakoulu 
 
8.5.  Valtuustoseminaari 
 
28.8.  Valtuustoseminaari 
 
9.10.  klo 13.00 ½ päivän info kjn talousarvioesityksestä 

 
Vaikutusten arviointi 
 
Esitys 
 
 
Liitteet 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 76 16.11.2022 

Kaupunginhallitus § 328 28.11.2022 
 

 

 
Kuopion kaupungin ja Suomen Hiihtoliitto ry:n kumppanuussopimus 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 328    
910/00.04.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Hentunen Janne 

puh. 044 718 2502 
Saku Kekäläinen 
puh. 044 718 2515 
etunimi.sukunimi@kuopio.fi  
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan esityksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 
Päätöshistoria 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 76 
910/00.04.01/2022 
 
Selostus hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 
 
 Suomen mäkihypyn ja yhdistetyn maajoukkuevalmennus on keskitetty 

Kuopioon. Kuopion kaupunki ja Suomen Hiihtoliitto ry ovat neuvotelleet 
yhteistyön kehittämisestä. 

 
 Suomen Hiihtoliitto ry:n ja Kuopion kaupungin yhteistyön tavoitteena on tukea 

ja edistää sopijaosapuolten strategisten tavoitteiden saavuttamista. Suomen 
Hiihtoliitto ry:n keskeisiä strategisia painopisteitä ovat menestyvä 
huippuurheilu, elinvoimaiset seurat ja vetovoimaiset hiihtolajit. Lisäksi Suomen 
Hiihtoliitto ry:n tavoitteena on olla merkittävin kansanliikuttaja lumella ja 
edistää liikunnallista elämäntapaa sekä hiihtolajien olosuhteiden kehittämistä. 

 
 Kuopion kaupungin visiona on tulla hyvän elämän pääkaupungiksi. Kuopion 

visiota on täsmennetty neljällä päämäärällä, jotka kuvaavat kaupungin haluttua 
tavoitetilaa vuonna 2030: 

 
• Hyvinvoiva ja yhteisöllinen – turva kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia 
• Elinvoimainen ja kasvava – houkutteleva osaajille ja yrityksille 
• Ilmasto- ja resurssiviisas – kestävästi kasvava, ympäristöstään ylpeä 
• Uudistuva ja yhdessä tekevä – haluttu, hyvinvoiva työyhteisö 

 
 Tällä sopimuksella sovitaan yhteistyön tavoitteista sekä toimintatavoista niiden  
 saavuttamiseksi. Tämän yhteistyön tavoitteena on: 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 76 16.11.2022 

Kaupunginhallitus § 328 28.11.2022 
 

 

• Mäkihypyn ja yhdistetyn kansainvälisen urheilumenestyksen vahvistaminen 
nyt ja tulevaisuudessa 

• Kuopion kansallisen ja kansainvälisen tunnettavuuden ja vetovoiman 
vahvistaminen 

• Yhteistyön hyödyntäminen vetovoimaisen ja hyvinvoivan Kuopion 
rakentamisessa 

• Harjoitus- ja valmennustoiminnan edellytysten vahvistaminen – huippu-
urheilun määrätietoinen kehittäminen kokonaisvaltaisesti 

• Valmennusosaamisen kehittäminen – mm. Itä-Suomen yliopiston osaamisen 
hyödyntäminen (mm. ravitsemustiede, liikuntalääketiede, soveltava fysiikka, 
fysioterapia, psykologia) 

• Kuopion urheiluakatemian tutkimus- ja asiantuntijatyön vahvistaminen 
• Urheilun ja opiskelun yhdistäminen 
• Harjoittelu- ja valmennusolosuhteiden kehittäminen Puijolla 
• Tilojen ja alueiden yhteiskäytön kehittäminen 

 
 Sopimuksen voimaantulo edellyttää molempien osapuolten hyväksymisen. 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy osaltaan liitteenä olevan Kuopion 

kaupungin ja Suomen Hiihtoliitto ry:n välisen kumppanuussopimuksen ja esittää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle kumppanuussopimuksen hyväksymistä.  

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin 

edistämisen johtajan esityksen. 
 
Päätös Esittelijä täydensi esitystä siten, että tehtävien investointien edellytyksenä on, 

että opetus- ja kulttuuriministeriö hyväksyy Puijon mäkihypyn ja yhdistetyn 
olosuhteiden osalta valtakunnallisesti merkittävien liikuntapaikkojen 
rahoitussuunnitelmaan ja että valtionosuus olosuhteiden rahoituksessa kasvaa 
merkittävästi. Lopullinen päätös asiasta tehdään, kun ministeriön 
rahoituspäätös on saatu.  

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi esittelijän täydennetyn 

päätösehdotuksen.   
 
 
Liitteet 

 
Kumppanuussopimusluonnos/Suomen Hiihtoliitto ry 

Vaikutusten arviointi/Suomen Hiihtoliitto ry 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 78 16.11.2022 

Kaupunginhallitus § 329 28.11.2022 
 

 

 
Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n kumppanuussopimus 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 329    
898/00.04.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Hentunen Janne 

puh. 044 718 2502 
Vähäsarja Kati 
puh. 044 718 2513 
etunimi.sukunimi@kuopio.fi  
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvoinnin edistämisen lautakunnan esityksen. 
 

Päätös Merkitään, että kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Harri Auvinen poistui 
esteellisenä (palvelussuhdejäävi) kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Päätöshistoria 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 78 
898/00.04.01/2022 
 
Selostus hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 
 
 Kuopion kaupunki ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy ovat neuvotelleet 

kumppanuuden kehittämisestä. Kuopion kaupungin ja Savonia-
ammattikorkeakoulun kumppanuus monipuolistaa ja syventää Kuopion ja 
Savonian pitkäjänteistä yhteistyötä, kaupungin omistajuuden lisäksi. 

 
 Kumppanuus tukee merkittävästi Savonian vision toteutumista: Savonia on 

vastuullisesti vaikuttavin ammattikorkeakoulu 2030. Savonian lupaus on olla 
kestävän kasvun kumppani ja osaamisen varmistaja. Kuopion kaupungin visiona 
on tulla hyvän elämän pääkaupungiksi. Kuopion visiota on täsmennetty neljällä 
päämäärällä, jotka kuvaavat kaupungin haluttua tavoitetilaa vuonna 2030: 

 
• Hyvinvoiva ja yhteisöllinen – turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia 
• Elinvoimainen ja kasvava – houkutteleva osaajille ja yrityksille 
• Ilmasto- ja resurssiviisas – kestävästi kasvava, ympäristöstään ylpeä 
• Uudistuva ja yhdessä tekevä – haluttu, hyvinvoiva työyhteisö 

 
Yhteistyön tavoitteena on tukea ja edistää sopijaosapuolten strategisten 
tavoitteiden saavuttamista. Sopimuksella sovitaan yhteistyön tavoitteista sekä 
toimintatavoista niiden saavuttamiseksi. 
 
Tämän yhteistyön tavoitteena on: 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 78 16.11.2022 

Kaupunginhallitus § 329 28.11.2022 
 

 

 
• Vahvistaa Kuopion kaupungin ja Savonian työnantajakuvaa tarjoamalla 

Savonian opiskelijoille opinnäytetyö-, harjoittelu- ja työmahdollisuuksia. 
• Järjestää alakohtaisia esittely- ja rekrytointitilaisuuksia. 
• Jakaa ja kehittää molempien osapuolten asiantuntemusta sekä Kuopion 

kaupungin kumppaneiden osaamisen kehittymistä. 
• Tehdä yhteistyö näkuväksi eri sidosryhmissä ja viestintakanavissa molempia 

osapuolia hyödyntävällä tavalla.  
 
 Sopimuksen voimaantulo edellyttää molempien osapuolten hyväksymisen.   
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä. 
 
Esitys Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy osaltaan liitteenä 

olevan Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n välisen 
kumppanuussopimuksen ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle 
kumppanuussopimuksen hyväksymistä.  

 
 
Liitteet 

 
Kumppanuussopimusluonnos/Savonia-ammattikorkeakoulu oy 

Vaikutusten arviointi/Savonia-ammattikorkeakoulu oy 
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Kaupunkirakennelautakunta § 171 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 330 28.11.2022 
 

 

 
Kerrostalotontin 297-12-23-3 (Luistelijantie 9) myynti / Asunto-osakeyhtiö Mäki-Haka 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 330    
985/10.00.02/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Meriläinen Jarkko 

p. 044 7185531 
etunimi.sukunimi@kuopio.fi 

 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy kaupunkirakennelautakunnan esityksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
  
 
Liitteet 

 
 

 
 
Päätöshistoria 
Kaupunkirakennelautakunta 23.11.2022 § 171  
  
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Meriläinen Jarkko 

p. 044 7185531 
etunimi.sukunimi@kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja KYP Kyllönen Jari 
 

 Lautakunta hyväksyy kiinteistöjohtajan esityksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Selostus Asunto-osakeyhtiö Mäki-Haka hallitsee maanvuokrasopimuksen nojalla 

Puijonlaaksossa sijaitsevaa kaupungin omistamaa kerrostalotonttia 297-12-23-3. 
Maanvuokrasopimus on allekirjoitettu 29.10.1985 ja sopimus on voimassa 
31.3.2025 saakka. 

 
Asunto-osakeyhtiö Mäki-Haka on pyytänyt saada ostaa tontin omaksi. Tontin 
sijainti on esitetty oheisissa kartoissa. 
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Kaupunkirakennelautakunta § 171 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 330 28.11.2022 
 

 

 
Tontin sijainti esitettynä opaskartalla. 

 
Tontin sijainti esitettynä sinisellä rajauksella ajatasa-asemakaavan kartalla. 
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Kaupunkirakennelautakunta § 171 23.11.2022 
Kaupunginhallitus § 330 28.11.2022 
 

 

Tontin myynnille ei ole estettä. Tontti on asemakaavassa osoitettu 
asuinkerrostalojen korttelialueeksi (Ak). Tontin pinta-ala on 5 118 m² ja 
rakennusoikeus asemakaavasta tulkittuna 3 360 k-m². 
 
Kaupunkirakennelautakunta päätti 7.4.2021 § 71 asuntotonttien 
vyöhykehinnoittelusta ja päätti panna hinnoittelupäätöksen heti täytäntöön. 
Päätös ei siihen kohdistuneen muutoksenhaun ja Itä-Suomen hallinto-oikeuden 
ratkaisun takia tullut lainvoimaiseksi ja kaupunginhallitus päätti hakea 
korkeimmalta hallinto-oikeudelta valituslupaa. 
 
Kerrostalotonttien hinta määräytyy niiden rakennusoikeuden perusteella. 
Kaupunkirakennelautakunnan 7.4.2021 tekemän tonttihintapäätöksen mukainen 
kerrostalotonttihinta Puijonlaaksossa on vuoden 2022 hintatasossa 232,84 e/k-
m². Tontin 297-12-23-3 hinnaksi muodostuu siten 3 360 k-m² · 232,84 e/k-m² =  
782 342 euroa. Koska kaupunkirakennelautakunnan asuntotonttien 
vyöhykehintapäätös ei vielä ole lainvoimainen, täytyy kauppakirjaan sisällyttää 
ehto, jonka mukaan tontin myyntihintaa tarkistetaan muutosta vastaavasti, jos 
Kuopion kaupunkirakennelautakunnan tonttien hinnoittelua koskevaan 
päätökseen 7.4.2021 § 71 kohdistuvan muutoksenhaun tonttia koskeva 
vyöhykehinta muuttuu lainvoimaisella päätöksellä alhaisemmaksi. 
 
Tontin 297-12-23-3 maanvuokrasopimuksessa on seuraava autopaikkatontin 
297-12-21-2 käyttöä koskeva ehto: 
 
”Vuokramiehellä on oikeus tonttien kerrosalojen suhteessa käyttää korvauksetta 
asemakaavassa määrättyä moottoriajoneuvojen pysäköimis- ja säilytystonttia (Ap) 
kaupungin osoittamalta paikalta. Vuokramies osallistuu mainitussa suhteessa Ap-
tonttien ja niihin rajoittuvien katujen rakentamis-, puhtaana- ja 
kunnossapitokustannuksiin.” 
 
Asemakaavan mukaan autopaikkoja ei saa olla kerrostalotonteilla, joten 
pysäköinti on keskitetty autopaikkatonteille. Tilanne ei tonttikaupan takia 
muutu, mutta kyseinen sopimusehto neuvotellaan nykyaikaisemmaksi erilliseksi 
autopaikkatonttia koskevaksi sopimukseksi yhdessä autopaikkatonttia 
käyttävien taloyhtiöiden kanssa. Siksi kauppakirjaan on tarkoitus sisällyttää 
ehto, jonka mukaan ehto olisi voimassa siihen saakka, johon asti 
maanvuokrasopimuskin olisi ollut voimassa eli 31.3.2025 asti ja siihen mennessä 
neuvotellaan erillinen sopimus. 
 
Muilta osin tonttikauppa tehdään tavanomaisia kaupungin soveltamia 
vuokratonttien myymistä koskevia ehtoja soveltaen.  
 
Kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle esitetään 
tontin myyntiä Asunto-osakeyhtiö Mäki-Hakalle. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Kiinteistöjohtaja Lauri Lytsy esittää kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen 

kaupunginhallitukselle päätettäväksi, että tontti 297-12-23-3 myydään Asunto-
osakeyhtiö Mäki-Haka -nimiselle yhtiölle seuraavin ehdoin: 
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1. Kauppahinta on 782 342 euroa. 
2. Mikäli Kuopion kaupunkirakennelautakunnan tonttien hinnoittelua 

koskevaan päätökseen 7.4.2021 § 71 kohdistuvan muutoksenhaun takia tätä 
tonttia koskeva vyöhykehinta muuttuu lainvoimaisella päätöksellä 
alhaisemmaksi, tontin myyntihintaa tarkistetaan muutosta vastaavasti. 

3. Edellä valmistelutekstissä kerrottu autopaikkatonttia koskeva ehto ja muut 
kauppaehdot saadaan määritellä kauppakirjaan kansliatoimenpitein. 

4. Kiinteistöjohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan tontin 297-12-23-3 
kauppakirja. 

5. Kauppakirja on allekirjoitettava 31.3.2023 mennessä. 
 
 
Liitteet 
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Osallistuminen Future DiverCities2 -hankkeen osarahoitukseen 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 331    
825/00.01.05/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Kovanen Raija 

etunimi.sukunimi@kuopio.fi  puh. 044 718 2131 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy strategiajohtajan esityksen. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta. 
 
Selostus strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen  
 
 ANTI – Contemporary Art Festival ry on lähettänyt 2.11.2022 Kuopion 

kaupungille hakemuksen rahoitukseen osallistumisesta nelivuotiseen Future 
DiverCities2 -hankkeeseen. Kyseinen kansainvälinen hanke on saanut 
rahoituspäätöksen Euroopan komission Luova Eurooppa – ohjelmasta vuosiksi 
2022–2026.  

 
 Future DiverCities2 -hankkeen taustalla on eurooppalainen hankekonsortio, 

jossa on kulttuurialan toimijoita yhteensä 10 kaupungista eli Ranskan 
Marseillesista, Kreikan Ateenasta, Saksan Berliinistä, Romanian Timisoarasta, 
Latvian Liepajasta, Kroatian Zagrebista, Italian Firenzestä, Slovenian 
Ljubljanasta, Puolan Gdanskista sekä Suomen Kuopiosta. Future DIverCities2 on 
jatkohanke aiemmin toteutetulle saman nimiselle 1. vaiheen hankkeelle, jota 
Kuopio on osarahoittanut.   

 
 Hanke on sitoutunut ekologisesti kestävään kehitykseen painottaen ekologista 

näkökulmaa kaupunkialueiden kehittämisessä. Hankkeessa hyödynnetään 
kulttuurilähtöisiä kokeiluja ekologisen muutoksen toteuttajina ja yhteisöjen 
resilienssin rakentajina. Tämä on uusi näkökulma, koska se näyttää taiteilijoiden 
ja muiden kulttuuritoimijoiden roolin muunakin kuin sisällön tuottajina. 
Hankkeessa hyödynnetään tyhjiä tiloja kulttuurin ja ekologian näkökulmista. 
Lisäksi luodaan seuranta- ja tutkimustietoa toiminnasta. Hanke toteuttaa 
kokeilevat pilottiprojektit kahdeksassa eri Euroopan maassa ja kaupungissa. 
Piloteissa hanketoimijat toteuttavat väliaikaista taide- ja kulttuuritoimintaa 
kaupunkien tyhjillään olevissa kiinteistöissä. Kuopiossa ja Ranskan Marseillessa 
toteutetaan osallisuutta taiteen keinoin edistävät pilotit.   

 
 Future DiverCities 2 -hanke tukee Kuopion strategiaa mahdollistamalla yhdessä 

tekemistä ja yhteisöllisyyttä. Se on sitoutunut Euroopan Unionin Green Deal -
ohjelmaan eli toiminnassa huomioidaan läpileikkaavasti ekologinen kestävyys. 
Hanke myös edistää Kuopion alueen elinvoimaisuutta ja vetovoimaisuutta 
työllistämällä alueen luovien alojen ammattilaisia, lisäämällä Kuopion 
tunnettuutta ja tuomalla kaupunkiin kansainvälisiä ilmiöitä, kumppaneita sekä 
toimintamalleja. 
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 Keskeistä on myös, että hanke tuo Kuopioon uudenlaisia toimintamalleja 

osallisuuden ja kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi ja kunnostaa kaupunkiin 
uudenlaisen, väliaikaisen tilan kaupunkilaislähtöisen taide- ja kulttuuritoiminnan 
mahdollistamiseksi. Hanke hyödyntää myös osallistavan kaupunkisuunnittelun 
työkaluja ja kerää asukkailta tietoa näiden toiveista ja ajatuksista liittyen omaan 
asuinympäristöönsä. Hanketoiminta linkittyy useisiin menestyksekkäisiin 
esimerkkeihin muualta Suomesta ja maailmalta (mm. Vantaan Myyräncolo).  

   
 Future DiverCities2 -hankkeen hankeaika on 15.6.2022 – 14.6.2022. Nelivuotisen 

hankkeen yhteenlaskettu kokonaisbudjetti on 3 988 464 euroa. Mukana on 13 
kulttuuriorganisaatiota kymmenestä eri maasta, ja Suomesta mukana ovat 
kuopiolaiset ANTI – Contemporary Art Festival ja Savonia ammattikorkeakoulu. 
Hankkeen koordinaattorina toimii ranskalainen organisaatio Friche la Belle de 
Mai (Marseille).  

 
 
 ANTI-festivaalin oma hankebudjetti on 395 092 euroa, josta EU-rahoituksen 

osuus on 60 %. Yhdistyksen on lisäksi kerättävä 40 % hankkeen rahoituksesta 
kansallisista rahoituslähteistä. Opetushallitus on 3.11.2022 päättänyt myöntää 
Anti ry:lle yhteensä 46 000 euron erityisavustuksen Future DiverCities2 -
hankkeen kansallisena vastinrahana ajalle 15.6.2022 – 14.6.2026. 

 
 Omarahoitusta ei ole kestävää kattaa ANTI-festivaalin toiminta-avustuksilla, sillä 

yhdistyksen toiminnassa on pitkään vallinnut epätasapaino perusrahoituksen ja 
toiminnan välillä. Kuopion kaupungin toiminta-avustus ja Taiteen 
edistämiskeskuksen festivaaliavustus (60 000 euroa vuonna 2022) eivät vastaa 
yhdistyksen toiminnan volyymiä, minkä seurauksena sen talous on erittäin 
riippuvainen erilaisista hankerahoituksista. 

 
 ANTI ry hakee Kuopion kaupungilta rahoitusta nelivuotisen Future DiverCities 2 -

hankkeen omarahoitusosuutensa kattamiseksi yhteensä 46 000 euroa 
jakaantuen siten, että rahoitus vuosina 2023-25 on 14 000 euroa/vuosi ja vuonna 
2026 4 000 euroa. ANTI ry on ollut hankkeen rahoituksesta yhteydessä jo 
hakuvaiheessa. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki osarahoittaa hanketta vuosina 2023-2026 

yhteensä enintään 30 000 eurolla  (enintään 10 000 euroa vuosittain). Kuopion 
kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan yleishallinnon kehittämishankkeisiin 
varatusta määrärahasta ja rahoituksen maksaminen edellyttää hankkeelta 
asianmukaista raportointia.  Lisäksi hankkeessa pyydetään huomioimaan 
hankekaudelle ajoittuva Kuopio 250 vuotta -juhlavuosi v. 2025 ja tähän liittyvät 
yhteistyömahdollisuudet.  

 
 
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 

825-2022 ANTIry_FDC2hanke_Päätöksenteko_EVA 
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Kuntarahoitus Pohjois-Savon luovien alojen kasvuohjelma -hankkeeseen (REACT-EU) 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 332    
887/00.01.05/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Lätti-Hyvönen Sirpa 

etunimi.sukunimi@kuopio.fi  puh. 044 718 2132 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy strategiajohtajan esityksen. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta. 
 
Selostus strategiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 
 
 Kuopion Rouvasväenyhdistys ry hakee Kuopion kaupungilta kuntarahoitusta 

Pohjois-Savon Luovien alojen kasvuohjelma hankkeeseen, johon se on hakenut 
Etelä-Savon ELY keskukselta REACT-EU ESR rahoitusta. 

 
 Hankkeen tavoitteena on luovien alojen verkoston vahvistaminen Pohjois-

Savossa, uusien yleisöjen tavoittaminen digitaalisesti ja luovan alan toimijoiden 
ansainnan monipuolistaminen sekä uudenlaiset yhteistyömallit yritysten välillä. 
Hankkeen aikana pyritään synnyttämään uusia toimialarajat ylittäviä 
innovaatioita.  

 
 Hankkeen aikana toteutetaan luovan alan toimijat ja muilla aloilla toimivien 

yritysten avainhenkilöt yhteen kokoavia tilaisuuksia. Hankkeen konkreettisina 
toimenpiteinä toteutetaan: Luovien alojen aamukahvit –tapahtumia, toimijoiden 
muutoskyvykkyyttä tukeva valmennus, innovaatiokohtaamisia ja uusi 
digitaalinen alusta.  

 
 Hankkeen tuloksena osallistujien liiketoiminnallinen ajattelu ja osaaminen 

vahvistuvat ja heidän kykynsä toimia muutostilanteissa on parantunut. Tämä 
vaikuttaa suoraan toiminnan uudistamiseen ja uusiin tapoihin tehdä yhteistyötä 
pohjoissavolaisten toimijoiden kesken. Pitkällä aikavälillä yritykset ovat luoneet 
uusia yhteisiä tuotteita ja palveluita, hankkineet kansainvälisiä asiakkaita ja 
vahvistaneet liiketoimintaansa kokonaisvaltaisesti. Hanke vaikuttaa kaupunkien 
ilmapiiriin ja elinvoimaisuuteen, joka lisää Pohjois-Savon vetovoimaisuutta ja 
asukkaiden hyvinvointia. 

 
 Hankkeen kustannusarvio sen toteutusaikana (01.05.2022 – 31.12.2023) on 

yhteensä 406 400 €. 
 ELY-keskuksen osuus rahoituksesta on 326 400 € (80%). Kuopion kaupungilta 

haetaan yhteensä 20 000€ rahoitusta (4,92%). Loppu rahoitus koostuu Kuopion 
Rouvasväen omasta rahoituksesta ja yritysten rahoituksesta. 
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 Hanke on Kuopion strategian mukainen ja edistää uutta yritystoimintaa sekä 
olemassa olevien yritysten kasvua ja elinvoimaa. Kuopion kaupunkiin on oltu 
yhteydessä ennen rahoitushankkeen jättämistä päärahoittajalle.  

 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Esitän, että Kuopion kaupunki osarahoittaa hanketta sen toteutusaikana 

1.5.2022-31.12.2023 enintään 20 000 €:lla (4,92% hankkeen hyväksytyistä 
kokonaiskustannuksista). Kuopion kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan 
yleishallinnon kehittämishankkeisiin varatusta määrärahasta ja rahoituksen 
maksaminen edellyttää hankkeelta päärahoittajan hyväksymää raportointia.  

 
 
 
Liitteet 

 
 

 
    
Oheismateriaali 

887-2022 Päätöksenteko_EVA_Luovien_alojen_kasvuohjelma 
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Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 333    
1308/00.01.02/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Kovanen Raija 

puh. 044 718 2131 
Tanja Tilles-Tirkkonen 
puh. 044 718 2506 
etunimi.sukunimi@kuopio.fi  
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus hyväksyy Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025. 
 

Päätös Merkitään, että kehittämispäällikkö Raija Kovanen selosti asiaa kokouksessa ja 
hän poistui asian esittelyn jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 

 
Selostus startegiajohtaja Sirpa Lätti-Hyvönen 
  
 Laki edellyttää kunnilta voimassa olevaa tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumisen seurantaa huomioiden eri 
näkökulmia. Suunnitelma on työväline arviointiin, kehittämiseen ja johtamiseen 
palvelujen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseksi.   

 
 Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022–2025 

päivittää edellistä, vuonna 2016 valmistunutta ja hyväksyttyä suunnitelmaa. Nyt 
käsillä oleva suunnitelma on luonteeltaan kaupunkitasoinen kattosuunnitelma. 
Seuraavassa vaiheessa kaupungin palvelualueiden on tarkoitus tarkentaa 
kehittämiskohteita omasta näkökulmastaan.  

 
 Suunnitelman valmistelua on tehty yhteistyössä hyvinvoinnin edistämisen 

palvelualueen sekä elinvoima- ja konsernipalvelujen kanssa. Valmistelusta on 
vastannut toimeenpaneva hyvinvointiryhmä, ja hyvinvointiryhmä on ohjannut 
valmistelua. Valmisteluprosessiin on kuulunut taustaselvityksiä ja 
järjestökumppaneiden haastatteluja sekä vuoden 2022 keväällä pidetyt työpajat, 
joihin myös kumppanitahojen edustajia on osallistunut. On tarkennettu 
nykytilannetta ja kehittämistarpeita, minkä pohjalta on johdettu suunnitelman 
tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelman luonnoksesta on järjestetty 
kommenttikierros, ja luonnosta on käsitelty hyvinvointiryhmässä ja 
kaupunginjohtajan johtotiimissä.  

 
 Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kuusi 

tavoitetta. Tavoitteisiin sisältyy 12 toimenpidettä, joista muodostuu 
suunnitelmalle seurattavat toiminnalliset mittarit. Tavoitteet ovat: 
• Henkilöstön valmiudet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioimiseen  
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• Tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta tukeva viestintä  
• Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnäkökohtien huomioiminen toimintojen ja 

palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa  
• Suunnitelman jalkauttaminen palvelualueille  
• Tietopohjan vahvistaminen  
• Seurannan ja arvioinnin kehittäminen. 

 Suunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden edistyminen raportoidaan 
yleispiirteisesti vuosittain tilinpäätöksen ja soveltuvin osin 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraporttien yhteydessä. 
Suunnitelman väliraportointi toteutetaan alkuvuodesta 2024 ja loppuraportti 
vuoden 2025 lopussa.  

 
 Seurannassa on tavoitteena hyödyntää lakisääteisiä neuvostoja ja laaja-alaisia 

työryhmiä, sidosryhmäyhteistyötä sekä käynnissä olevia kehittämishankkeita. 
Palvelujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteemat näyttäytyvät vahvasti myös 
osana UNICEFin lapsiystävällinen kunta -toimintamallin toteutusta.  

 
 Kuopion palvelujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyön ohjausryhmänä toimii 

Kuopion hyvinvointiryhmä. Seurantaan ja toimeenpanoon tarvittavia resursseja 
ja vastuutahoja tarkastellaan osana Haltuun-projektia maaliskuuhun 2023 
mennessä. 

 
 Viiteaineistona jaetaan Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma 2022–2025 sekä esittelyaineisto. 
 
 
  
 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys  
 
 
Liitteet 

 
Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 

 
    
Oheismateriaali 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
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Selvitys Kuopion kaupungin pitkäaikais- ja osatyökykyisten työttömyyden ratkaisemiseksi 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 334    
1350/14.07.00/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Oksanen Pirjo 

etunimi.sukunimi@kuopio.fi  puh. 044 718 1711 
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kaija Sääski, Tiina Kaartinen ja Irja Sokka ovat tehneet valtuustoaloitteen, jonka 

mukaan kaupungin pitkäaikaistyöttömyyden ratkaisemiseksi tulee tehdä selvitys 
ja aloittaa vähintään kolmen vuoden kokeilu, jossa Kuopion kaupunkikonserni 
velvoittaa oman organisaationsa yksiköitään ja yhtiöitään palkkaamaan töihin 
pitkäaikaistyöttömiä ja osatyökykyisiä. Valtuustoaloitteen mukaan kaupungin 
tulee myös haastaa Kuopiossa toimivat yritykset ja yhteisöt vastaamaan 
työllistämiseen. 

 
 Valtuustoaloitetta on käsitelty kaupunginhallituksessa 9.5.2022 § 148 ja 

30.5.2022 § 172 sekä se on päätetty kaupunginvaltuustossa 13.6.2022 § 57. 
 
 Kaupunginhallituksen 30.5.2022 § 172 päätöksen mukaan selvitys valmistellaan 

työllisyyspalvelussa ja tuodaan kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
Valtuustoaloitteessa toivottu kolmevuotinen kokeilu voitaisiin aloittaa 
selvityksen ja kaupunginhallituksen linjausten pohjalta vuoden 2023 alusta 
lukien.  

 
 Liitteenä jaetaan työllisyyspalvelujen valmistelema selvitys.  
 
Vaikutusten arviointi 
 
Esitys  
 
 
Liitteet 

 
 

 
 
  
Oheismateriaali 

Selvitys rakennetyöttömyyden ja työmarkkinatukimaksujen alentaminen 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Selkokieli käyttöön Kuopion kaupungin palveluissa, viestinnässä ja 
päätöksistä tiedottaessa 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 335    
1306/07.02.01.00/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Soininen Kirsi 

puh. 044 718 2020 
Korhonen Raija 
puh. 044 718 2086 
Kervola Petri 
puh. 044 718 2062 
etunimi.sukunimi@kuopio.fi  
 

Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 
 

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus markkinointijohtaja Kirsi Soininen 
 
 Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhmä on jättänyt 21.2.2022 

valtuustoaloitteen selkokielen käyttöönottamisesta Kuopion kaupungin 
palveluissa, viestinnässä ja päätöksistä tiedottaessa. 

 
 Valtuustoaloitteessa esitetään, että Kuopion kaupunki laatii Kuopion 

vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston kanssa Kuopioon esteettömyys- ja 
saavutettavuusohjelman sekä yhteisen toimintaohjeen siitä, kuinka kielellinen 
saavutettavuus huomioidaan kaupungin viestinnässä ja palveluissa ja kuinka 
selkokieli otetaan systemaattisesti osaksi kaupungin viestintää. Aloitteessa 
esitetään lisäksi, että Kuopion kaupungin tulee huomioida kielellinen 
saavutettavuus siten, että eri palvelualueiden viranomaisten tulee kirjoittaa 
asiakirjojen tekstit ja tiedotteet nykyistä enemmän selkokielellä. Myös 
kaupungin verkkosivut tulee muokata selkokieliseksi. 

 
 Vastauksena valtuustoaloitteeseen markkinointi- ja viestintäyksikkö toteaa 

seuraavaa: 
 
 Selkokieli on suomen kielen muoto, jossa on helppoja sanoja ja selkeitä 

lauserakenteita. Selkokieli on mukautettu sisällöltään, sanastoltaan ja 
rakenteeltaan yleiskieltä luettavammaksi ja ymmärrettävämmäksi. Selkokieli on 
vielä helpompaa kieltä kuin yleiskieli. Yleiskieli on selkokielen tarvitsijoille liian 
vaikeaa, vaikka se sisältää vaatimuksen yleisesti tutusta sanastosta ja 
yksinkertaisesta virkerakenteesta.  

 
 Selkokielessä huomioidaan lukijoiden kielelliset erityistarpeet suuntaamalla 

tekstiä lukijalle, käyttämällä tuttuja sanoja ja karsimalla tiedon määrää. 
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Myös selkotekstin ulkoasu on yleiskielistä tekstiä selkeämpi. Selkokieli on 
saavutettavaa kieltä. 

 
 Selkotekstit voivat olla suoraan selkokielelle kirjoitettuja tai selkokielelle 

yleiskielisestä muokattuja tekstejä. Selkokieli voidaan siten nähdä omana 
kieliversionaan, kuten esimerkiksi englanti tai ruotsi.  

 
 Kuten valtuustoaloitteessakin todetaan, Kuopio on ollut esimerkillinen kielellisen 

saavutettavuuden huomioimisessa kuopiolaisten kuurojen näkökulmasta. 
Esimerkiksi videotervehdykset ja infotilaisuudet sekä kaupunginvaltuuston 
kokoukset tulkataan suomalaiselle viittomakielelle.  

 
 Kaupunki onkin pyrkinyt systemaattisesti huomioimaan eri kohderyhmät 

viestinnässään ja sisältöjä tarjotaan tekstin lisäksi myös kuvina, äänenä ja 
videoina. Myös viestinnän koulutusta järjestetään säännöllisesti. Vuosien 2021 – 
2022 aikana viestintä- ja markkinointiyksikkö on yhteistyössä 
työnantajapalvelun kanssa järjestänyt koko henkilöstölle suunnatun 
kuusiosaisen viestinnän koulutussarjan, jossa yhtenä osana on ollut Selkeän ja 
ymmärrettävän kirjoittamisen koulutus. Koulutuksessa pääpaino on ollut 
viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden tuottamissa hallinnollisissa teksteissä, kuten 
esityslistatekstit. Koulutuksessa on käyty läpi perusasiat, miten tuotetaan 
ymmärrettävää, selkokielistä ja saavutettavaa tekstiä.  

 
 Muun muassa digipalvelulain (Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta 

306/2019) voimaantulon yhteydessä on järjestetty useita verkkosivujen ja 
asiakirjojen saavutettavuuteen liittyviä koulutuksia. 

  
 Saavutettavan digipalvelun suunnittelussa ja toteutuksessa on kolme osa-

aluetta: tekninen toteutus, helppokäyttöisyys sekä sisältöjen selkeys ja 
ymmärrettävyys. Sisällön ymmärrettävyys on keskeinen osa saavutettavaa 
digipalvelua. Se on tärkeää selkokieltä tarvitseville, mutta siitä hyötyvät myös 
kaikki muut käyttäjät. Samoin kuin selkokieli, ymmärrettävä ja selkeä kieli on 
jäsennelty lyhyiksi kappaleiksi ja luetteloiksi ja väliotsikot ovat kuvaavia.  

 
 Kaupungin viestinnän periaatteissa (huhtikuu 2022) todetaan, että kaupungin 

viestintä on asiantuntevaa ja luotettavaa. Viestintä on avointa, aktiivista, 
keskustelevaa ja ymmärrettävää. Kaupungin viestinnässä käytetään selkeää 
yleiskieltä, jolloin sen ymmärtää myös sellainen, joka ei tunne 
kaupunkiorganisaatiota tai päätöksenteon vaiheita. Viestinnässä huomioidaan 
eri kohderyhmät sekä heidän erityistarpeensa. Viestintä on monikanavaista ja 
monikielistä. 

 
 Henkilöstölle suunnatussa viestintä- ja markkinointiohjeessa annetaan ohjeita 

hyvän tiedotteen tekemiseen. Ohjeessa todetaan mm. seuraavaa: Kirjoita 
yleiskielellä ja noudata yleisiä oikeinkirjoitusohjeita. Vältä kapulakieltä, 
ammattisanastoja ja vaikeita termejä. Suosi lyhyitä virkkeitä, vältä lyhenteitä ja 
lauseenvastikkeita. Ohjeilla pyritään varmistamaan hallintolain edellytykset 
asiallisesta, selkeästä ja ymmärrettävästä kielestä. 

 
 Aloitteessa esitetty selkokielen käyttöönotto on tärkeä ja kannatettava asia. 

Selkokielen käyttöönotto systemaattisesti kaupungin palveluissa ja viestinnässä 
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edellyttää kuitenkin laajaa koko henkilöstön kouluttamista selkokieleen sekä 
ohjeistuksen laatimista. Muutos vaatii useamman vuoden määrätietoisen 
koulutuksen mahdollisimman selkeään tekstintuotantoon koko 
kaupunkiorganisaatiossa. Vuotuiseen koulutusmäärärahaan ja 
koulutusohjelmaan tulisi tästä tehdä erillinen varaus. Koko henkilöstön 
yhdenmukainen kirjoitustyyli on kuitenkin käytännössä mahdotonta, joskin 
koulutusta kannattaa ehdottomasti jatkaa tavoitteena ymmärrettävä teksti. Jo 
lähtökohtaisesti vaikean asian tiivistäminen mahdollisimman selkokieliseksi 
johdantokappaleeksi olisi päätöstekstin yhteydessä tavoiteltavaa. 

 
 Päätösviestintä on osa-alue, jossa sekä päätöksen esittelyteksti, siitä tehtävä 

lyhyt johdanto sekä päätöksen tiedottaminen on hyvä huomioida koulutuksissa. 
 
 Kaupungin verkkosivujen (www.kuopio.fi) uudistaminen on parhaillaan 

käynnissä ja tavoitteena on julkaista uudet verkkosivut keväällä 2023. 
Verkkosivusto uudistetaan kokonaan niin rakenteen, ulkoasun kuin sisällönkin 
osalta. Erityistä huomiota verkkosivuilla tullaan kiinnittämään selkeään ja 
ymmärrettävään tekstiin. Samoin verkkosivujen navigointirakenne tavoittelee 
mahdollisimman saavutettavaa ja palvelevaa muotoa. Erillisen selkokielisen 
verkkosivuston tekemiseen ei tällä hetkellä kuitenkaan ole mahdollisuutta. 
Mikäli erillinen selkokielinen sivusto rakennettaisiin, vaatisi se lisäyksiä 
henkilöstöresursseihin ja selkokieleen erikoistuneita viestintäasiantuntijoita. 

 
 Hyvinvointialueuudistuksen myötä kaupungin perustehtävät liittyvät 

elinvoimaan ja koulutukseen sekä hyvinvoinnin edistämiseen. Elinvoimaa tukeva 
markkinoinnillinen tehtävä näkyy kaupungin viestinnässä ja verkkosivuilla 
jatkossa myös vahvemmin. Tällöin kohderyhmät ovat usein potentiaalisia 
asukkaita ja yrityksiä. Markkinoinnillisuus on kuitenkin samat 
saavutettavuusdirektiivit täyttävää, mutta tarinallisempaa ja 
monimuotoisempaa.  

 
 Selkokielisyys on keskeistä silloin, kun kyseessä on häiriö- ja poikkeustilanne. 

Tieto on saatava mahdollisimman selkeänä ja ymmärrettävänä kaikille 
kohderyhmille. Jo tällä hetkellä häiriö- ja poikkeustilanneviestintä tavoittelee 
mahdollisimman selkeää yleiskieltä. Selkokielisyyden suuntaan viestintää 
voidaan vielä tehostaa kouluttamalla viestintähenkilöstö käyttämään näissä 
tilanteissa selkokieltä.  

 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys  
 
 
Liitteet 

 
 

 
 
  
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite 

http://www.kuopio.fi/
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Kaupunginhallituksen tiedonantoja 28.11.2022 
  
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 336    
245/00.01.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          

 
Päätösehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja päättää, etteivät ne 

anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä mainituissa pöytäkirjoissa 
olevia päätöksiä oteta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kh:lle saapuneet kirjeet yms.: 
 
245/2022 Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen kokouksen 17.11.2022 pöytäkirja. 
 
247/2022 Pohjois-Savon väestönmuutosten ennakkotiedot tammi-lokakuu 2022. 
 
410/2022 Pöytäkirja 26.10.2022: Paikallinen virkaehtosopimus lukioiden lehtorin 

(konsultoiva tietotekniikan opettaja) työajasta ja palkkauksesta 
 
675/2022 Pöytäkirja paikallisneuvottelusta 26.10.2022 opetushenkilöstön toistaiseksi 

voimassa olevista tva-lisistä. 
 
1161/2022 Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 7.11.2022 museoiden henkilötyövuodet ja 

yksikköhinnat sekä valtakunnallisten vastuumuseoiden valtionosuuden 
harkinnanvarainen korotus vuonna 2023. Jälj. hyvinvoinnin edistämisen 
palvelualue sekä talous- ja omistajaohjaus. 

 
 Seuraavien kokousten pöytäkirjat: 
  

- hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 
- kaupunkirakennelautakunta 23.11.2022 
- kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuna 17.11.2022 

 
  
 
Vaikutusten arviointi 
 
Esitys  
 
 
Liitteet 

 
Elinvoima- ja konsernipalveluiden viranhaltijoiden päätökset 16. - 23.11.2022 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 324, § 325, § 326, § 327, § 333, § 334, § 335, § 
336 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 328, § 329, § 330, § 331, § 332 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista.  
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin 017 18 2111 
 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero. 
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
 


