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Kaupunginhallitus §324 28.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 324

Esittelija Puheenjohtaja
Paatosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus §325 28.11.2022

Poytakirjantarkastajat

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 325

Esittelija kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Paatosehdotus Poytakirja tarkastetaan valittomasti kokouksen jalkeen, mikali se on teknisesti
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kokousta seuraavan viikon maanantaina
(pyhdpdivan sattuessa seuraavana arkipaivanad). Poytakirja voidaan tarvittaessa
tarkistaa sahkdisesti siten, etta poytdkirjan tarkastajat kuittaavat sahkopostitse
poytakirjan hyvaksytyksi. POytakirja pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
yleisessa tietoverkossa (www.kuopio.fi) kuntalain 140 §:n mukaisesti.

Valitaan poytakirjantarkastajat. Vuorossa ovat jasenet Kaisa Kantele ja Minna
Reijonen.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kaisa Kantele ja Minna Reijonen. Muilta osin
kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
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Kaupunginhallitus §326 28.11.2022

1
Kaupunginhallituksen kokouspaivat 2023

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 326
461/00.01.02/2022

Valmistelijat / lisdtiedot:

Toivanen Vesa

etunimi.sukunimi@kuopio.fi puh. 044 718 2041
Paatosehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus paattaa kokoontua vuonna 2023 kokouksiinsa mainittuina

aikoina. Kaupunginvaltuuston kokouspaivina kaupunginhallituksen kokous

jarjestetaan ldhtokohtaisesti suunnittelukokouksena.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Selostus Kaupunginhallituksen kokoukset on tarkoitus pitda vuoden 2023 alusta lukien
maanantaisin klo 14.00, ellei kaupunginhallitus erikseen toisin paata.

Kaupunginhallituksen kokouspaiviksi vuonna 2023 esitetdan seuraavia

ajankohtia:

ma 9.1 klo 14.00

ma 16.1. klo 14.00

ma 30.1. klo 14.00

ma 6.2. klo 14.00

ma 13.2. klo 14.00

ma 20.2. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous
ma 27.2. klo 14.00 Kh:n iltakoulu

ma 13.3. klo 14.00

ma 20.3. klo 14.00

ma 27.3. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous
ma 3.4. klo 14.00

ma 17.4. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous

ma 24.4. klo 14.00
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Kaupunginvaltuuston kokous,
Tilinpaatds 2022, arviointikertomus,
Eri kertomukset 2022,
Osavuosikatsaus |

Kh:n iltakoulu

Suunnittelukokous, Juankoski

Kaupunginvaltuuston kokous

Suunnittelukokous, Melalahti

Kh:n iltakoulu

Kaupunginvaltuuston kokous,
Osavuosikatsaus |l

Kh:n talousarvioriihi

Y4 paivan info / kj:n TA 2024 esitys

Kaupunginvaltuuston kokous,
TA-periaatekeskustelu, veroprosentit
2024, Osavuosikatsaus Il
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§326 28.11.2022
27.11. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous,
TA-paatoskokous
4.12. klo 14.00
11.12. klo 14.00 Kaupunginvaltuuston kokous
18.12 klo 14.00

Kaupunginvaltuuston seminaarit ja iltakoulut

23.-24.1 Valtuustoseminaari Oulussa
30.1.lltakoulu

8.5. Valtuustoseminaari

28.8. Valtuustoseminaari
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Kaupunginhallitus §327 28.11.2022

Kaupunginvaltuuston kokouspaivat 2023

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 327
89/00.01.02/2022

Valmistelijat / lisdtiedot:
Latti-Hyvonen Sirpa
etunimi.sukunimi@kuopio.fi puh. 044 718 2132

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad kaupunginvaltuusto
kokoontuu vuonna 2023 mainittuina paivina.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen
siten muutettuna, etta 13.11.2023 pidettava kokous aloitetaan klo 17.00.

Selostus Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos
silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginkanslia on koonnut alustavasti luonnoksen, jonka mukaan kau-
punginvaltuusto kokoontuisi vuonna 2023 seuraavina pdivina:

Varsinaiset kokoukset:

20.2. klo 18.00

27.3. klo 18.00

17.4 klo 18:00

15.5. klo 18.00 Tilinpaatos 2022,
arviointikertomus, eri kertomukset
2022, osavuosikatsaus |

12.6. klo 18.00

18.9. klo 18.00 Osavuosikatsaus I

13.11. klo 18.00 TA- periaatekeskustelu,veroprosentit
2024, osavuosikatsaus llI

27.11. klo 18.00 TA-paatoskokous

11.12. klo 17.00

Kaupunginvaltuuston seminaarit, iltakoulut, kyselytunnit ja infot:
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Kaupunginhallitus §327 28.11.2022
23.-24.1. Valtuustoseminaari Oulussa
30.1. klo17.30 [ltakoulu
8.5. Valtuustoseminaari
28.8. Valtuustoseminaari
9.10. klo 13.00 Y4 paivan info kjn talousarvioesityksesta

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet
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Hyvinvoinnin edistamisen §76 16.11.2022
lautakunta
Kaupunginhallitus §328 28.11.2022
Kuopion kaupungin ja Suomen Hiihtoliitto ry:n kumppanuussopimus
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 328
910/00.04.01/2022
Valmistelijat / lisdtiedot:
Hentunen Janne
puh. 044 718 2502
Saku Kekaldinen
puh. 044 718 2515
etunimi.sukunimi@kuopio.fi
Paatosehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan esityksen.
Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Paatoshistoria
Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.11.2022 § 76
910/00.04.01/2022

Selostus hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen

Suomen mdkihypyn ja yhdistetyn maajoukkuevalmennus on keskitetty
Kuopioon. Kuopion kaupunki ja Suomen Hiihtoliitto ry ovat neuvotelleet

yhteistyon kehittamisesta.

Suomen Hiihtoliitto ry:n ja Kuopion kaupungin yhteistyon tavoitteena on tukea

ja edistda sopijaosapuolten strategisten tavoitteiden saavuttamista. Suomen

Hiihtoliitto ry:n keskeisia strategisia painopisteita ovat menestyva

huippuurheilu, elinvoimaiset seurat ja vetovoimaiset hiihtolajit. Liséksi Suomen

Hiihtoliitto ry:n tavoitteena on olla merkittavin kansanliikuttaja lumella ja

edistaa liikunnallista elamantapaa seka hiihtolajien olosuhteiden kehittamista.

Kuopion kaupungin visiona on tulla hyvan elaman paakaupungiksi. Kuopion

visiota on tdsmennetty neljalla padmaaralla, jotka kuvaavat kaupungin haluttua

tavoitetilaa vuonna 2030:

e Hyvinvoiva ja yhteisollinen — turva kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia

e Elinvoimainen ja kasvava — houkutteleva osaajille ja yrityksille

e llmasto- ja resurssiviisas — kestavasti kasvava, ymparistostaan ylpea

e Uudistuva ja yhdessa tekeva — haluttu, hyvinvoiva tydyhteiso

Talla sopimuksella sovitaan yhteistyon tavoitteista seka toimintatavoista niiden

saavuttamiseksi. Taman yhteistyon tavoitteena on:
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Vaikutusten arviointi
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Paatos

Liitteet
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e Makihypyn ja yhdistetyn kansainvalisen urheilumenestyksen vahvistaminen
nyt ja tulevaisuudessa

e Kuopion kansallisen ja kansainvdlisen tunnettavuuden ja vetovoiman
vahvistaminen

¢ Yhteistyon hyddyntaminen vetovoimaisen ja hyvinvoivan Kuopion
rakentamisessa

e Harjoitus- ja valmennustoiminnan edellytysten vahvistaminen — huippu-
urheilun maaratietoinen kehittaminen kokonaisvaltaisesti

e Valmennusosaamisen kehittdminen — mm. [td-Suomen yliopiston osaamisen

hyédyntaminen (mm. ravitsemustiede, liikuntaldaketiede, soveltava fysiikka,

fysioterapia, psykologia)
e Kuopion urheiluakatemian tutkimus- ja asiantuntijatyon vahvistaminen
e Urheilun ja opiskelun yhdistaminen
e Harjoittelu- ja valmennusolosuhteiden kehittdminen Puijolla
e Tilojen ja alueiden yhteiskayton kehittaminen

Sopimuksen voimaantulo edellyttda molempien osapuolten hyvaksymisen.

Liitteena

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyy osaltaan liitteena olevan Kuopion

kaupungin ja Suomen Hiihtoliitto ry:n valisen kumppanuussopimuksen ja esittaa
sen edelleen kaupunginhallitukselle kumppanuussopimuksen hyvaksymista.

apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vahakangas Pekka

Hyvinvoinnin edistdmisen lautakunta paattaa hyvaksya hyvinvoinnin
edistdmisen johtajan esityksen.

Esittelija taydensi esitysta siten, etta tehtavien investointien edellytyksena on,
ettd opetus- ja kulttuuriministerid hyvaksyy Puijon makihypyn ja yhdistetyn
olosuhteiden osalta valtakunnallisesti merkittavien liikuntapaikkojen
rahoitussuunnitelmaan ja etta valtionosuus olosuhteiden rahoituksessa kasvaa
merkittavasti. Lopullinen paatos asiasta tehdaan, kun ministerion
rahoituspaatods on saatu.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyi esittelijan tdydennetyn

paatosehdotuksen.

Kumppanuussopimusluonnos/Suomen Hiihtoliitto ry

Vaikutusten arviointi/Suomen Hiihtoliitto ry
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§78 16.11.2022

§329 28.11.2022

Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n kumppanuussopimus

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 329

898/00.04.01/2022

Paatosehdotus

Paatos

Paatoshistoria

Valmistelijat / lisdtiedot:
Hentunen Janne

puh. 044 718 2502
Vahdsarja Kati

puh. 044 718 2513
etunimi.sukunimi@kuopio.fi
kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyvinvoinnin edistamisen lautakunnan esityksen.

Merkitaan, etta kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Harri Auvinen poistui
esteellisena (palvelussuhdejaavi) kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.11.2022 § 78

898/00.04.01/2022

Selostus

hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen

Kuopion kaupunki ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy ovat neuvotelleet
kumppanuuden kehittamisestd. Kuopion kaupungin ja Savonia-
ammattikorkeakoulun kumppanuus monipuolistaa ja syventda Kuopion ja
Savonian pitkdjanteista yhteistyota, kaupungin omistajuuden lisaksi.

Kumppanuus tukee merkittavasti Savonian vision toteutumista: Savonia on
vastuullisesti vaikuttavin ammattikorkeakoulu 2030. Savonian lupaus on olla
kestavan kasvun kumppani ja osaamisen varmistaja. Kuopion kaupungin visiona
on tulla hyvan elaman paakaupungiksi. Kuopion visiota on tdsmennetty neljalla
paamaaralld, jotka kuvaavat kaupungin haluttua tavoitetilaa vuonna 2030:

e Hyvinvoiva ja yhteiséllinen — turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia
e Elinvoimainen ja kasvava — houkutteleva osaajille ja yrityksille

e llmasto- ja resurssiviisas — kestavasti kasvava, ymparistostaan ylpea

e Uudistuva ja yhdessa tekeva — haluttu, hyvinvoiva tydyhteiso

Yhteistyon tavoitteena on tukea ja edistaa sopijaosapuolten strategisten
tavoitteiden saavuttamista. Sopimuksella sovitaan yhteistyon tavoitteista seka

toimintatavoista niiden saavuttamiseksi.

Taman yhteistyon tavoitteena on:
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Hyvinvoinnin edistamisen §78 16.11.2022
lautakunta
Kaupunginhallitus §329 28.11.2022

e Vahvistaa Kuopion kaupungin ja Savonian tyonantajakuvaa tarjoamalla
Savonian opiskelijoille opinnaytetyo-, harjoittelu- ja tydmahdollisuuksia.

e Jdrjestda alakohtaisia esittely- ja rekrytointitilaisuuksia.

o Jakaa ja kehittdd molempien osapuolten asiantuntemusta seka Kuopion
kaupungin kumppaneiden osaamisen kehittymista.

e Tehda yhteistyo nakuvaksi eri sidosryhmissa ja viestintakanavissa molempia
osapuolia hyddyntavalla tavalla.

Sopimuksen voimaantulo edellyttdaa molempien osapuolten hyvaksymisen.
Vaikutusten arviointi Liitteena.
Esitys Esitan, ettd hyvinvoinnin edistamisen lautakunta hyvaksyy osaltaan liitteena
olevan Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n valisen

kumppanuussopimuksen ja esittaa edelleen kaupunginhallitukselle
kumppanuussopimuksen hyvaksymista.

Liitteet Kumppanuussopimusluonnos/Savonia-ammattikorkeakoulu oy

Vaikutusten arviointi/Savonia-ammattikorkeakoulu oy
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Kaupunkirakennelautakunta §172 23.11.2022
Kaupunginhallitus §330 28.11.2022
Kerrostalotontin 297-12-23-3 (Luistelijantie 9) myynti / Asunto-osakeyhtio Maki-Haka
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 330
985/10.00.02/2022
Valmistelijat / lisdtiedot:
Merildinen Jarkko
P. 044 7185531
etunimi.sukunimi@kuopio.fi
Paatosehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo
Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupunkirakennelautakunnan esityksen.
Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Liitteet

Paatoshistoria
Kaupunkirakennelautakunta 23.11.2022 § 171

Valmistelijat / lisatiedot:
Merildinen Jarkko

P. 044 7185531
etunimi.sukunimi@kuopio.fi
Paatosehdotus apulaiskaupunginjohtaja KYP Kyllonen Jari

Lautakunta hyvaksyy kiinteistojohtajan esityksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Selostus Asunto-osakeyhtio Maki-Haka hallitsee maanvuokrasopimuksen nojalla
Puijonlaaksossa sijaitsevaa kaupungin omistamaa kerrostalotonttia 297-12-23-3.
Maanvuokrasopimus on allekirjoitettu 29.10.1985 ja sopimus on voimassa

31.3.2025 saakka.

Asunto-osakeyhtio Maki-Haka on pyytanyt saada ostaa tontin omaksi. Tontin

sijainti on esitetty oheisissa kartoissa.
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Tontin myynnille ei ole estetta. Tontti on asemakaavassa osoitettu
asuinkerrostalojen korttelialueeksi (Ak). Tontin pinta-ala on 5118 m?ja
rakennusoikeus asemakaavasta tulkittuna 3 360 k-m2.

Kaupunkirakennelautakunta paatti 7.4.2021 § 71 asuntotonttien
vyShykehinnoittelusta ja paatti panna hinnoittelupdatoksen heti tdytantoon.
Paatos ei siilhen kohdistuneen muutoksenhaun ja Itd-Suomen hallinto-oikeuden
ratkaisun takia tullut lainvoimaiseksi ja kaupunginhallitus paatti hakea
korkeimmalta hallinto-oikeudelta valituslupaa.

Kerrostalotonttien hinta maaraytyy niiden rakennusoikeuden perusteella.
Kaupunkirakennelautakunnan 7.4.2021 tekeman tonttihintapaatoksen mukainen
kerrostalotonttihinta Puijonlaaksossa on vuoden 2022 hintatasossa 232,84 e/k-
m2, Tontin 297-12-23-3 hinnaksi muodostuu siten 3360 k-m?2 - 232,84 e/k-m?2 =
782 342 euroa. Koska kaupunkirakennelautakunnan asuntotonttien
vyohykehintapaatos ei vield ole lainvoimainen, taytyy kauppakirjaan sisallyttaa
ehto, jonka mukaan tontin myyntihintaa tarkistetaan muutosta vastaavasti, jos
Kuopion kaupunkirakennelautakunnan tonttien hinnoittelua koskevaan
paatokseen 7.4.2021 § 71 kohdistuvan muutoksenhaun tonttia koskeva
vyohykehinta muuttuu lainvoimaisella paatoksella alhaisemmaksi.

Tontin 297-12-23-3 maanvuokrasopimuksessa on seuraava autopaikkatontin
297-12-21-2 kayttoa koskeva ehto:

“Vuokramiehelld on oikeus tonttien kerrosalojen suhteessa kdyttdd korvauksetta
asemakaavassa mddrdttyd moottoriajoneuvojen pysdkéimis- ja sdilytystonttia (Ap)
kaupungin osoittamalta paikalta. Vuokramies osallistuu mainitussa suhteessa Ap-
tonttien ja niihin rajoittuvien katujen rakentamis-, puhtaana- ja
kunnossapitokustannuksiin.”

Asemakaavan mukaan autopaikkoja ei saa olla kerrostalotonteilla, joten
pysakointi on keskitetty autopaikkatonteille. Tilanne ei tonttikaupan takia
muutu, mutta kyseinen sopimusehto neuvotellaan nykyaikaisemmaksi erilliseksi
autopaikkatonttia koskevaksi sopimukseksi yhdessa autopaikkatonttia
kayttavien taloyhtididen kanssa. Siksi kauppakirjaan on tarkoitus sisallyttaa
ehto, jonka mukaan ehto olisi voimassa siihen saakka, johon asti
maanvuokrasopimuskin olisi ollut voimassa eli 31.3.2025 asti ja siihen mennessa
neuvotellaan erillinen sopimus.

Muilta osin tonttikauppa tehdaan tavanomaisia kaupungin soveltamia
vuokratonttien myymista koskevia ehtoja soveltaen.

Kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen kaupunginhallitukselle esitetaan
tontin myyntia Asunto-osakeyhtio Maki-Hakalle.

Kiinteistojohtaja Lauri Lytsy esittda kaupunkirakennelautakunnalle ja edelleen
kaupunginhallitukselle paatettavaksi, etta tontti 297-12-23-3 myydaan Asunto-
osakeyhtio Maki-Haka -nimiselle yhtiolle seuraavin ehdoin:
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Kaupunkirakennelautakunta §172 23.11.2022
Kaupunginhallitus §330 28.11.2022

Kauppahinta on 782 342 euroa.
Mikali Kuopion kaupunkirakennelautakunnan tonttien hinnoittelua
koskevaan padtokseen 7.4.2021 § 71 kohdistuvan muutoksenhaun takia tata
tonttia koskeva vy6hykehinta muuttuu lainvoimaisella paatdkselld
alhaisemmaksi, tontin myyntihintaa tarkistetaan muutosta vastaavasti.

3. Edelld valmistelutekstissa kerrottu autopaikkatonttia koskeva ehto ja muut
kauppaehdot saadaan madritelld kauppakirjaan kansliatoimenpitein.

4. Kiinteistojohtaja valtuutetaan allekirjoittamaan tontin 297-12-23-3
kauppakirja.

5. Kauppakirja on allekirjoitettava 31.3.2023 mennessa.

Liitteet
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Osallistuminen Future DiverCities2 -hankkeen osarahoitukseen

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 3312

825/00.01.05/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
Kovanen Raija
etunimi.sukunimi@kuopio.fi puh. 044 718 2131

kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus hyvdksyy strategiajohtajan esityksen.
Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta.
strategiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen

ANTI - Contemporary Art Festival ry on |ahettanyt 2.11.2022 Kuopion
kaupungille hakemuksen rahoitukseen osallistumisesta nelivuotiseen Future
DiverCities2 -hankkeeseen. Kyseinen kansainvalinen hanke on saanut
rahoituspaatoksen Euroopan komission Luova Eurooppa — ohjelmasta vuosiksi
2022-2026.

Future DiverCities2 -hankkeen taustalla on eurooppalainen hankekonsortio,
jossa on kulttuurialan toimijoita yhteensa 10 kaupungista eli Ranskan
Marseillesista, Kreikan Ateenasta, Saksan Berliinistd, Romanian Timisoarasta,
Latvian Liepajasta, Kroatian Zagrebista, Italian Firenzestd, Slovenian
Ljubljanasta, Puolan Gdanskista sekd Suomen Kuopiosta. Future DlverCities2 on
jatkohanke aiemmin toteutetulle saman nimiselle 1. vaiheen hankkeelle, jota
Kuopio on osarahoittanut.

Hanke on sitoutunut ekologisesti kestavaan kehitykseen painottaen ekologista
nakokulmaa kaupunkialueiden kehittdmisessa. Hankkeessa hyodynnetdan
kulttuurilahtoisia kokeiluja ekologisen muutoksen toteuttajina ja yhteisojen
resilienssin rakentajina. Tama on uusi nakdkulma, koska se nayttaa taiteilijoiden
ja muiden kulttuuritoimijoiden roolin muunakin kuin sisallon tuottajina.
Hankkeessa hyodynnetdan tyhjia tiloja kulttuurin ja ekologian nakdkulmista.
Lisdksi luodaan seuranta- ja tutkimustietoa toiminnasta. Hanke toteuttaa
kokeilevat pilottiprojektit kahdeksassa eri Euroopan maassa ja kaupungissa.
Piloteissa hanketoimijat toteuttavat valiaikaista taide- ja kulttuuritoimintaa
kaupunkien tyhjillaan olevissa kiinteistdissa. Kuopiossa ja Ranskan Marseillessa
toteutetaan osallisuutta taiteen keinoin edistavat pilotit.

Future DiverCities 2 -hanke tukee Kuopion strategiaa mahdollistamalla yhdessa
tekemista ja yhteisollisyyttd. Se on sitoutunut Euroopan Unionin Green Deal -
ohjelmaan eli toiminnassa huomioidaan lapileikkaavasti ekologinen kestavyys.
Hanke myos edistda Kuopion alueen elinvoimaisuutta ja vetovoimaisuutta
tyollistamallad alueen luovien alojen ammattilaisia, lisadmalla Kuopion
tunnettuutta ja tuomalla kaupunkiin kansainvalisia ilmioita, kumppaneita seka
toimintamalleja.
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Keskeista on my0s, etta hanke tuo Kuopioon uudenlaisia toimintamalleja
osallisuuden ja kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi ja kunnostaa kaupunkiin
uudenlaisen, valiaikaisen tilan kaupunkilaislahtoisen taide- ja kulttuuritoiminnan
mahdollistamiseksi. Hanke hyodyntaa myos osallistavan kaupunkisuunnittelun
tyokaluja ja kerda asukkailta tietoa ndiden toiveista ja ajatuksista liittyen omaan
asuinympadristoonsa. Hanketoiminta linkittyy useisiin menestyksekkaisiin
esimerkkeihin muualta Suomesta ja maailmalta (mm. Vantaan Myyrancolo).

Future DiverCities2 -hankkeen hankeaika on 15.6.2022 — 14.6.2022. Nelivuotisen
hankkeen yhteenlaskettu kokonaisbudjetti on 3 988 464 euroa. Mukana on 13
kulttuuriorganisaatiota kymmenestd eri maasta, ja Suomesta mukana ovat
kuopiolaiset ANTI— Contemporary Art Festival ja Savonia ammattikorkeakoulu.
Hankkeen koordinaattorina toimii ranskalainen organisaatio Friche la Belle de
Mai (Marseille).

ANTI-festivaalin oma hankebudjetti on 395 092 euroa, josta EU-rahoituksen
osuus on 60 %. Yhdistyksen on lisaksi kerattava 40 % hankkeen rahoituksesta
kansallisista rahoituslahteista. Opetushallitus on 3.11.2022 paattanyt myontaa
Anti ry:lle yhteensa 46 ooo euron erityisavustuksen Future DiverCities2 -
hankkeen kansallisena vastinrahana ajalle 15.6.2022 — 14.6.2026.

Omarahoitusta ei ole kestavaa kattaa ANTI-festivaalin toiminta-avustuksilla, silla
yhdistyksen toiminnassa on pitkaan vallinnut epatasapaino perusrahoituksen ja
toiminnan valilld. Kuopion kaupungin toiminta-avustus ja Taiteen
edistamiskeskuksen festivaaliavustus (60 000 euroa vuonna 2022) eivat vastaa
yhdistyksen toiminnan volyymia, minka seurauksena sen talous on erittdin
riippuvainen erilaisista hankerahoituksista.

ANTI ry hakee Kuopion kaupungilta rahoitusta nelivuotisen Future DiverCities 2 -
hankkeen omarahoitusosuutensa kattamiseksi yhteensd 46 ooo euroa
jakaantuen siten, etta rahoitus vuosina 2023-25 on 14 000 euroa/vuosi ja vuonna
2026 4 000 euroa. ANTI ry on ollut hankkeen rahoituksesta yhteydessa jo
hakuvaiheessa.

Liitteena

Esitan, ettd Kuopion kaupunki osarahoittaa hanketta vuosina 2023-2026
yhteensa enintdan 30 ooo eurolla (enintdan 10 0oo euroa vuosittain). Kuopion
kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan yleishallinnon kehittamishankkeisiin
varatusta maardrahasta ja rahoituksen maksaminen edellyttaa hankkeelta
asianmukaista raportointia. Lisaksi hankkeessa pyydetaan huomioimaan
hankekaudelle ajoittuva Kuopio 250 vuotta -juhlavuosi v. 2025 ja tahan liittyvat
yhteistydmahdollisuudet.
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Kuntarahoitus Pohjois-Savon luovien alojen kasvuohjelma -hankkeeseen (REACT-EU)

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 332

887/00.01.05/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
Latti-Hyvonen Sirpa
etunimi.sukunimi@kuopio.fi puh. 044 718 2132

kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus hyvdksyy strategiajohtajan esityksen.
Kaupunginjohtaja poisti asian esityslistalta.
strategiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen

Kuopion Rouvasvaenyhdistys ry hakee Kuopion kaupungilta kuntarahoitusta
Pohjois-Savon Luovien alojen kasvuohjelma hankkeeseen, johon se on hakenut
Etela-Savon ELY keskukselta REACT-EU ESR rahoitusta.

Hankkeen tavoitteena on luovien alojen verkoston vahvistaminen Pohjois-
Savossa, uusien yleisojen tavoittaminen digitaalisesti ja luovan alan toimijoiden
ansainnan monipuolistaminen seka uudenlaiset yhteistyomallit yritysten valilla.
Hankkeen aikana pyritdan synnyttdmdaan uusia toimialarajat ylittavia
innovaatioita.

Hankkeen aikana toteutetaan luovan alan toimijat ja muilla aloilla toimivien
yritysten avainhenkil6t yhteen kokoavia tilaisuuksia. Hankkeen konkreettisina
toimenpiteina toteutetaan: Luovien alojen aamukahvit —tapahtumia, toimijoiden
muutoskyvykkyytta tukeva valmennus, innovaatiokohtaamisia ja uusi
digitaalinen alusta.

Hankkeen tuloksena osallistujien liilketoiminnallinen ajattelu ja osaaminen
vahvistuvat ja heidan kykynsa toimia muutostilanteissa on parantunut. Tama
vaikuttaa suoraan toiminnan uudistamiseen ja uusiin tapoihin tehda yhteistyota
pohjoissavolaisten toimijoiden kesken. Pitkalla aikavalilla yritykset ovat luoneet
uusia yhteisia tuotteita ja palveluita, hankkineet kansainvalisia asiakkaita ja
vahvistaneet liiketoimintaansa kokonaisvaltaisesti. Hanke vaikuttaa kaupunkien
ilmapiiriin ja elinvoimaisuuteen, joka lisaa Pohjois-Savon vetovoimaisuutta ja
asukkaiden hyvinvointia.

Hankkeen kustannusarvio sen toteutusaikana (01.05.2022 — 31.12.2023) on
yhteensd 406 400 €.

ELY-keskuksen osuus rahoituksesta on 326 400 € (80%). Kuopion kaupungilta
haetaan yhteensa 20 000€ rahoitusta (4,92%). Loppu rahoitus koostuu Kuopion
Rouvasvden omasta rahoituksesta ja yritysten rahoituksesta.
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Hanke on Kuopion strategian mukainen ja edistda uutta yritystoimintaa seka
olemassa olevien yritysten kasvua ja elinvoimaa. Kuopion kaupunkiin on oltu
yhteydessa ennen rahoitushankkeen jattamista paarahoittajalle.

Liitteena

Esitan, ettd Kuopion kaupunki osarahoittaa hanketta sen toteutusaikana
1.5.2022-31.12.2023 enintddn 20 000 €:lla (4,92% hankkeen hyvdksytyista
kokonaiskustannuksista). Kuopion kaupungin rahoitus hankkeelle maksetaan
yleishallinnon kehittamishankkeisiin varatusta madrarahasta ja rahoituksen
maksaminen edellyttda hankkeelta paarahoittajan hyvaksymaa raportointia.

887-2022 Paatoksenteko_EVA_Luovien_alojen_kasvuohjelma
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Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 333

1308/00.01.02/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
Kovanen Raija

puh. 044 718 2131

Tanja Tilles-Tirkkonen

puh. 044 718 2506
etunimi.sukunimi@kuopio.fi

kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus hyvaksyy Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025.

Merkitaan, etta kehittamispaallikko Raija Kovanen selosti asiaa kokouksessa ja
han poistui asian esittelyn jalkeen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
startegiajohtaja Sirpa Latti-Hyvonen

Laki edellyttaa kunnilta voimassa olevaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja sen toteutumisen seurantaa huomioiden eri
ndkokulmia. Suunnitelma on tyovaline arviointiin, kehittdmiseen ja johtamiseen
palvelujen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025
pdivittaa edellistd, vuonna 2016 valmistunutta ja hyvaksyttya suunnitelmaa. Nyt
kasilld oleva suunnitelma on luonteeltaan kaupunkitasoinen kattosuunnitelma.
Seuraavassa vaiheessa kaupungin palvelualueiden on tarkoitus tarkentaa
kehittamiskohteita omasta nakokulmastaan.

Suunnitelman valmistelua on tehty yhteistyssa hyvinvoinnin edistamisen
palvelualueen seka elinvoima- ja konsernipalvelujen kanssa. Valmistelusta on
vastannut toimeenpaneva hyvinvointiryhma, ja hyvinvointiryhma on ohjannut
valmistelua. Valmisteluprosessiin on kuulunut taustaselvityksia ja
jarjestokumppaneiden haastatteluja seka vuoden 2022 kevaalla pidetyt tyopajat,
joihin myos kumppanitahojen edustajia on osallistunut. On tarkennettu
nykytilannetta ja kehittamistarpeita, minka pohjalta on johdettu suunnitelman
tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelman luonnoksesta on jarjestetty
kommenttikierros, ja luonnosta on kasitelty hyvinvointiryhmassa ja
kaupunginjohtajan johtotiimissa.

Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on kuusi
tavoitetta. Tavoitteisiin sisaltyy 12 toimenpidettd, joista muodostuu
suunnitelmalle seurattavat toiminnalliset mittarit. Tavoitteet ovat:

e Henkiloston valmiudet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioimiseen
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e Tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta tukeva viestinta

e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokohtien huomioiminen toimintojen ja
palvelujen suunnittelussa ja toteutuksessa

e Suunnitelman jalkauttaminen palvelualueille

e Tietopohjan vahvistaminen

e Seurannan ja arvioinnin kehittdminen.

Suunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden edistyminen raportoidaan

yleispiirteisesti vuosittain tilinpaatoksen ja soveltuvin osin

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosiraporttien yhteydessa.

Suunnitelman véliraportointi toteutetaan alkuvuodesta 2024 ja loppuraportti

vuoden 2025 lopussa.

Seurannassa on tavoitteena hyddyntaa lakisaateisia neuvostoja ja laaja-alaisia
tyoryhmig, sidosryhmayhteisty6td seka kdynnissa olevia kehittamishankkeita.
Palvelujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoteemat ndyttdytyvat vahvasti myos
osana UNICEFin lapsiystavallinen kunta -toimintamallin toteutusta.

Kuopion palvelujen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon ohjausryhmana toimii
Kuopion hyvinvointiryhma. Seurantaan ja toimeenpanoon tarvittavia resursseja
ja vastuutahoja tarkastellaan osana Haltuun-projektia maaliskuuhun 2023

mennessa.

Viiteaineistona jaetaan Kuopion palvelujen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2022-2025 seka esittelyaineisto.

Palvelujen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
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Selvitys Kuopion kaupungin pitkaaikais- ja osatyokykyisten tyottomyyden ratkaisemiseksi

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 334
1350/14.07.00/2022

Valmistelijat / lisdtiedot:
Oksanen Pirjo
etunimi.sukunimi@kuopio.fi puh. 044 718 1711

Paatosehdotus kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo
Kaupunginhallitus merkitsee selvityksen tiedoksi.
Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Selostus Kaija Saaski, Tiina Kaartinen ja Irja Sokka ovat tehneet valtuustoaloitteen, jonka
mukaan kaupungin pitkdaikaistyottomyyden ratkaisemiseksi tulee tehda selvitys
ja aloittaa vahintaan kolmen vuoden kokeilu, jossa Kuopion kaupunkikonserni
velvoittaa oman organisaationsa yksikoitaan ja yhtiditaan palkkaamaan toihin
pitkaaikaistyottomia ja osatyokykyisia. Valtuustoaloitteen mukaan kaupungin
tulee my0s haastaa Kuopiossa toimivat yritykset ja yhteisot vastaamaan
tyollistamiseen.

Valtuustoaloitetta on kasitelty kaupunginhallituksessa 9.5.2022 § 148 ja
30.5.2022 § 172 seka se on paatetty kaupunginvaltuustossa 13.6.2022 § 57.

Kaupunginhallituksen 30.5.2022 § 172 pdatoksen mukaan selvitys valmistellaan
tyollisyyspalvelussa ja tuodaan kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Valtuustoaloitteessa toivottu kolmevuotinen kokeilu voitaisiin aloittaa
selvityksen ja kaupunginhallituksen linjausten pohjalta vuoden 2023 alusta
lukien.

Liitteena jaetaan tyollisyyspalvelujen valmistelema selvitys.

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Oheismateriaali
Selvitys rakennetyottomyyden ja tydomarkkinatukimaksujen alentaminen
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Selkokieli kayttoon Kuopion kaupungin palveluissa, viestinnassa ja

paatoksista tiedottaessa

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 335

1306/07.02.01.00/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisdtiedot:
Soininen Kirsi

puh. 044 718 2020

Korhonen Raija

puh. 044 718 2086

Kervola Petri

puh. 044 718 2062
etunimi.sukunimi@kuopio.fi

kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.
markkinointijohtaja Kirsi Soininen

Sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma on jattanyt 21.2.2022
valtuustoaloitteen selkokielen kdyttéonottamisesta Kuopion kaupungin
palveluissa, viestinndssa ja paatoksistd tiedottaessa.

Valtuustoaloitteessa esitetadn, ettd Kuopion kaupunki laatii Kuopion
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston kanssa Kuopioon esteettdmyys- ja
saavutettavuusohjelman sekad yhteisen toimintaohjeen siitd, kuinka kielellinen
saavutettavuus huomioidaan kaupungin viestinnassa ja palveluissa ja kuinka
selkokieli otetaan systemaattisesti osaksi kaupungin viestintaa. Aloitteessa
esitetaan lisaksi, etta Kuopion kaupungin tulee huomioida kielellinen
saavutettavuus siten, ettd eri palvelualueiden viranomaisten tulee kirjoittaa
asiakirjojen tekstit ja tiedotteet nykyista enemman selkokielelld. Myos
kaupungin verkkosivut tulee muokata selkokieliseksi.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen markkinointi- ja viestintayksikko toteaa
seuraavaa:

Selkokieli on suomen kielen muoto, jossa on helppoja sanoja ja selkeita
lauserakenteita. Selkokieli on mukautettu sisalléltaan, sanastoltaan ja
rakenteeltaan yleiskielta luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi. Selkokieli on
vield helpompaa kielta kuin yleiskieli. Yleiskieli on selkokielen tarvitsijoille liian
vaikeaa, vaikka se sisdltaa vaatimuksen yleisesti tutusta sanastosta ja
yksinkertaisesta virkerakenteesta.

Selkokielessa huomioidaan lukijoiden kielelliset erityistarpeet suuntaamalla
tekstia lukijalle, kayttamalla tuttuja sanoja ja karsimalla tiedon maaraa.
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My6s selkotekstin ulkoasu on yleiskielista tekstia selkeampi. Selkokieli on
saavutettavaa kielta.

Selkotekstit voivat olla suoraan selkokielelle kirjoitettuja tai selkokielelle
yleiskielisesta muokattuja teksteja. Selkokieli voidaan siten nahda omana
kieliversionaan, kuten esimerkiksi englanti tai ruotsi.

Kuten valtuustoaloitteessakin todetaan, Kuopio on ollut esimerkillinen kielellisen
saavutettavuuden huomioimisessa kuopiolaisten kuurojen nakdkulmasta.
Esimerkiksi videotervehdykset ja infotilaisuudet seka kaupunginvaltuuston
kokoukset tulkataan suomalaiselle viittomakielelle.

Kaupunki onkin pyrkinyt systemaattisesti huomioimaan eri kohderyhmat
viestinndssdan ja sisaltoja tarjotaan tekstin lisaksi myds kuvina, danend ja
videoina. My6s viestinndn koulutusta jarjestetaan saanndllisesti. Vuosien 2021 —
2022 aikana viestinta- ja markkinointiyksikko on yhteistydssa
tyonantajapalvelun kanssa jarjestanyt koko henkildstélle suunnatun
kuusiosaisen viestinnan koulutussarjan, jossa yhtena osana on ollut Selkean ja
ymmarrettavan kirjoittamisen koulutus. Koulutuksessa paapaino on ollut
viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden tuottamissa hallinnollisissa teksteissa, kuten
esityslistatekstit. Koulutuksessa on kayty lapi perusasiat, miten tuotetaan
ymmarrettavaa, selkokielista ja saavutettavaa tekstia.

Muun muassa digipalvelulain (Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta
306/2019) voimaantulon yhteydessa on jarjestetty useita verkkosivujen ja
asiakirjojen saavutettavuuteen liittyvia koulutuksia.

Saavutettavan digipalvelun suunnittelussa ja toteutuksessa on kolme osa-
aluetta: tekninen toteutus, helppokayttdisyys seka sisaltdjen selkeys ja
ymmarrettavyys. Sisallon ymmarrettavyys on keskeinen osa saavutettavaa
digipalvelua. Se on tarkeaa selkokieltd tarvitseville, mutta siita hyotyvat myos
kaikki muut kayttajat. Samoin kuin selkokieli, ymmarrettdva ja selkea kieli on
jasennelty lyhyiksi kappaleiksi ja luetteloiksi ja valiotsikot ovat kuvaavia.

Kaupungin viestinnan periaatteissa (huhtikuu 2022) todetaan, etta kaupungin
viestintd on asiantuntevaa ja luotettavaa. Viestinta on avointa, aktiivista,
keskustelevaa ja ymmarrettavaa. Kaupungin viestinndssa kaytetaan selkeda
yleiskieltd, jolloin sen ymmartda myos sellainen, joka ei tunne
kaupunkiorganisaatiota tai paatoksenteon vaiheita. Viestinnassa huomioidaan
eri kohderyhmat seka heidan erityistarpeensa. Viestintd on monikanavaista ja
monikielista.

Henkilostolle suunnatussa viestinta- ja markkinointiohjeessa annetaan ohjeita
hyvan tiedotteen tekemiseen. Ohjeessa todetaan mm. seuraavaa: Kirjoita
yleiskielelld ja noudata yleisia oikeinkirjoitusohjeita. Valta kapulakielts,
ammattisanastoja ja vaikeita termeja. Suosi lyhyita virkkeitd, valta lyhenteitd ja
lauseenvastikkeita. Ohjeilla pyritdan varmistamaan hallintolain edellytykset
asiallisesta, selkedstd ja ymmarrettavasta kielesta.

Aloitteessa esitetty selkokielen kayttoonotto on tarked ja kannatettava asia.
Selkokielen kayttoonotto systemaattisesti kaupungin palveluissa ja viestinndssa
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edellyttaa kuitenkin laajaa koko henkiloston kouluttamista selkokieleen seka
ohjeistuksen laatimista. Muutos vaatii useamman vuoden maaratietoisen
koulutuksen mahdollisimman selkedan tekstintuotantoon koko
kaupunkiorganisaatiossa. Vuotuiseen koulutusmaararahaan ja
koulutusohjelmaan tulisi tasta tehda erillinen varaus. Koko henkiloston
yhdenmukainen kirjoitustyyli on kuitenkin kdytanndssa mahdotonta, joskin
koulutusta kannattaa ehdottomasti jatkaa tavoitteena ymmarrettava teksti. Jo
|ahtokohtaisesti vaikean asian tiivistdminen mahdollisimman selkokieliseksi
johdantokappaleeksi olisi pdatostekstin yhteydessa tavoiteltavaa.

Paatosviestinta on osa-alue, jossa sekd padtoksen esittelyteksti, siita tehtava
lyhyt johdanto seka paatoksen tiedottaminen on hyva huomioida koulutuksissa.

Kaupungin verkkosivujen (www.kuopio.fi) uudistaminen on parhaillaan
kaynnissa ja tavoitteena on julkaista uudet verkkosivut kevaalla 2023.
Verkkosivusto uudistetaan kokonaan niin rakenteen, ulkoasun kuin sisallonkin
osalta. Erityistd huomiota verkkosivuilla tullaan kiinnittamaan selkedan ja
ymmarrettavaan tekstiin. Samoin verkkosivujen navigointirakenne tavoittelee
mahdollisimman saavutettavaa ja palvelevaa muotoa. Erillisen selkokielisen
verkkosivuston tekemiseen ei talla hetkella kuitenkaan ole mahdollisuutta.
Mikali erillinen selkokielinen sivusto rakennettaisiin, vaatisi se lisayksia
henkilostoresursseihin ja selkokieleen erikoistuneita viestintaasiantuntijoita.

Hyvinvointialueuudistuksen myota kaupungin perustehtavat liittyvat
elinvoimaan ja koulutukseen seka hyvinvoinnin edistamiseen. Elinvoimaa tukeva
markkinoinnillinen tehtdva ndkyy kaupungin viestinndssa ja verkkosivuilla
jatkossa my6s vahvemmin. Talloin kohderyhmdt ovat usein potentiaalisia
asukkaita ja yrityksid. Markkinoinnillisuus on kuitenkin samat
saavutettavuusdirektiivit tayttdvaa, mutta tarinallisempaa ja
monimuotoisempaa.

Selkokielisyys on keskeista silloin, kun kyseessa on hairio- ja poikkeustilanne.
Tieto on saatava mahdollisimman selkedna ja ymmarrettavana kaikille
kohderyhmille. Jo talla hetkella hairio- ja poikkeustilanneviestinta tavoittelee
mahdollisimman selkeaa yleiskielta. Selkokielisyyden suuntaan viestintaa
voidaan viela tehostaa kouluttamalla viestintdhenkilosto kayttamaan ndissa
tilanteissa selkokielta.

Valtuustoaloite
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kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus merkitsee edelld olevat asiat tiedoksi ja paattaa, etteivat ne
anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edelld mainituissa poytakirjoissa
olevia paatoksia oteta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
Kh:lle saapuneet kirjeet yms.:

Savonia-ammattikorkeakoulu Oy:n hallituksen kokouksen 17.11.2022 poytakirja.

Pohjois-Savon vaestonmuutosten ennakkotiedot tammi-lokakuu 2022.

Poytakirja 26.10.2022: Paikallinen virkaehtosopimus lukioiden lehtorin
(konsultoiva tietotekniikan opettaja) tyoajasta ja palkkauksesta

Poytakirja paikallisneuvottelusta 26.10.2022 opetushenkildston toistaiseksi
voimassa olevista tva-lisista.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatos 7.11.2022 museoiden henkilétyovuodet ja
yksikkohinnat seka valtakunnallisten vastuumuseoiden valtionosuuden
harkinnanvarainen korotus vuonna 2023. Jalj. hyvinvoinnin edistamisen
palvelualue seka talous- ja omistajaohjaus.

Seuraavien kokousten poytakirjat:
- hyvinvoinnin edistamisen lautakunta 16.11.2022

kaupunkirakennelautakunta 23.11.2022
- kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuna 17.11.2022

Elinvoima- ja konsernipalveluiden viranhaltijoiden paatokset 16. - 23.11.2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 324, § 325, § 326, § 327, § 333, § 334, § 335, §
336

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

30



Kuopion kaupunki

Poytakirja 36/2022 31

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 328, § 329, § 330, § 331, § 332

Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman padivan kuluttua kirjeen lIdhettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin [dhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on yleisesti ndhtavana Kuopion kaupungin
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilavantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmadisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Kuopion kaupunki
Kaupunginhallitus
Kirjaamo
Tulliportinkatu 31

PL 228

70101 KUOPIO
kirjaamo(at)kuopio.fi
Puhelin 017 18 2111


http://www.kuopio.fi/paatoksenteko

Kuopion kaupunki Poytakirja 36/2022 32
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
— paatos, johon haetaan oikaisua
— miten paatosta halutaan oikaistavaksi ja

— milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.



