KUMPPANUUSSOPIMUSLUONNOS

1. SOPIJAOSAPUOLET

Savonia-ammattikorkeakoulu oy (jaljempéana Savonia)
Microkatu 1, 70210 Kuopio
PL 6, 70201 Kuopio

Kuopion kaupunki
Osoite: Tulliportinkatu 31
PL 228, 70101 Kuopio

Yksin Sopijapuoli ja yhdessa Sopijaosapuolet
Sopijaosapuolet sitoutuvat tekemaan yhteistyota tassa sopimuksessa kuvatulla tavalla.
2. YHTEISTYON OSAPUOLET

Savonia-ammattikorkeakoulu oy
Yhdyshenkild: Jatkuvan oppimisen johtaja Jenni Toivanen

Kuopion kaupunki
Yhdyshenkilét: Hyvinvoinnin edistamisen johtaja Janne Hentunen
Kansalaistoiminnan paallikké Kati Vahasarja

3. YHTEISTYON TAVOITTEET

Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulun kumppanuus monipuolistaa ja syventaa
Kuopion ja Savonian pitkdjanteista yhteisty6ta, kaupungin omistajuuden lisaksi.

Kumppanuus tukee merkittdvasti Savonian vision toteutumista: Savonia on vastuullisesti
vaikuttavin ammattikorkeakoulu 2030. Savonian lupaus on olla kestdvan kasvun kumppani ja
osaamisen varmistaja. Yhteistydn tavoitteena on tukea ja edistda sopijaosapuolten strategisten
tavoitteiden saavuttamista. Sopimuksella sovitaan yhteistyon tavoitteista seka toimintatavoista
niiden saavuttamiseksi.

Kuopion kaupungin visiona on tulla hyvan elaman paakaupungiksi. Kuopion visiota on tdsmennetty
neljalla paamaaralla, jotka kuvaavat kaupungin haluttua tavoitetilaa vuonna 2030:

Hyvinvoiva ja yhteisollinen - turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia
Elinvoimainen ja kasvava - houkutteleva osaajille ja yrityksille

limasto- ja resurssiviisas - kestavasti kasvava, ymparistostaan ylpea
Uudistuva ja yhdessa tekeva - haluttu, hyvinvoiva tyoyhteiso

Taman yhteistydn tavoitteena on:

¢ Vahvistaa Kuopion kaupungin ja Savonian tyénantajakuvaa tarjoamalla Savonian
opiskelijoille opinnaytetyo-, harjoittelu- ja tydmahdollisuuksia.

o Jarjestaa alakohtaisia esittely- ja rekrytointitilaisuuksia.

o Jakaa ja kehittad molempien osapuolten asiantuntemusta ja Kuopion kaupungin
kumppaneiden osaamisen kehittymista.

o Tehda yhteistyd nakyvaksi eri sidosryhmissa ja viestintdkanavissa molempia osapuolia
hyodyttavalla tavalla.



4. YHTEISTYON SISALTO

Sopijaosapuolten valinen yhteistyd kattaa kaikki Savonian koulutusalat ja voi sisaltda seuraavia
osa-alueita. Yhteistyon tarkemmasta sisallosta sovitaan erikseen vuosittain yhdyshenkildiden
suunnittelukokouksessa.

4.1 Koulutus

Harjoittelijoiden seka harjoittelumahdollisuuksien tunnistaminen ja valittaminen.
Opinnaytetyot (AMK ja YAMK).

Kansainvalisten opiskelijoiden harjoittelu- ja opinnaytetydmahdollisuus.
Opintojaksoihin liittyva yhteistyd (mm.): projektitoimeksiannot, selvitykset,
asiantuntijapuheenvuorot ja vierailut.

4.2 Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta

e Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan (tki) yhteistydmahdollisuuksien esittely
Kuopion kaupungille.
o Kehityskohteiden kartoitus uusien tki-hankkeiden suunnittelun pohjaksi.

4.3 Palvelut Kuopion kaupungille

o Wellness Center (ent. Viretori) -yhteistydn syventaminen Kuopion eri palvelualueille,
keskittyen etenkin hyvinvointia edistavien ja yllapitavien elintapojen tuomiseen
osaksi kaupunkilaisten eldamaa muun muassa kaupungin palveluiden ja julkisten
tilojen avulla.

o Palvelumuotoiluhankkeet, joissa kehitetdan kaupungin omia seka
yhteistydverkostoihin perustuvia toimintoja asukas- ja asiakaslahtéisesti. Muun
muassa kaupungin ja sen yhteistydbkumppanien tarjoamien julkisten palveluiden,
seka kaupungin hallinnoiman kaupunkiympariston kehittdminen yhteistydssa
asianomaisten sidosryhmien kanssa.

e Savonian yrityksille —palvelujen esittely ja markkinointi, mm. maksulliset
koulutuspalvelut, tilaustutkimukset ja muut selvitykset erikseen sovitun mukaisesti.

4.4 Nakyvyys, viestinta ja suunnittelu

¢ Nakyvyys Kuopion kaupungin ja Savonian viestintdkanavissa (sisainen ja ulkoinen)
yhteisten tavoitteiden edistamiseksi.

o Verkostoitumis- ja kutsuvierastilaisuudet.

¢ Nimetyt yhdyshenkilot toimivat avainkontakteina omien organisaatioidensa sisalla.

5. Kustannukset

Muut kuin erikseen sovitut maksulliset palvelut toteutetaan Iahtdkohtaisesti
vastavuoroisuusperiaatteella. Yhteistyohon sisaltyvista mahdollisesta maksullisista palveluista ja
projekteista sovitaan erikseen toimeksiantokohtaisesti.



6. Immateriaalioikeudet

Tausta-aineistolla tarkoitetaan Sopijaosapuolen omistamaa tai hallussa olevaa tdman Sopimuksen
ulkopuolella syntyneita tuotoksia. Tausta-aineiston osalta yhteistydssa tarvittavien Savonian
dokumenttien ja menetelmien omistusoikeus ja tekijan- ja immateriaalioikeudet siltd osin kuin ne
alunperin olivat Savonialla, kuuluvat Savonialle. Kuopion kaupungin dokumenttien ja menetelmien
omistusoikeus ja kaikki tekijan- ja immateriaalioikeudet siltd osin kuin ne alunperin olivat Kuopion
kaupungilla, kuuluvat Kuopion kaupungilla.

Tulosaineistolla tarkoitetaan taman Sopimuksen yhteistyon tuloksena syntyneita tuotoksia.
Sopijaosapuolet myontavat ilman erillistd korvausta rinnakkaisen kayttdoikeuden toiselle
Sopijaosapuolelle tdAman Sopimuksen yhteistydn tuloksena syntyneisiin tuotoksiin siltd osin kuin ne
liittyvat kunkin Sopijaosapuolen toimintaan. Tulosaineiston omistus- ja kayttdéoikeuden ehdoista
sovitaan tarvittaessa erillisella sopimuksella.

7. Salassapito ja luottamuksellisuus

Osapuolten salassapitovelvollisuuteen sovelletaan ensisijaisesti lakia viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999) seka muita Osapuolia velvoittavia sdanndksia ja toissijaisesti tata
Sopimusta. Tdma sopimusehto jaa voimaan tdman sopimuksen paattymisesta huolimatta.
Sopijaosapuolet sitoutuvat siihen, etteivat paljasta ulkopuolisille yhteistydn yhteydessa tietoonsa
tulleita toistensa liike- tai ammattisalaisuuksia tai muita salassa pidettavia tai arkaluontoisia tietoja
tai sellaisia tietoja, jotka toinen osapuoli on esittanyt salassapidettaviksi, eivatka kayta niitd muihin
kuin tdman Sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Opiskelijoiden kanssa tehdaan tarvittaessa
erillinen salassapitositoumus.

8. Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja purkaminen

Sopimuskausi alkaa 1.1.2023. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopijaosapuolella on oikeus irtisanoa tama sopimus paattymaan heti ilmoittamalla tasta toiselle
sopijapuolelle kirjallisesti, mikali toinen sopijapuoli asetetaan konkurssiin tai selvitystilaan taikka
toinen sopijaosapuoli olennaisesti rikkoo tahan sopimukseen perustuvaa velvollisuuttaan eika
kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa siita, kun on saanut siita yksildidyn kirjallisen
huomautuksen, ole korjannut sopimusrikkomustaan.

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivamaarasta lukien ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta. Tata sopimusta on laadittu kaksi samasanaista
kappaletta, yksi kullekin osapuolelle.

Paivays ja allekirjoitukset

Paivamaara: . XXXX Paikka: Kuopio

Mervi Vidgrén, rehtori, toimitusjohtaja
Savonia-ammattikorkeakoulu oy



Kuopion kaupunki
Nimi, titteli



