Muutos elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasaantoon / Tyollisyyspalvelu 1.1.2023 lukien

Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 344

1675/00.01.02/2022

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Valmistelijat / lisdtiedot:
Oksanen Pirjo
etunimi.sukunimi@kuopio.fi puh. 044 718 1711

kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo
Kaupunginhallitus hyvdksyy vs. hallintojohtajan esityksen.

Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
vs. hallintojohtaja Vesa Toivanen

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuoden 2023 alusta ja niiden vastuulle
siirtyvat mm. aiemmin kuntien vastuulla olleet sosiaali- ja terveyspalvelut. Tama
tuo mukanaan muutoksia tyo6llisyyspalvelun vastuualueelle: Kuntouttava
tyotoiminta kokonaisuudessaan ml. henkilosto ja palveluhankinnat seka
tyottdmien terveydenhoitajat siirtyvat Pohjois-Savon hyvinvointialueelle.
Kuntien vastuulla olevat kotouttamisen palvelut siirtyvat puolestaan
aikuissosiaalitydsta tyollisyyspalvelun vastuulle.

Tyollisyyspalvelu on yksi elinvoima- ja konsernipalvelun vastuualueista.
Elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasdaanndssa § 6 on tarkemmin maaritelty
vastuualueiden tehtavat.

Esitan kaupunginhallitukselle, etta tyollisyyspalvelun vastuualuetta koskeva
teksti elinvoima- ja konsernipalvelun toimintasaanndssa § 6 muutetaan
kuulumaan liitteessa mainituin tavoin 1.1.2023 lukien.

Toimintasaannon muutos 1.1.2023 lukien, tydllisyyspalvelu



