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Kaupunginhallitus hyvaksyy tyéllisyyspalvelujohtajan esityksen.
Paatos Merkitaan, etta esittelijana asiakohdassa toimi kaupunginjohtajan poissa ollessa
apulaiskaupunginjohtaja Jari Kyllonen.
Merkitaan, etta kaupunginhallituksen jasen Kaisa Kantele poistui esteellisena
(yhteisojaavi) kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen.
Selostus tyollisyyspalvelujohtaja Pirjo Oksanen
Tyollisyyspalvelu hankkii tyollistymista ja kotoutumista edistavia
asiakaspalveluja, joilla tdydennetdan omaa palvelutuotantoa asiakkaiden
palvelutarpeiden mukaisesti. Kaupunginhallitukselle esitettdvan
hankintasuunnitelman kokonaiskustannukset vuosina 2023-2024 ovat enintaan
645 600 euroa.
Hankintasuunnitelma kattaa sellaisia tyollisyyspalvelun kayttdsuunnitelman
puitteissa hankittavia tyollistymista ja kotoutumista edistavia palveluja, joiden
hankinta-arvo on vahintdan 100 ooo euroa ja joita ei ole aikaisemmin
hyvaksytetty kaupunginhallituksella (mm. digipalvelujen ja opinto-
ohjaajapalveluiden hankinta). Hankinnat on kokonaisuudessaan lueteltu
taulukossa 1.
Mikali vuosina 2023—2024 tulee uusia tyollisyyshankkeita ja ne sisaltavat
ostopalveluja, hyvaksytetaan ne hankesuunnitelman hyvaksynnan yhteydessa.
Taulukko 1. Tydllisyyspalvelun asiakaspalvelujen hankinnat vuosina 2023-2024.
Palvelu Hankinnan arvo enintaan euroa
Osaamispolulta tyomarkkinoille 100 000
- eri palveluntuottajia
Taika -valmennus 200 000
- eri palveluntuottajia
Oppimisen olohuone 165 600
- palveluntuottajana Erilaisten oppijoiden
liitto ry
Tervetuloa Suomeen 180 000
- palveluntuottajana Setlementti Puijola ja
muita palveluntuottajia
yhteensd 645 600




Vaikutusten arviointi

Esitys

Liitteet

Asiakaspalveluiden hankinnat toteutetaan tyollisyyspalvelussa dynaamisina
hankintoina sahkdisen hankintajarjestelman kautta tai pienhankintana
hankintalain liite E mukaisina hankintoina erikseen osaamisperusteisesti
valituilta palveluntuottajilta.

Dynaamisella hankintamenettelylld tarkoitetaan hankintaa, joka on kestonsa
ajan avoin kaikille soveltuvuusehdot tayttaville toimittajille.
Hankintamenettelyssa hankintayksikkona toimiva tyollisyyspalvelu hyvaksyy
kaikki hankinta-asiakirjoissa asetetut soveltuvuusvaatimukset tayttavat
ehdokkaat. Sahkoisend hankintajarjestelmana kaytetaan tyollisyyspalvelussa
Hankintasampoa, jonne on rakennettu tyollisyyspalvelujen hankintoihin erillinen
osio (Tyollisyyssampo).

Esitan, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy tyollisyyspalvelun
hankintasuunnitelman vuosille 20232024 ja valtuuttaa tyollisyyspalvelujohtajan
tekemaan suunnitelman mukaiset hankinnat.
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