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Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
 
Aika 16.11.2022 klo 16:15 - 18:23 
 
Paikka Kaupunginkirjasto, Maaherrankatu 12, 1. kerroksen kokoussali, 70100 Kuopio 

(teams-sähköinen kokous) 
 
Lisätiedot Kokouksen alussa esittelyssä kansallinen päihde-ja riippuvuusstrategia, Pohjois-
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Röppänen Neeta puheenjohtaja  
 Savolainen-Lipponen Teija varapuheenjohtaja  
 Holopainen Jouni jäsen teams 
 Hämäläinen Vuokko jäsen  
 Kokki Esa varajäsen Teemu Backnäsin 

varajäsen 
 Koponen Kaija jäsen  
 Nivamo Saija jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Pitkänen Esa jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Sariola Matti jäsen  
 Sääski Kaija jäsen Poissa § 78 klo 17.26 - 17.36 
 Lyhty Tuomo varajäsen Rauno Taskisen varajäsen 
 Vähäkangas Pekka  esittelijä  
 Berg Marja muu osallistuja kaupunginhallituksen 

edustajan varajäsen 
 Remes Juho nuorisovaltuuston edustaja  
 Hentunen Janne  muu osallistuja hyvinvoinnin edistämisen 

johtaja 
 Nykky Tiina  muu osallistuja ehkäisevän päihdetyön 

koordinaattori, poistui klo 
16.55 § 74 

 Ruotsalainen Jusa  muu osallistuja talouspäällikkö 
 Savolainen Pekka  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Backnäs Teemu 
 Taskinen Rauno 
 Kantele Kaisa 

 
 
 
 
 
 Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden  
 voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
Käsitellyt asiat 74 - 82 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin verkkosivuilla 
www.kuopio.fi/paatoksenteko 17.11.2022     
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 74 16.11.2022 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 74    
      
 
 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Tiina Nykky poistui kokouksesta klo 16.55 esittelyn jälkeen. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 75 16.11.2022 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajat 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 75    
      
 
 
Esittelijä apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 

 
Päätösehdotus Valitaan pöytäkirjantarkastajat. Vuorossa ovat jäsenet Saija Nivamo ja Esa 

Pitkänen. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 76 16.11.2022 

 

 

 
Kuopion kaupungin ja Suomen Hiihtoliitto ry:n kumppanuussopimus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 76    
910/00.04.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Hentunen Janne 
         044 718 2502 
         Saku Kekäläinen 
         0447182515 
         etunimi.sukunimi@kuopio.fi 
 

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin 

edistämisen johtajan esityksen. 
 

Päätös Esittelijä täydensi esitystä siten, että tehtävien investointien edellytyksenä on, 
että opetus- ja kulttuuriministeriö hyväksyy Puijon mäkihypyn ja yhdistetyn 
olosuhteiden osalta valtakunnallisesti merkittävien liikuntapaikkojen 
rahoitussuunnitelman ja että valtionosuus olosuhteiden rahoituksessa kasvaa 
merkittävästi. Lopullinen päätös asiasta tehdään, kun ministeriön 
rahoituspäätös on saatu. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi esittelijän täydennetyn 
päätösehdotuksen. 

 
Selostus Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 
 

Suomen mäkihypyn ja yhdistetyn maajoukkuevalmennus on keskitetty 
Kuopioon. Kuopion kaupunki ja Suomen Hiihtoliitto ry ovat neuvotelleet 
yhteistyön kehittämisestä.  

Suomen Hiihtoliitto ry:n ja Kuopion kaupungin yhteistyön tavoitteena on tukea 
ja edistää sopijaosapuolten strategisten tavoitteiden saavuttamista. Suomen 
Hiihtoliitto ry:n keskeisiä strategisia painopisteitä ovat menestyvä huippu-
urheilu, elinvoimaiset seurat ja vetovoimaiset hiihtolajit. Lisäksi Suomen 
Hiihtoliitto ry:n tavoitteena on olla merkittävin kansanliikuttaja lumella ja 
edistää liikunnallista elämäntapaa sekä hiihtolajien olosuhteiden kehittämistä.  

Kuopion kaupungin visiona on tulla hyvän elämän pääkaupungiksi. Kuopion 
visiota on täsmennetty neljällä päämäärällä, jotka kuvaavat kaupungin haluttua 
tavoitetilaa vuonna 2030: 

• Hyvinvoiva ja yhteisöllinen - turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia 
• Elinvoimainen ja kasvava - houkutteleva osaajille ja yrityksille 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 76 16.11.2022 

 

 

• Ilmasto- ja resurssiviisas - kestävästi kasvava, ympäristöstään ylpeä 
• Uudistuva ja yhdessä tekevä - haluttu, hyvinvoiva työyhteisö 
 
Tällä sopimuksella sovitaan yhteistyön tavoitteista sekä toimintatavoista niiden 
saavuttamiseksi. Tämän yhteistyön tavoitteena on: 

 
• Mäkihypyn ja yhdistetyn kansainvälisen urheilumenestyksen vahvistaminen 

nyt ja tulevaisuudessa 
• Kuopion kansallisen ja kansainvälisen tunnettavuuden ja vetovoiman 

vahvistaminen  
• Yhteistyön hyödyntäminen vetovoimaisen ja hyvinvoivan Kuopion 

rakentamisessa 
• Harjoitus- ja valmennustoiminnan edellytysten vahvistaminen – huippu-

urheilun määrätietoinen kehittäminen kokonaisvaltaisesti 
• Valmennusosaamisen kehittäminen – mm. Itä-Suomen yliopiston osaamisen 

hyödyntäminen (mm. ravitsemustiede, liikuntalääketiede, soveltava fysiikka, 
fysioterapia, psykologia) 

• Kuopion urheiluakatemian tutkimus- ja asiantuntijatyön vahvistaminen 
• Urheilun ja opiskelun yhdistäminen 
• Harjoittelu- ja valmennusolosuhteiden kehittäminen Puijolla 
• Tilojen ja alueiden yhteiskäytön kehittäminen 

 
Sopimuksen voimaantulo edellyttää molempien osapuolten hyväksymisen. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy osaltaan liitteenä olevan Kuopion 

kaupungin ja Suomen Hiihtoliitto ry:n välisen kumppanuussopimuksen ja esittää 
edelleen kaupunginhallitukselle kumppanuussopimuksen hyväksymistä. 

  
Liitteet 

 
Kumppanuussopimusluonnos/Suomen Hiihtoliitto ry 

Vaikutusten arviointi/Suomen Hiihtoliitto ry 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 77 16.11.2022 

 

 

 
Kuopion kaupungin ja Tanhuvaaran Urheiluopiston kumppanuussopimus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 77    
908/00.04.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Hentunen Janne 
         044 718 2502 
         Saku Kekäläinen 
         0447182515 
         Kati Vähäsarja 
         044 718 2513 
         etunimi.sukunimi@kuopio.fi 

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin 

edistämisen johtajan esityksen. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen 
 

Kuopion kaupunki ja Tanhuvaaran Urheiluopisto ovat neuvotelleet liikunta-alan 
yhteistyöstä painottuen liikunta-alan koulutuksen sekä erityisesti senioreiden ja 
ikääntyvien liikkumisen edistämiseen.  Yhteistyön tavoitteena on tukea ja 
edistää sopijaosapuolten strategisten tavoitteiden saavuttamista. Tanhuvaaran 
Urheiluopiston strategisia tavoitteita ovat muun muassa olla vetovoimainen 
Urheiluopisto sekä kasvava hyvinvointi ja matkailukeskus. Tanhuvaaran 
urheiluopiston tavoitteena on tuottaa liikunnalla ja urheilulla iloa, hyvinvointia, 
oppimista tuloksia. Tanhuvaaran Urheiluopiston strategisiin tavoitteisiin kuuluu 
myös koulutusyhteistyön kehittäminen. Tanhuvaaran Urheiluopisto on ainoa 
urheiluopisto, jolla opetus- ja kulttuuriministeriön erityistehtävä on senioreiden 
ja ikääntyneiden liikunnan edistäminen. 
 
Kuopion kaupungin visiona on tulla hyvän elämän pääkaupungiksi. Kuopion 
visiota on täsmennetty neljällä päämäärällä, jotka kuvaavat kaupungin haluttua 
tavoitetilaa vuonna 2030: 

• Hyvinvoiva ja yhteisöllinen - turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia 
• Elinvoimainen ja kasvava - houkutteleva osaajille ja yrityksille 
• Ilmasto- ja resurssiviisas - kestävästi kasvava, ympäristöstään ylpeä 
• Uudistuva ja yhdessä tekevä - haluttu, hyvinvoiva työyhteisö 

 
Tällä sopimuksella sovitaan yhteistyön tavoitteista sekä toimintatavoista niiden 
saavuttamiseksi.  

 
Tämän yhteistyön tavoitteena on: 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 77 16.11.2022 

 

 

 
• Vahvistaa Kuopion kaupungin ja Tanhuvaaran Urheiluopiston työnantajakuvaa 

tarjoamalla Tanhuvaaran Urheiluopiston opiskelijoille opinnäytetyö-, harjoittelu- 
ja työmahdollisuuksia. 

• Kuopion alueen liikunta-alan koulutusmahdollisuuksien parantaminen. 
• Järjestää alakohtaisia toisen asteen opiskelun koulutuksen esittely- ja 

rekrytointitilaisuuksia. 
• Jakaa ja kehittää molempien osapuolten asiantuntemusta seniorien ja 

ikääntyneiden liikunnan edistämiseksi sekä edistää Kuopion kaupungin ja 
sidosryhmien osaamisen kehittymistä. 

• Tehdä yhteistyö näkyväksi eri sidosryhmissä ja viestintäkanavissa molempia 
osapuolia hyödyttävällä tavalla. 
 
Sopimuksen voimaantulo edellyttää molempien osapuolten hyväksymisen. 

 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy liitteenä olevan Kuopion 

kaupungin ja Tanhuvaaran Urheiluopiston välisen kumppanuussopimuksen. 
 
Liitteet 

 
Kumppanuussopimusluonnos/Tanhuvaaran Urheiluopisto 

Vaikutusten arviointi/Tanhuvaaran Urheiluopisto 

 
   



 
Kuopion kaupunki Pöytäkirja 10/2022  9 
 
Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 78 16.11.2022 

 

 

 
Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n kumppanuussopimus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 78    
898/00.04.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
         Hentunen Janne 
          044 718 2502 
         Vähäsarja Kati 
         044 718 2513 
         etunimi.sukunimi@kuopio.fi 
    

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä hyvinvoinnin 

edistämisen johtajan esityksen. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Merkitään, että Kaija Sääski jääväsi itsenä palvelussuhdejäävinä asian käsittelyyn 
klo 17.26 - 17.36. 

 
Selostus Hyvinvoinnin edistämisen johtaja Janne Hentunen: 
 

Kuopion kaupunki ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy ovat neuvotelleet 
kumppanuuden kehittämisestä. Kuopion kaupungin ja Savonia-
ammattikorkeakoulun kumppanuus monipuolistaa ja syventää Kuopion ja 
Savonian pitkäjänteistä yhteistyötä, kaupungin omistajuuden lisäksi. 
 
Kumppanuus tukee merkittävästi Savonian vision toteutumista: Savonia on 
vastuullisesti vaikuttavin ammattikorkeakoulu 2030. Savonian lupaus on olla 
kestävän kasvun kumppani ja osaamisen varmistaja.  
Kuopion kaupungin visiona on tulla hyvän elämän pääkaupungiksi. Kuopion 
visiota on täsmennetty neljällä päämäärällä, jotka kuvaavat kaupungin haluttua 
tavoitetilaa vuonna 2030: 

• Hyvinvoiva ja yhteisöllinen - turvallinen kaikille, paras paikka kasvaa ja oppia 
• Elinvoimainen ja kasvava - houkutteleva osaajille ja yrityksille 
• Ilmasto- ja resurssiviisas - kestävästi kasvava, ympäristöstään ylpeä 
• Uudistuva ja yhdessä tekevä - haluttu, hyvinvoiva työyhteisö 

 
Yhteistyön tavoitteena on tukea ja edistää sopijaosapuolten strategisten 
tavoitteiden saavuttamista. Sopimuksella sovitaan yhteistyön tavoitteista sekä 
toimintatavoista niiden saavuttamiseksi. 
 
Tämän yhteistyön tavoitteena on: 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 78 16.11.2022 

 

 

• Vahvistaa Kuopion kaupungin ja Savonian työnantajakuvaa tarjoamalla 
Savonian opiskelijoille opinnäytetyö-, harjoittelu- ja työmahdollisuuksia. 

• Järjestää alakohtaisia esittely- ja rekrytointitilaisuuksia. 
• Jakaa ja kehittää molempien osapuolten asiantuntemusta sekä Kuopion 

kaupungin kumppaneiden osaamisen kehittymistä. 
• Tehdä yhteistyö näkyväksi eri sidosryhmissä ja viestintäkanavissa molempia 

osapuolia hyödyttävällä tavalla. 

Sopimuksen voimaantulo edellyttää molempien osapuolten hyväksymisen. 
 
Vaikutusten arviointi Liitteenä 
 
Esitys  Esitän, että hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyy osaltaan liitteenä olevan 

Kuopion kaupungin ja Savonia-ammattikorkeakoulu oy:n välisen 
kumppanuussopimuksen ja esittää edelleen kaupunginhallitukselle 
kumppanuussopimuksen hyväksymistä. 

 
 
Liitteet 

 
Kumppanuussopimusluonnos/Savonia-ammattikorkeakoulu oy 

Vaikutusten arviointi/Savonia-ammattikorkeakoulu oy 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 79 16.11.2022 

 

 

 
Menestyneiden kuopiolaisten urheilijoiden palkitseminen vuonna 2022 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 79    
738/12.03.01/2022    
 
  
   
  Valmistelijat / lisätiedot: 

Niemi Sirpa 
044 718 2504 
etunimi.sukunimi@kuopio.fi 
 

Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 
 

 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta päättää hyväksyä kansalaistoiminnan 
palveluiden päällikön esityksen. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Kansalaistoiminnan palveluiden päällikkö Kati Vähäsarja: 
 
 Kaupunginhallitus on hyväksynyt 11.1.2016 7 § stipendisäännön menestyneiden 

kuopiolaisten urheilijoiden palkitsemisesta. Palkitseminen rahoitetaan 
kaupunginhallituksen määrärahoista. Palkittavien on oltava kilpailuhetkellä 
kirjoilla Kuopiossa.  

  
 Cheerleadingin MM, huhtikuu 2022  

Cheerleading MM-hopeamitali cheertanssin Junior all girl elite-sarjassa Suomen 
joukkueessa   
Anni Leinonen 750 € 
Mimosa Paldanius 750 € 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Esitys Esitän, että menestyneet kuopiolaiset urheilijat palkitaan stipendisäännön 

mukaan seuraavasti: 
 Anni Leinonen 750 € 

Mimosa Paldanius 750 € 
  

 

   

mailto:etunimi.sukunimi@kuopio.fi
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 80 16.11.2022 

 

 

 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2022 kolmas osavuosikatsaus 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 80    
848/02.02.02/2022    
 
  
   
  Valmistelijat / lisätiedot: 
           
          apulaiskaupunginjohtaja, asiakkuusjohtajat, palvelupäälliköt, taloustiimi 
  

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee vuoden 2022 kolmannen 

osavuosikatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Talouspäällikkö Jusa Ruotsalainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 
 
 Palvelualueet laativat kolmannen osavuosikatsauksen tammi-syyskuulta 2022.  

Osavuosikatsaus oli kaupunginhallituksen 24.10. ja kaupunginvaltuuston 14.11. 
käsittelyssä.  

 
Osavuosikatsauksen sisältö: 
 

• Olennaiset poikkeamat talousarvioon: poikkeaako ennuste talousarviosta 
ja mistä syystä. Palvelualueen toimenpiteet talousarvion pitävyyden 
varmistamiseksi. 

• Riskit strategisten tavoitteiden toteutumiselle: tavoitteisiin pääsemistä 
vaikeuttavat riskit, erityisesti tämänhetkiset arviot koronaviruksen 
vaikutuksista toimintaan ja investointeihin loppuvuodelle.  

 
 Osavuosikatsaus esitellään kokouksessa. 
 
Vaikutusten arviointi - 
 
Liitteet  

Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2022 III osavuosikatsaus 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 81 16.11.2022 

 

 

 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2023 talousarvio / Kaupunginhallituksen esitys 
31.10.2022 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 81    
851/02.02.00/2022    
 
  
   
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          Ruotsalainen Jusa 
           044 7184 221  
           etunimi.sukunimi@kuopio.fi 

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen 

vuoden 2023 talousarvioesityksen sekä tekee tarvittaessa linjauksia 
käyttösuunnitelman laadintaa varten. 
 
Vuoden 2023 käyttösuunnitelma hyväksytään joulukuun kokouksessa. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Talouspäällikkö Jusa Ruotsalainen 

Kasvun ja oppimisen tukipalvelut 
 
 Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2023 talousarvion valmistelun 

tilannekatsauksia on käsitelty kaikissa lautakunnan syyskauden kokouksissa.  
 

 Kaupunginhallitus teki 31.10.2022 kokouksessaan ehdotuksen hyvinvoinnin 
edistämisen palvelualueen vuoden 2023 talousarvioksi. 

 
Kaupunginvaltuusto päättää vuoden 2023 talousarviosta 28.11.2022. 
 
Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueen vuoden 2023 talousarviokäsittelyt: 
 

 
 
Käyttösuunnitelmassa jää kohdennettaviksi 0,5 milj. euron sopeutus, mikäli 
kaupunginhallituksen esitys jää kaupunginvaltuuston päätökseksi. 

 

Vuoden 2023 talousarviokäsittelyt Toimintakate 2022 Muutos TA 2022 Muutos %
milj. euroa milj. euroa

Kh:n raamipäätös 6.6.2022 -43,8 -0,5 1,0 %
Ltk:n talousarvioesitys 7.9.2022 -46,5 -3,1 7,3 %
Ltk:n talousarvioesitys 6.7.2022 + palkan kor. -47,2 -3,8 8,8 %
Kj:n esitys 10.10.2022 -46,0 -2,6 5,7 %
Kh:n esitys 31.10.2022 -46,7 -3,3 7,6 %

Ero lautakunnan esitykseen 0,5
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§ 81 16.11.2022 

 

 

Kokouksessa esitellään kaupunginhallituksen esitys hyvinvoinnin edistämisen 
palvelualueen vuoden 2023 talousarviosta. 

 
Vaikutusten arviointi - 
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Hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunta 

§ 82 16.11.2022 

 

 

 
Tiedonannot 16.11.2022 
  
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 16.11.2022 § 82    
681/00.01.01/2022    
 
  Valmistelijat / lisätiedot: 
          

 
Päätösehdotus apulaiskaupunginjohtaja HEP KOP Vähäkangas Pekka 

 
 Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta merkitsee edellä olevat asiat tiedoksi ja 

päättää, etteivät ne anna aihetta enempiin toimenpiteisiin ja ettei edellä 
mainituissa pöytäkirjoissa olevia päätöksiä oteta hyvinvoinnin edistämisen 
lautakunnan ratkaistavaksi. 
 

Päätös Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
Selostus Hyvinvoinnin edistämisen palvelualueelle saapuneet kirjeet: 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 11.10.2022 VN/24894/2022-OKM-4: 
Päätös / Esittävän taiteen (teatteri-, tanssi- ja sirkustaide) toimintayksiköiden 
henkilötyövuodet ja yksikköhinnat vuonna 2023. 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 11.10.2022 VN/24894/2022-OKM-5: 
Päätös /  Esittävän taiteen (musiikin) toimintayksiköiden henkilötyövuodet ja 
yksikköhinnat vuonna 2023. 
 
Kaupunginhallituksen päätös 3.10.2022 § 273: Lähiöohjelma -mallin valmistelun 
raportti ja esitys pilotoinnista vuodelle 2023. 
 
Viranhaltijapäätöksistä on yhteenveto liitteenä. 

 
Vaikutusten arviointi - 
 
Liitteet 

 
Viranhaltijapäätökset 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74, § 75, § 76, § 78, § 80, § 81, § 82 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 77, § 79 
 
Liite A kuntalain mukainen oikaisuvaatimusohje 
 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  

− se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  

− kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista.  
 

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kuopion kaupungin 
verkkosivuilla www.kuopio.fi/paatoksenteko.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Kuopion kaupunki 
Hyvinvoinnin edistämisen lautakunta 
Kirjaamo 
Tulliportinkatu 31 
PL 228 
70101 KUOPIO 
kirjaamo(at)kuopio.fi 

 Puhelin 017 18 2111 
 

http://www.kuopio.fi/paatoksenteko
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
  
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava 

− päätös, johon haetaan oikaisua 

− miten päätöstä halutaan oikaistavaksi ja 

− millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero. 
 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.  

 
 


