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kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Hakemusten, niista tehdyn ansiovertailun ja henkiléarvioinnin muodostaman
kokonaisarvioinnin perusteella viran tayttoa valmistellut haastatteluryhma
yksimielisesti esittaa kaupunginhallitukselle, etta henkilostéjohtajan virkaan
valitaan FM Nina Holopainen. Ottaen huomioon virkaan kuuluvat tehtavat ja
viran edellyttdma muodollinen patevyys, tyokokemus seka muut valintakriteerit,
Nina Holopainen tayttaa ne hakijoista parhaiten. Hanella on laaja seka
koulutuksen etta tyokokemuksen kautta hankittu kokemus henkilostojohtajan
virkaan kuuluvista tehtavista. Lisaksi hanella on virassa menestymisen
edellyttamaa johtamis- ja esihenkilokokemusta ja koulutusta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kuopion kaupungin henkilostojohtajan virkaan
valitaan FM Nina Holopainen. Henkilst6johtajan viran kokonaispalkka on
6824,72 €/kk ja virassa noudatetaan kokonaistydaikaa. Viran taytdssa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on ehdollinen siihen
saakka, kunnes virkaan valittu on esittanyt hyvaksytyn ladkarintodistuksen
terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 5.9.2022 henkildstdjohtajan viran auki
julistamisesta ja valintaa valmistelevasta tyoryhmasta. Viran kelpoisuusehtona
on ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva perehtyneisyys toimialaan.
Kaupunginhallitus paatti, etta henkilostojohtajan viran tayttamista
valmistelevaan tyoryhmaan nimetaan kaupunginhallituksen puheenjohtajisto,
kaupunginjohtaja ja vs. hallintojohtaja. Lisdksi rekrytoinnissa kaytetaan
ulkopuolista asiantuntijaa.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasdannon 8 §:n mukaan
kaupunginhallitus valitsee elinvoima- ja konsernipalvelujen asiakkuusjohtajat
(vastuualuejohtajat ml. talousjohtajan). Toimintasaannon 10 §:n mukaan
asiakkuusjohtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyytta
vastuualueen toimialaan. Toimintasdaannon 6 §:n mukaisesti henkildstjohtaja
johtaa Tydnantajapalvelun vastuualuetta. Vastuualue vastaa keskitettyjen
tyOnantajatehtavien ja henkildsto- ja tyohyvinvointipalveluiden ja
palvelussuhdeasioiden jarjestamisesta.

Vastuualueen seka henkilostojohtajan tehtavat on maaritelty tarkemmin
elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasaannon 4-6 §:ssa.

Henkildstdjohtajan virka oli avoinna 7.9.-26.9.2022. Virkaan tuli 17 hakemusta.
Henkilostojohtajan virkavalintaa valmisteleva tyoryhma valitsi yksimielisesti



hakemusten ja niista tehdyn ansiovertailun perusteella 6 hakijaa haastatteluun.
Kaikki haastatteluun kutsutut hakijat tayttivat viran muodollisen
kelpoisuusehdon. Heilla kaikilla oli seka koulutuksen etta tyokokemuksen kautta
perehtyneisyytta vastuualueen toimintaan. Haastattelut pidettiin perjantaina
7.10.2022 ja maanantaina 10.10.2022. Haastatteluissa kaytettiin kaikille samaa
haastattelurunkoa. Haastattelujen lisdksi 2 hakijaa kutsuttiin suostumuksensa
mukaisesti henkildarviointiin.

Hakijoita vertailtaessa on otettu huomioon perustuslain 125.2 §:n mukaiset
julkisia virkoja koskevat yleiset nimitysperusteet: taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Viran tayttoa valmistellut tyoryhma tekee esityksensa valinnasta
kaupunginhallituksen kokouksessa 31.10.2022

Esityslistan liitteena jaetaan hakuilmoitus ja hakijakoontiluettelo.

Henkildarviointien tulokset ja hakemusasiakirjat ovat kaupunginhallituksen
kokoukseen osallistuvien nahtavana ennen kaupunginhallituksen 31.10.2022 klo
15 pidettavaa kokousta. (Lain viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999 6
luvun 24.1 §:n 29 kohdan mukaisesti soveltuvuusarviointien tulokset sisaltavat
salassa pidettavaa tietoa.)

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 5.9.2022 § 241

Henkilostojohtajan viran hakumenettely

Vs. hallintojohtaja Vesa Toivanen
Kaupunginkanslia

Henkilostojohtaja Terttu Ruotsalainen on irtisanoutunut virastaan 1.1.2023
lukien.

Elinvoima- ja konsernipalvelujen toimintasdannon 6 §:n mukaan
henkilostojohtaja vastaa keskitettyjen tyonantajatehtavien, henkildsto- ja
tyonantajapalvelujen ja palvelussuhdeasioiden jarjestamisesta.

Vastuualueen tehtaviin kuuluvat

- henkilostoresurssien strateginen suunnittelu ja ohjaus

- henkiléstohankinnan ja sisaisen likkkuvuuden ohjaus ja tukeminen

- henkildston kehittamisen ja osaamisen hallinnan tukeminen

- henkildston tyohyvinvointi, tydsuojelu, tyoterveyshuolto

- tyOnantajan ja henkildston yhteistoiminta ja -menettely

- henkiloston palkitsemis- ja kannustusjarjestelmat

- tyOnantajatehtavat

- palvelussuhde- ja palkka-asiat

- henkilosto- ja palkkahallinto

- henkildstovoimavarojen ja palvelussuhdetietojen seuranta ja raportointi

Vastuualuetta johtaa henkilstdjohtaja



Vaikutusten arviointi

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Henkilostojohtaja toimii esittelijana kaupungin yhteystyotoimikunnassa, sopii
tyoterveyshuoltopalveluiden, henkil6sto- ja palkkahallintopalveluiden,
palkanlaskentapalveluiden, henkil6ston kehittamis-, koulutus-, rekrytointi- ja
muiden henkilostopalveluiden, henkildston virkistyspalveluiden ja
rekrytointipalvelujen ostamisesta.

Henkilostojohtaja paattaa ryhmahenkivakuutusta vastaavan taloudellisen edun
myontdmisestd ja maksamisesta, kay virka- ja tydehtosopimusten mukaiset
paikallisneuvottelut ja sopii paikalliset virka- ja tydehtosopimukset.

Elinvoima- ja konsesrnipalvelujen toimintasaannon 8 §:n mukaan
kaupunginhallitus valitsee elinvoima- ja konsernipalvelujen asiakkuusjohtajat
(vastuualuejohtajat ml. henkilostojohtajan). Toimintasdaannon 10 §:n mukaan
asiakkuusjohtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyytta
vastuualueen toimitaan.

kaupunginjohtaja Jarmo Pirhonen
Kaupunginhallitus paattaa, etta

- henkildstojohtajan virka julistetaan avoimesti haettavaksi,

- henkilostojohtajan viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys vastuualueen toimialaan,

- rekrytoinnin kumppaniksi otetaan ulkopuolinen rekrytointiasiantuntija,

- henkildstojohtajan viran tdyttamista valmistelevaan tyéryhmaan ja
haastatteluryhmaan nimetaan kaupunginhallituksen puheenjohtajisto,
kaupunginjohtaja ja vs. hallintojohtaja.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan tekeman
paatdsehdotuksen.
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