Henkil6stdjohtaja

Kuopion kaupunki
Kuopion kaupunki, Tyénantajapalvelu

Tydavain: 461440 Tydn luonne: Kokoaikaty®

Haku paattyy: 26.9.2022 12:00 Tydsuhteen kesto: Vakinainen

Palkka: 6824,72 Tyo alkaa: 1.12.2022 tai sopimuksen
mukaan.

Tehtavan kuvaus

Kuopion visio 2030 on Hyvan elaméan paakaupunki. Kaupunginvaltuusto on asettanut yhdeksi paamaaraksi Uudistuva
ja yhdessa tekeva, haluttu, hyvinvoiva tyéyhteis6. Menestystekijoita ovat uudistuva johtaminen seka osaava ja
hyvinvoiva henkildsto.

Tunnetko haasteen omaksesi? Oletko hakemamme uudistamiskykyinen, idearikas ja aikaansaava
HENKILOSTOJOHTAJA? Tule johtamaan tyShyvinvointia, osaamisen kehittamista ja huipputiimien rakentamista.

Toimit ennakoivasti ja johdonmukaisesti nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa ja tiukatkaan aikataulut eivat
sinua hetkauta. Ymmarrat, ettd hallinto on mahdollistaja ja olemassa ammattilaisiamme varten. Rakennamme Kuopiota
yhdessa.

Vastaat Kuopion kaupungin strategisesta henkilostojohtamisesta, henkiléstéhallinnosta, palvelussuhdeasioista,
osaamisen, tyéhyvinvoinnin ja tydsuojelun kehittamisesta seka neuvottelu- ja yhteistoiminta-asioista. Olet
kaupunginjohtajan johtoryhman jasen ja toimit esittelijana kaupungin yhteistydtoimikunnassa. Ty6ssasi tuet kaupungin
strategian toteuttamista ja hallitset HR-prosessien kokonaisuuden.

Viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva perehtyneisyys toimialaan. Odotamme sinulta laajaa ja
monipuolista kokemusta henkildstdjohtamisesta, alan lainséadannon tuntemusta ja nayttéa HR-tyon kehittdmisesta.
Kokemus julkisen hallinnon HR:st& on eduksi, mutta olennaista on, etté sinulla on kokemusta suuren
henkilostdvaltaisen organisaation johtamisesta ja strategisesta kehittdmisesta.

Toivoisimme, etta olet rohkea henkildstdjohtamisen edellakavija ja sinulla on hyvéat vuorovaikutustaidot seka kyky
innostaa ja motivoida. Tyontekijat ovat meidan tarkein resurssimme, joten ymmarrat tyéhyvinvoinnin ja
tyontekijakokemuksen arvon niin yksilolle kuin organisaatiollekin. Omalla toiminnallasi luot myds positiivista
ty6ilmapiiria ja tydnantajakuvaa. Osaat ennakoida organisaation tarpeita hopeasti muuttuvassa maailmassa ja tuottaa
sen tarvitsemia HR-palveluita nyt ja tulevaisuutta silmalla pitaen.

Sinulla on hyva ja monipuolinen tydelaman ja sen muutostrendien tuntemus. Ymmarrat syvallisesti
henkiléstdjohtamisen merkityksen ja vaikutuksen asiakkaille tuotettavien palveluiden laatuun ja vaikuttavuuteen.
Edistat ja kehitat yhteistoimintamuotoja koko organisaation tasolla ja tydskentelet yhteistoiminnallisuuden
edistamiseksi.

Tarjoamme sinulle mielenkiintoisen tehtéavakentan ja merkityksellisen tyon, joka siséltédé paivittin uusia haasteita
kehittyd osana isoa organisaatiota. Lisdksi tarjoamme hyvan perehdytyksen tehtdvaén, sujuvan etatydmahdollisuuden
ja mahdollisuuden jatkuvaan oppimiseen. Kaytossasi on jaksamista ja hyvinvointiasi tukevia etuja, esimerkiksi: ePassi,
tydmatkaetu, henkilokunnan hyvinvointikortti ja tydterveyshuolto.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Henkiléstéjohtaja on
kokonaistybajassa ja palkkauksessa. Palkka on 6824,72 €/kk.

Virantaytéssa noudatamme kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Virkaa haetaan ensisijaisesti Kuntarekry-jarjestelman kautta. Hakuaika paattyy 26.9. klo 12.

Virkaan valitun on toimitettava 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksi saannista hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan.

Organisaation kuvaus



Olemme 121 500 asukkaan kaupunki, jonka tavoite on olla hyvan elaman péékaupunki jokaiselle kuopiolaiselle ja
esimerkki muulle maailmalle. Rakennamme sitéa yhdesséa 3 500 (1.1.2023 alkaen) tydntekijan voimin.

Tydnantajapalvelu vastaa keskitettyjen tydnantajatehtavien, henkilosto- ja tydhyvinvointipalvelujen ja
palvelussuhdeasioiden jarjestamisesta. Vastuualueen tehtaviin kuuluvat mm. henkildstéresurssien strateginen
suunnittelu ja ohjaus, henkildstdon hankinnan ja sisaisen liikkuvuuden ohjaus ja tukeminen, henkiléstén kehittaminen ja
osaamisen hallinnan tukeminen, henkiléston tydhyvinvointi, tydsuojelu ja tydterveyshuolto, tydnantajan ja henkildston
valinen yhteistoiminta ja -menettely. Tydnantajapalvelussa tytskentelee 9 HR — asiantuntijaa henkildstéjohtajan
johdolla. Liséksi palvelualueilla on omat henkilosto- ja hallintopaallikot ja palvelussuhdeasiantuntijat taydentéen
kaupunkitasoista HR-tiimi&. Palkkahallinto on ulkoistettu Monetra Pohjois-Savoon.

Yhteystiedot
Lisatietoja antavat kaupunginhallituksen puheenjohtaja Aleksi Eskelinen p. 040-3704306, kaupunginjohtaja Jarmo
Pirhonen, p. 044-718 2790 (sihteeri 044-718 2012) ja kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Tiina Kaartinen p.
040-538 1348.

www.kuopio.fi
https://player.vimeo.com/video/338220965?title=0&byline=0&portrait=0



