Muutoksia hallintosaantoon

Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 314

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

kaupunginjohtaja Pirhonen Jarmo

Kaupunginhallitus hyvaksyy vs. hallintojohtajan esityksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatosehdotuksen.
vs. hallintojohtaja Vesa Toivanen

Keskeiset hyvinvointialueuudistuksesta johtuvat muutokset

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa seka pelastustoimea koskevan muutoksen
seurauksena Kuopion kaupungin perusturva- ja terveyslautakunnan seka
Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan vastuulla olevat tehtavat lakkaavat
kaupungin yllapitamina ja tehtavat siirtyvat Pohjois-Savon hyvinvointialueelle
1.1.2023 lukien. Tehtavien siirron vuoksi myds kaupungin hallintosaantoa tulee
muuttaa. Tarkoituksena on, ettd edelld mainitut tehtavakokonaisuudet ja
vastuualueet poistetaan hallintésdaannosta. Muutoksen jalkeen kaupungilla on
nelja palvelualuetta: elinvoima- ja konsernipalvelujen palvelualue,
kaupunkiympariston palvelualue, hyvinvoinnin edistamisen palvelualue seka
kasvun ja oppimisen palvelualue.

Perusturva- ja terveyslautakunnan tehtavankuvaa muutetaan vaalikauden
loppuun saakka (31.5.2025) siten, ettd lautakunnan tehtdvana on mm. huolehtia
uudistuksen toteutuksen seurannasta ja raportoida toiminnastaan
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. Lautakunta kokoontuu padsaantoisesti
nelja kertaa vuodessa ja esittelijana toimii hyvinvoinnin edistamisen
apulaiskaupunginjohtaja. Lautakunta toimii laheisessa yhteistydssa kaupungin
hyvinvointiryhman kanssa..

Muita muutoksia

Kaupungilla ei ole enaa liikelaitoksia ja niiden johtokuntia, joten niita koskevat
maininnat poistetaan hallintosaannosta.

Lomituspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy 1.1.2023 lukien lisalmen kaupungin
tehtavaksi.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) kurinpitosadnndksia on
tdsmennetty lailla 164/2022 (voimaan 1.8.2022). Muutos koskee kaikkia
ammatillisen koulutuksen jarjestdjia ja se merkitsee kunnille uutta tehtavas, joka
edellyttdad ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 93 §:n mukaisen
monijasenisen toimielimen asettamista. Muutos edellyttag, etta yksityisten
koulutuksen jarjestdjien kotipaikan mukaisissa kunnissa on jatkossa
saannoksessa tarkoitettu monijaseninen toimielin, jolle kyseiset oppivelvollisia
koskevat asiat voidaan osoittaa kasiteltavaksi. Tama edellyttaa yksityisen



koulutuksen jarjestdjan ja sen kotipaikan mukaisen kunnan valista yhteistyota.
Kyse on erityislainsdadantoon perustuvasta toimielimesta. Monijasenisessa
toimielimessa tulee olla ainakin koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon,
opettajien, tydelaman ja opiskelijoiden edustus. Tarkoituksena on, etta laissa
tarkoitettuna toimielimena toimii kasvun ja oppimisen lautakunnan asettama
toimikunta ja toimivaltaa siirretddn hallintosadnndssa talta osin lautakunnalle.
Toimikunnan toimikausi voi olla enintddn sen asettaneen toimielimen pituinen.

Liitteend jaetaan yhteenveto muutoksista ja hallintésaannon teksti 1.1.2023
lukien, jossa kumottavat saannokset on merkitty yliviivauksella ja uudet
saannokset kursiivilla.

Vaikutusten arviointi -

Esitys Esitan kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd Kuopion

kaupungin hallintosaantoa muutetaan liitteessa mainituin tavoin 1.1.2023 lukien.

Liitteet

Kaupunginvaltuusto 28.11.2022 § 88
761/00.01.01/2022

Valmistelijat / lisdtiedot:
Vesa Toivanen

Paatosehdotus Kaupunginhallitus

Kaupunginvaltuusto paattaa, etta kaupungin hallintosaantoa muutetaan
liitteessa mainitun tavoin 1.1.2023 lukien.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginhallituksen tekeman
paatosehdotuksen.

Vaikutusten arviointi -

Liitteet Yhteenveto hallintosaannon muutoksista

Hallintosaanto 01012023 lukien



